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RESUMO

DA SILVA, Albernando Monteiro. O Batalhdo de Policia de Choque do Estado do Para: Uma
Andlise das Condicdes de Precariedade do Profissional de Choque. 105 p. Dissertacéo
(Programa de Pos-Graduagdo em Seguranca Publica), PPGSP, UFPA, Belém, Para, Brasil,
2016.

A importancia do objeto contido no presente artigo reside na necessidade de estudar o
Batalhdo de Policia de Choque da Policia Militar do Estado do Pard que é uma unidade
especializada em controle de distarbios civis, atuando nos mais diversos conflitos quer sejam
sociais, politicos ou econémicos da sociedade hodierna, cujos policiais trabalham na condicéo
de ultimo esforgo do Estado para preservacao da ordem publica, operando com tecnologias de
baixa letalidade (agressivos quimicos, explosivos e impactos controlados). Esta pesquisa tem
por objetivo perscrutar a existéncia da precariedade do trabalho de policiais militares que
compdem o efetivo do Batalhdo de Policia de Choque da Policia Militar do Estado do Para.
As técnicas de pesquisa foram a bibliografica, documental e participante, esta ocorreu por
analise descritiva através das respostas aos quesitos formulados em questionario. Obteve-se
como principal resultado uma comprovacdo de que o ultimo esforco do Estado labuta em
condicdes de trabalho ndo ideais, com sofrimento policial e saude prejudicada e ainda com
jornada de trabalho excessiva e remuneragdo ndo suficiente, por essa razdo alguns policiais
exercem atividades extras. Conclui-se, por fim, que ha necessidade de um acompanhamento
da equipe de salde e psicologia da Policia Militar com fim de colaborar com os profissionais
dessa unidade na sua ergonomia do trabalho, principalmente pelos resultados referentes ao
uso de substancias psicotropicas proibidas e pela possibilidade de suicidio.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalho, Precariedade, Batalhdo de Policia de Choque, Policia
Militar, Sofrimento.
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ABSTRACT

DA SILVA, Albernando Monteiro. The Battalion of Para State Police Shock: An Analysis of
The Conditions of Precariousness Shock Professional. 105 p. Dissertation (Graduate Program
in Public Safety), PPGSP, UFPA, Belém, Par4, Brasil, 2016.

The importance of the object contained in this article is the need to study the Police Battalion
of Shock of the Para State Military Police is a unit specialized in control civil disturbances,
working in various conflict whether social, political or economic of today's society, whose
police work on condition that State's effort to preserve public order, operating with low
lethality technologies (chemical aggressive, explosive and controlled impacts). This research
aims to scrutinize the existence of precarious military police work that make up the effective
Shock Police Battalion of Police of Para State Military. Research techniques were
bibliographical, documentary and participant, this was by descriptive analysis through the
answers to the questions formulated in the questionnaire. Was obtained as main result a
demonstration that the last state effort toil in less than ideal working conditions, with police
suffering and impaired health and with excessive working hours and insufficient
compensation for this reason some police carry extra activities. It follows, finally, that there is
need for monitoring the health team and the Military Police psychology in order to collaborate
with professionals in this unit in the ergonomics of the work, especially the results of the use
of prohibited psychotropic substances and the possibility suicide.

KEYWORDS: Work, Precarious, Shock Battalion of Police, Military Police, Suffering.
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CAPITULO 1 - CONSIDERACOES GERAIS

1.1 INTRODUCAO

A presente pesquisa tem como escopo investigar as condicdes de precariedade que
policiais militares enfrentam ao trabalhar no Batalhdo de Policia de Choque da Policia Militar
do Estado do Parad. Essa unidade é especializada em controle de distarbios civis,
representando estrategicamente o 3° (terceiro) esfor¢o do Estado ao atuar quando ocorre grave
perturbacdo da ordem puablica. Assim, foi perscrutada a condicdo de trabalho com énfase na
producdo de sofrimento policial, na saide desses trabalhadores, bem como na sua jornada de

trabalho e outros fatores decorrentes do seu exercicio policial.

A primeira parte da dissertacdo preocupa-se em apresentar conceitos importantes
como do préprio trabalho, o meio ambiente em que é praticado, suas origens, inclusive
etimoldgicas e as condi¢des como sdo exercidos. Em ato continuo conceitua-se o sofrimento
policial com énfase na salde fisica e mental, para logo em seguida explicitar a instituicdo
policial, as definicdes de precariedade do trabalho, o histérico da precariedade, e, por fim, a
metodologia que é bem detalhada com a intencdo de pormenorizar os degraus percorridos

para se atingir os objetivos da pesquisa.

O segundo capitulo inicia com o primeiro artigo intitulado: “Terceiro Esfor¢o em
Anélise: Um estudo sobre as condigdes de trabalho e saude dos policiais militares do Batalhdo
de Policia de Choque paraense.”, tencionando externar informag6es acerca de adoecimentos,
atestados médicos, envolvimento com substancias quimicas, tipologia das doencas contraidas,
suicidio, bem como outros pontos importantes para uma analise mais escorreita do que o
exercicio do labor nesses agentes interferem em sua salde. Para tanto, o segundo capitulo esta
dividido em trés topicos nominados: O Batalhdo de Policia de Choque como agdo de 3°
esforco do Estado; Qualidade de vida e saude do policial de choque; e, Sobrepeso resultante
do uso dos armamentos, tecnologias de baixa letalidade e equipamentos de protecdo

individual.

Ainda no segundo capitulo localiza-se o segundo artigo cientifico intitulado: “Vida
Reduzida: O labor do policial de choque paraense.”, que se preocupa em analisar as condigdes
de trabalho desse profissional, desde a mensuracdo de sua carga horéaria, perpassando pela
remuneracao e consequente labor em atividades extras mesmo com a vedacdo legal contida no

estatuto disciplinar acerca dessa pratica, e ainda os sentimentos quanto ao uso de todo
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material de protecdo individual destinado a sua atividade. Foi dividido este capitulo também
em trés partes, a saber: Sentimentos quanto a remuneracdo, servico extra e vida reduzida; A
qualquer hora do dia ou da noite; e, Ergonomia policial militar: sentimentos quanto ao

conforto dos equipamentos e estrutura do local de trabalho.

Na terceira e Gltima parte desta dissertacdo, demonstra-se a conclusdo acerca do
trabalho como um todo. A pesquisa ocorreu através de formulario contendo 50 (cinquenta)
quesitos e foi realizada no Batalhdo de Choque do Estado do Para, envolvendo 53 policiais
militares estaduais que exercem a profissdo nessa unidade, de um total de 132 policiais
militares que trabalham na operacionalidade e na administracdo do quartel, disponiveis nos
dias de pesquisa, 0s quais deveriam ter pelo menos 10 (dez) anos de exercicio na Policia
Militar e 03 (trés) anos trabalhando na unidade especifica.

1.2 JUSTIFICATIVA E IMPORTANCIA DA PESQUISA

O desenvolvimento desta pesquisa é relevante em face de ser necessdria a
identificacdo das condigdes de precariedade do trabalho a que estdo submetidos os policiais

militares do Batalhao de Policia de Choque do Estado do Para.

A Policia Militar paraense na sua estrutura operacional é composta de 16 (dezesseis)
Comandos Intermediarios, sendo doze Regionais com sedes no interior do Estado, um da
Capital, um da Regido Metropolitana, e, mais dois que possuem circunscricdo em todo
Estado: 0 Comando Especializado e 0 Comando de Missdes Especiais. Sob a gestdo desses
grandes comandos encontram-se 91 (noventa e uma) unidades operacionais, e dentre elas esta

a sede do local da pesquisa representado pelo Batalhdo de Policia de Choque.

Toda essa estrutura possui um emprego estratégico equacionado em diversas
modalidades. A principal delas faz a gestdo do aparelho policial dividindo-o em niveis de
esforcos de recobrimentos. O primeiro esforco policial se refere a todas as unidades policiais
ostensivas e comunitarias. No entanto, quando a preservacdo da ordem estiver comprometida
em face da ndo possibilidade de controle com a acdo do primeiro esforco emprega-se o
segundo esfor¢o com o efetivo das unidades de recobrimento tatico do Comando de MissGes
Especiais ou dos Comandos Regionais do interior do Estado. Por fim, como ultimo recurso da
Forca Publica, no momento em que ocorre grave perturbacdo da ordem que extrapola as
condicgOes taticas e operacionais do segundo esforco, o efetivo do Batalhdo de Policia de

Choque ¢ acionado para restabelecimento do equilibrio social.
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Nessas ocasides os policiais que trabalham na unidade investigada utilizam meios de
defesa e ofensivos Unicos e perigosos como equipamentos pesados de protecdo individual
com resisténcia balistica e contra chogues mecanicos, bem como as tecnologias de baixa
letalidade que compreendem o0s agressivos quimicos (gas lacrimogénio e spray de pimenta),
explosivos (granadas com ou sem agressivo quimico) e munigdes de impactos controlados
(borracha). Essas circunstancias obrigam o trabalhador policial a portar elevado sobrepeso
que lhe proporciona estresse, desconforto e consequente sofrimento policial. Assim, esse
contexto tornou o Batalhdo de Choque um atrativo para pesquisa no ambito da precariedade
do trabalho de seu efetivo.

Por fim, a pesquisa é importante por investigar as condi¢des de precariedade do
trabalho que os policiais militares enfrentam ao exercer suas atividades no Batalhao de Policia
de Choqgue da Policia Militar do Estado do Pard, com énfase na producdo de sofrimento
policial, na saude desses trabalhadores, bem como na sua jornada de trabalho e outros fatores

decorrentes do seu exercicio policial.

1.3 PROBLEMA DE PESQUISA

Os fundamentos da sociedade atual brasileira alicercada na democracia e no Estado
de direito assegura, ao menos formalmente, o livre exercicio da manifestacéo, do pensamento
e ainda prevé diversas garantias fundamentais. Somada a essa motivagcdo tem-se o
recrudescimento de conflitos tipicos de Estados democraticos quer tenham inicio por razdes
sociais, econémicas ou politicas. Assim, os poderes constituidos do Estado para poder ver
cumpridas suas decisdes, quando demandam conflitos, necessitam do emprego de uma forca
qualificada, preparada técnica e materialmente para restabelecimento da ordem publica. Nesse
contexto encontram-se os trabalhadores policias do terceiro esforco paraense que pela
toxidade inerente ao seu trato com a violéncia extremada sofrem fisica e psicologicamente em

decorréncia de seu labor.

Sendo assim, o problema da pesquisa é responder quais sdo as condi¢bes de
precariedade do trabalho a que estdo submetidos os policiais militares do Batalhdo de Policia

de Choque da Policia Militar do Estado do Para?
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1.4 OBJETIVOS
1.4.1 Objetivo Geral

- Identificar as condigdes de precariedade do trabalho a que estdo submetidos

os policiais militares do Batalh&o de Policia de Choque do Estado do Para.
1.4.2 Objetivo Especifico

- Apresentar a instituicdo e cultura organizacional dos policiais militares do
Estado do Pard e sua implicacdo nas condicBes de precariedade do trabalho com mais

especificidade no Batalhdo de Policia de Choque.

- Definir o conceito de precariedade e precarizacdo do trabalho e sua aplicagdo

ao agente publico policial militar.

- Demonstrar as condi¢Ges de precariedade da atividade policial militar no

Batalh&o de policia de Choque do Estado do Para.

1.5 HIPOTESE

Parte-se da hipotese de que ha precariedade no trabalho dos policiais do Batalhdo de
Policia de Choque pela auséncia legal de carga horaria de trabalho em contrariedade a todas
as outras categorias de trabalhadores da administracdo publica, ou mesmo da iniciativa
privada que possuem sua carga horéria regulada pela propria Constituicdo Federal. Outro
aspecto marcante dessa condic@o e processo sdo 0s baixos salarios e consequente exercicio de
servicos extras com inclusdo no mercado informal, conhecidos pelo senso comum como
“bico” no qual os policiais militares em seus horarios de folga vendem suas forcas de trabalho
para os detentores dos meios de produgédo contribuindo para a efetivagcdo da mais valia e sua
dupla exploracdo, uma pelo capital, e outra pelo exercicio perigoso de sua atividade publica.
Outros pontos de precariedade podem ser previamente definidos como a presenca de estresse

e sofrimento policial.

1.6 REVISAO DA LITERATURA

1.6.1 A Definicéo de Trabalho

Importante no inicio da pesquisa conceituar o meio ambiente do trabalho. Segundo

Padilha (2011), é o local onde o individuo exerce sua profissdo, passando grande parte de sua
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vida produtiva e dali retirando seu sustento pelo exercicio de sua atividade laborativa, esse
conceito se expande para atingir a protecdo a saude do trabalhador bem como sua seguranca,

inclusive contra a degradacéo e poluicdo gerada nesse local.

Para Silva (2008), a palavra trabalho tem sua etimologia de origem latina e deriva da
palavra tripalium, que significava a juncdo de trés paus que eram utilizados para punir
equinos que ndo se deixavam ser ferrados pelo ferreiro, assim, infere-se que se origina o
trabalho de uma nocéo de puni¢do ou mesmo tortura ja que o termo tripaliare (ou trabalhar)
significava torturar com o tripalium. Outros autores defendem a origem na palavra latina
trabaculum, a qual teria quase o mesmo significado punitivo. E, ha ainda autores que apontam
o significa da palavra labor na Europa como provindo etimologicamente do latim e do inglés
labor, do grego ponos, do alemdo arbeit — significando dor e esfor¢o e também s&o usadas

para indicar as dores do parto.

Conclui-se, portanto, que na época do seu surgimento a palavra trabalho tinha uma
compreensdo muito penosa e dolorida, isso antes e mesmo apés a Revolucgdo Industrial, que
acelerou sobremaneira 0 modo de producdo capitalista e deu contornos mais exatos do
fendmeno da globalizacdo. Contudo, dependendo da cultura de cada pais, o termo trabalho
ndo se refere apenas a algo odioso, como, por exemplo, na cultura japonesa onde trabalho
significava hataraku, que pode ser definido como trabalhar e dar conforto ao préximo
(SILVA, 2008).

J& para Silva (2003) o meio ambiente do trabalho significa todo um complexo de
direitos tutelados subjetivos e privados, e, ainda, o direito a salde e a integridade fisica dos
trabalhadores e de quem frequenta todo um complexo de bens mdveis de uma empresa e da
sociedade. Para Mancuso (2002) o meio ambiente do trabalho corresponde ao habitat laboral,
ou seja, todos os pormenores que o circundam e o influenciam, referindo-se ainda ao local de

onde provém seu sustento e sobrevivéncia, tudo isso em equilibrio com o ecossistema.

Quando o habitat laboral se torna inidéneo, eivado de circunstancias que
impossibilitam o bem estar do trabalhador ocorre uma lesdo a propria dignidade humana, bem
como ao meio ambiente do trabalho, pois ndo se busca enquanto agente laboral apenas
condicdes para que exerca sua profissdo, mais ainda condi¢Ges para se manter uma boa saude

e qualidade de vida no trabalho.
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O direito ao saudavel meio ambiente do trabalho tornou-se tdo importante que foi
alcado a condicdo de direito fundamental, contido como previsdo cogente na lei maior
brasileira, dessa forma, esta positivado no artigo 200, inciso V111, disciplinando o Sistema
Unico de Saude, afirmando que se deve colaborar com o meio ambiente, nele compreendido o
do trabalho (BRASIL, 1988).

1.6.2 Sofrimento Policial Militar

O sofrimento policial militar surge e se desenvolve por diversas razdes. Ainda que
ndo esteja de servico, esse agente continua em constante estado de alerta, seja pelo risco
impelido pela crescente violéncia social, ou ainda por estar imbuido e eticamente ligado a
sempre estar disponivel as necessidades da seguranca publica. Para Pinto (2000) o policial
militar se destaca como profissdo por estar sempre a disposi¢do do seu trabalho, dedicando-se
integralmente ao seu labor, dessa forma, mesmo fora da sua atividade permanece em
constante prontiddo, podendo ser acionado a qualquer momento e tem o dever legal de
apresentar-se pelo risco de sofrer a imposi¢éo de sangfes administrativas e penais decorrentes

do seu ndo atendimento as ordens legais.

O efeito de aturdimento imposto pelo cotidiano risco de morte corrobora para
producdo desse sofrimento, essa angustia entdo para Boss (1981) acompanha de forma geral
os individuos, e, dessa forma, incluem esses profissionais, pois, estdo a todo instante, quando
exercem seu mister, ou mesmo de folga, diluidos na tematica da seguranca publica e da

violéncia.

O espirito de desconfianca que € apreendido pelos policiais durante sua formacéo e
profissdo, segundo Graeff (2006), torna-se uma ferramenta de trabalho, no entanto, costuma
ultrapassar essa fronteira e acaba sendo absorvida nas relagGes sociais desenvolvidas no seio
familiar e no rol de amizades, ocasionando uma série de sensacdes conflitivas desses
individuos. Nesse mesmo sentido, Fraga (2008), conclui que ao ocorrer qualquer acidente de
trabalho cuja vitima seja policial militar, surge um certo colapso entre a cultura absorvida na
psique desse profissional de se cultuar o heroismo, a forca e o saudavel em contraposicéo ao

simbolico fracasso dessa vitimizacdo, ainda segundo a autora, esse sofrimento ndo se resume

! Constituicdo Federal Brasileira de 1988: Art. 200. Ao sistema Unico de salide compete, além de outras
atribuicGes, nos termos da lei: V111 - colaborar na prote¢do do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.
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apenas ao agente policial, mais extravasa para sua familia, para instituicdo e para toda

sociedade.

Para Mello (2015) analisando dois gréficos que tiveram como fonte a Casa Militar da
Governadoria do Estado do Para, ocorreu um aumento no ndmero de oObitos dos policiais
militares paraenses nos anos de 2000 a 2014. Essas mortes ocorreram em maior ndmero
guando estavam esses policiais de folga do que em servico. O autor aponta ainda como fatores
desse fenémeno o fato de na maioria das vezes quando de folga estdo sozinhos, ou seja, sem a
companhia de outro policial, e durante sua escola de formacdo aprendem técnicas voltadas
para sua atividade profissional e ndo para quando ndo estdo em atividade, conforme o0s
graficos abaixo ja citados:

GRAFICO 01: Policiais Militares da PMPA mortos em servigo ou de folga no periodo de 2000 a 2014
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GRAFICO 02: Indice de Policiais Militares da PMPA mortos em servigo ou de folga no periodo de 2000
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A atividade policial militar tem como atribui¢cdo inumeras possibilidades de exercicio
efetivo da profissdo, ganhando maior destaque a cogente acdo no sentido de garantir direitos e
ainda a protecdo e resguardo da seguranca alheia, demonstrando sempre um estado de forca e
alerta. De forma contraria, um conflito didfano se estabelece, uma vez que o policial €
acionado para lidar com as mais diversas agruras sociais, agindo em situagdes de extremada
violéncia e desiquilibrio social, contudo, o maior questionamento se da em quem vai
efetivamente cuidar desse profissional que labuta diariamente com essa conturbada
sociabilidade violenta (BALESTRERI, 1998).

Segundo Minayo e Souza (2003), os riscos constantes acompanham os policiais que
laboram sob esse cenario os quais apresentam duplo sentido. Na visdo epidemiol6gica ocorre
uma sensacdo quanto a magnitude desses perigos acompanhados do seu tempo e locais de
maior ocorréncia. Ja para a visdao social ha uma resposta para capacidade e escolha
profissional de afrontamento e ousadia. Assim, o olhar do risco é ampliado para além das
fronteiras do labor policial, uma vez que esse profissional acaba incorporando a identidade
institucional, e, pode o risco ser tanto real quanto criado por esse trabalhador da seguranca

publica.

O narcisismo policial também é um fator que influencia a producéo do desconforto e
do sofrimento. Afirma Zimermann (1999) que o narcisismo se apresenta em uma posi¢ao
arrogante e prepotente decorrente de sentimentos pretéritos como tristeza, culpa e impoténcia.
Para o policial esse fator é de extremado perigo, pois, o onipotente tende a definir o préximo
como inferior e por consequéncia desprezivel, portanto, descartavel, podendo adotar decisdes
gue permeiam a vida ou a morte. Sendo exacerbado e patoldgico esse narcisismo proporciona
uma cegueira quanto a visualizacdo dos seus proprios erros. Esse sofrimento pretérito que
culmina com a producdo do narcisismo exacerbado culmina com a rivalidade entre policia e
comunidade, pois a inseguranca provocada pelo sofrimento gera a onipoténcia que garante sua

seguranca e estabilidade emocional.

Para Lima et al. (2007) profissionais que lidam com publico, com a satde e educacéo
sdo afetados por um fenbmeno que impulsiona o trabalhador a um sentimento de desiluséo,
esgotamento, distanciamento pessoal e desgaste. Esses sintomas sdo tipicos de uma pessoa
com sofrimento que pode estar acometida da Sindrome de Burnout. Essa expressédo deriva da

palavra inglesa burnout que pode ser traduzida como queima apds desgaste.



19

Nessa mesma discussdo Carlotto e Camara (2008) explicam que a Sindrome de
Burnout pode advir ainda de uma grande expectativa de satisfacdo relacionada ao trabalho que
culmina com a falta de reconhecimento e muitas frustacdes decorrentes de seu relacionamento
laboral. Basearam-se no estudo de 1970 onde trabalhadores norte-americanos criaram
expectativas em seus trabalhos de obter grande satisfagdo e recompensa, no entanto,
depararam-se com freios burocraticos e individualismo isolante lhes causando grande

sofrimento.

A professora da Universidade da California Maslach et al. (2001) pesquisou
profissionais que laboravam em atividades cuja esséncia era baseada em servicos sociais e de
salide com muito contato humano obtendo como resultado o diagnéstico de estresse cronico,
tédio e aborrecimento desses trabalhadores. Além disso, percebeu ainda que ocorreu um
processo gradual de perda de interesse e responsabilidade, assim, conceituou a Sindrome de
Burnout como uma reacdo emocional crbénica quando se trabalha excessivamente com

pessoas.

1.6.3 A Instituicdo Policial Militar

O termo policia foi primeiramente empregado na Grécia antiga em um sentido
totalmente diferente da acepcdo que hoje conhecemos como érgdo componente e atuante de
combate ao crime, ou mesmo de controle social. Esse termo deriva de politeia e suas
definicbes comportavam a qualidade e direitos dos cidaddos, forma de governo, forma de
Estado, interacdo das funcGes de Estado, governo republicano, Constituicdo democratica. Em
seguida, surgiu o termo politia com as mesmas definicBes, assim a policia estava ligada a
polis que significava cidade ou Estado (SOUSA, 2009).

Somente no século XVIII, segundo Sousa (2009), o termo policia recebeu também o
conceito de instituicdo voltada para a manutencdo da ordem publica como forca de seguranca,
principalmente com o surgimento da palavra em francés Police. Ela estava voltada para uma

corporacgédo que cumpria e fazia cumprir as leis.

A instituicdo policial em si ndo teria nenhuma finalidade caso ndo houvesse sido
contemplada com um poder conhecido como Poder de Policia. Através dele os agentes do
Estado podem restringir e condicionar o exercicio de direitos individuais em nome do

interesse coletivo.
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O Estado brasileiro conceituou topograficamente o poder de Policia o inserindo no

Caodigo Tributario Nacional, mais precisamente no seu artigo 78 (BRASIL, 2015).

Art. 78. Considera-se poder de policia atividade da administracdo publica que,
limitando ou disciplinando direito, interesse ou liberdade, regula a préatica de ato ou
a abstencdo de fato, em razdo de interesse publico concernente & seguranca, a
higiene, a ordem, aos costumes, a disciplina da producéao e do mercado, ao exercicio
de atividades econdmicas dependentes de concessdo ou autorizacdo do Poder
Publico, a tranquilidade puablica ou ao respeito a propriedade e aos direitos
individuais ou coletivos. (Grifo nosso).

Para 0 escopo desta pesquisa, tem-se a necessidade de diferenciar o poder de policia
atribuido a qualquer agente publico que compdem a administracdo estatal, do poder que o

agente de seguranca publica recebe para exercer suas atividades laborais.

O poder de policia da administracdo de um modo geral é composto por seus agentes
com fim de regulacdo e limites, por exemplo, na saude, educacdo, vigilancia sanitaria,
combate a endemias, expedicdo de passaportes, dentre outros. Por outro lado os agentes da
seguranga publica foram previstos pela propria Constituicdo do Estado brasileiro no seu artigo
144, sendo eles a Policia Federal, Ferroviéria Federal, Rodoviéria Federal, Civil e Militar.
Norteiam as atividades dos agentes desses orgdos os diplomas penais e processuais, que lhes

déo o devido poder legal e uso do monopolio da forga.

Assim, limitando ao foco escorreito deste trabalho, interessa a atuagdo dos militares
estaduais pertencentes a instituicdo Policia Militar paraense. Esses agentes publicos que
integram a Policia Militar do Estado do Par& sdo estruturados em duas grandes carreiras
hierarquizadas e baseadas na disciplina como esteio institucional, compondo-se por oficiais e

pragas.

O pilar da disciplina imposto aos policiais militares de forma dura durante sua
formacéo e desenvolvimento da carreira ndo deixa de ser um tipo de poder e a0 mesmo tempo
um modo como ele se manifesta, uma certa anatomia ou mesmo uma tecnologia voltada para
o controle (FOUCAULT, 2012).

O ingresso na corporagéo policial militar ocorre mediante a aprovagdo em concurso
publico de provas e titulos, sendo que para a carreira de pracas inicia-se na graduacdo de

soldado e para oficiais no posto de segundo tenente.

O praca cursa uma escola preparatoria de seis meses e recebe como atribuicdo ser o

elemento de execucdo da instituicdo. Ja o oficial frequenta a academia que corresponde a trés
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anos de estudo e é preparado durante esse interregno para gestdo da corporagdo, contudo ndo
se diferencia ontologicamente de nenhum outro agente puablico, pois, todos pertencem ao
Estado burocratico (WEBER, 1982).

A graduacdo dos pracgas inicia com soldado, como ja bem externado alhures, e
continua na seguinte hierarquia crescente: cabo, 3° sargento, 2° sargento, 1° sargento e

subtenente.

A carreira dos oficiais, em regra inicia no posto de 2° tenente seguindo-se em 1°
tenente, capitdo, major, tenente coronel e coronel®. A Policia Militar paraense possui cerca de
dezesseis mil integrantes, destes apenas mil e quinhentos sdo oficiais, 0os quais dentro da
instituicdo se comportam como uma aristocracia, uma vez que em suas rotinas externam uma
superioridade e entendem que suas atitudes e atos sempre estdo corretos, partindo da premissa
que os controlados (pragas da instituicdo) estdo sempre trabalhando de forma incorreta ou
inadequada, assemelhando-se as instituigcdes totais (GOFFMAN, 2001).

Esse conjunto de regras legais, éticas e morais mais rigidas sdo caracteristicas
préprias das instituicdes militares que pelo passar do tempo com constante rotina e praxis
administrativa® criaram uma cultura que se estende por todo exercicio da atividade do policial
militar. Destarte, o trato e orgulho de vestir o uniforme, a imposicdo dos distintivos e
medalhas, assim como, as insignias dos cursos realizados retratam uma necessidade de

autoafirmacéo e honra que permeia a vida policial militar.

1.6.4 A Precariedade e Precarizacdo do Trabalho

O escopo central deste trabalho trata da analise sobre as condi¢des de precariedade
que estdo submetidos os integrantes do Batalhdo de Policia de Choque do Estado do Par3,
destarte, imprescindivel € a necessidade de se conceituar esse termo e estabelecer um cotejo
com a precarizacdo para diferencia-la e ainda possibilitar uma escorreita analise e avaliacdo

dos resultados da pesquisa.

Pode-se definir a precariedade do trabalho como uma imposicdo histérica e

ontologica da forga de trabalho vivo como mercadoria. Por outro lado a precarizagdo é

2 Ultimo posto da corporacéo policia militar em todo Brasil, em razéo do decreto-lei 667/69 que foi recepcionado
pela constituigdo de 1988 e continua em vigor (BRASIL, 1969).
* A Policia Militar do Estado do Para tem como origem o ano de 1818, sendo, portanto, quase bicentenaria.
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determinada pela forga politica entre capital e trabalho, desenvolvendo-se como um processo,
um caminho na realidade historica de enfrentamento das forcas exploradoras e exploradas,
sendo ainda, a perda de direitos dos explorados conquistados por anos de resisténcia e
insatisfacdo (ALVES, 2007).

N&o se pode olvidar que a maior representacdo da precariedade do trabalho é a sua
execucdo de forma assalariada, como ja é feita por séculos pela burguesia, assim, a
precariedade social determinada pelo capitalismo precariza o trabalho vivo historicamente.

Podemos entender a precariedade do trabalho também como as intempéries e riscos
laborais, bem como pelo rol de obrigacdes e deveres e nivel de protecdo de suas leis e
estatutos. Neles ha presenca de hierarquizacdo das condi¢cdes outorgadas pelo ordenamento
conforme imposi¢do do capital e do grupo dominante, seus fatores sdcio metabolicos se

impbe com escopo de criar outros mecanismos de controle e opresséo.

Enfim, precariedade significa condigdes de trabalho e ndo se confunde com
precarizacdo que se relaciona e dialoga perfeitamente com processo, ou seja, caminho

histdrico que influencia os efeitos nefastos no trabalhador.

1.6.5 O Historico da Acdo de Precariedade do Trabalho

Historicamente, as pessoas despossuidas dos meios de producdo e de terras tiveram
que vender sua forca de trabalho desde o advento do capitalismo moderno, configurando o
que se chamou de proletarizacdo do trabalho. Nessa logica passamos a identificar a formacao

de membros de uma classe e ndo mais de individuos pessoais (MARX, 1983).

Essa individualidade imposta pela burguesia norteia 0 azimute da precarizacdo e
precariedade como personificacdo ontoldgica da individualidade social por ela desenvolvida,
ou seja, uma individualidade de classes, também conhecida como individualidade estranhada.

Para Alves (2007), esse metabolismo social ndo poderia se desenvolver sem uma
resisténcia as intempéries sociais, uma vez que faz parte da prépria natureza humana a
tentativa de resistir a uma forca subjugadora. Temos exemplos como a resisténcia a
escraviddo pelos negros africanos, bem como a invasao de territorios nas guerras modernas.
Nesse sentido, os sindicatos, partidos e leis trabalhistas sdo exemplos dessa disposi¢do a
resistir aos vetores da precariedade do trabalho.
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Para Mattos (2015), dentro da ordem burguesa no século XX surge o Estado Social
pos-segunda guerra mundial demonstrando uma inovacdo politica no habitar do trabalho,
outorgado pelo Estado e conhecido como Welfare State®. Contudo, o Estado do bem estar
social trouxe consigo outro viés historico-politico bastante palpavel aos estudiosos da
sociologia que foi a gradual e didfana mitigacdo da orientacdo dos explorados na luta de

classes quanto a voracidade do capital.

O processo de precarizagdo do trabalho ainda histdrica e ontologicamente termina
por explicar a inseguranca do proletariado decorrente dos riscos que lhe sdo dirigidos pela
sociedade burguesa, tanto nas suas condi¢cdes objetivas compreendendo as econémicas e
juridicas, assim com as subjetivas, quer sejam as ideoldgicas, ou pertencentes ao campo das

ideias.

No confronto de possibilidades do individuo pessoal com o individuo transfigurado
em classe poderemos identificar as dimensdes do trabalho precarizado, 0 anseio por maior
justica e igualdade de um lado sendo contraposto pelo capital que em regra possui acesso ao

poder politico e define os contornos das normas do dever ser da sociedade.

A sociedade se esteia em categorias de trabalhadores quer sejam da iniciativa privada
quer sejam advindos do poder publico, uma vez que a administracdo indireta € composta
também de empresas publicas e sociedades de economia mista. As dimensdes do trabalho que
se impdem sdo também resultados de precariedade social representado em seus grupos que se
situam na dimensdo da pobreza, vulnerabilidade e exclusdo social. Geram, por tanto, um

processo mais contundente de imersdo aguda na fragilidade da classe trabalhadora.

Outro ponto fulcral se situa no surgimento da tentativa de aplicar na préatica a
constru¢do do termo “flexibilizagdo do trabalho”. O Estado administracdo ou politico
modifica-se de interventor na sua formatacdo de bem estar social, em tese, defensor das
classes oprimidas para uma roupagem socio metabdlica estranhada, e passa a determinar, ja
sob a otica neoliberal, uma precarizacdo mais aguda e proeminente sob o termo

semanticamente mais leve e degustavel da flexibilizag&o.

Esse neologismo que tenciona a uma barbarie opressora nao surgiu ao alvedrio da

historia humana. Desde o surgimento do capitalismo moderno com a crescente

* Welfare State foi o termo encontrado para se definir o Estado de bem-estar social, Estado-providéncia ou
Estado social que é um tipo de organizagéo politica e econdmica que coloca o Estado como agente da promogéo
(protetor e defensor) social e organizador da economia.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADtica
http://pt.wikipedia.org/wiki/Economia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Estado
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industrializacdo observou-se o fendmeno da despossessdo absoluta, onde as pessoas eram

expostas a precariedade e precarizacao extremadas.

Em rota de colisdo com o sistema entdo vigente surgem 0s movimentos operarios e o
nascimento dos sindicatos de massa e partidos com ideologia socialista. Com a inevitavel luta
de classes nasce o Direito do Trabalho e as instituicbes com prerrogativas de executarem e dar

vida a esse organismo novel de controle.

Com o advento da intensificacdo da globalizacdo observou-se o recrudescimento de
um processo de cooperagdo complexa do capital, impulsionando na atualidade o entendimento
de que a precarizagéo seria apenas um fator residual do procedimento toyotista vigorosamente
empregado (CASTELLS, 2000).

Dessa forma identificamos por esse processo a mitigacdo dos esforcos defensivos dos
trabalhadores de um lado e o embrutecimento do capital complexo e globalizado de outro,
assim a inseguranca socio juridica se intensifica com a modificacdo dos valores dados aos
fatos mundialmente interligados, possibilitando o surgimento de normas que vao reduzir 0s
ganhos histéricos como a flexibilizacdo da protecdo laboral, reducdo de beneficios da
seguridade social, aumento de idade de aposentadoria e outras formas de exploracdo agora

juridicamente permitidas.

O capital regionalizado sofre fortissima influéncia da globalizagcdo, assim uma lei
trabalhista mais rigorosa de um Estado nacdo forga a migracéo de capital e meios de producéo
para outro que flexibilize ou mesmo que reduza 0s encargos sociais propiciando assim um
melhor lucro, o que acarreta fortemente o impacto na precariedade e precarizacdo do trabalho

humano vivo.

A reificacdo, ou seja, a consideracdo do trabalho como mercadoria ganha contornos
ainda maiores na era do capital complexo e totalizante. O trabalho abstrato se sobressai e
impulsiona o estranhamento burgués agora percebido com complexidade na precarizagao

atual.

Neste contexto temos as modificagdes no mundo do trabalho, a ampliacdo do
trabalhno morto ao trabalho vivo que constitui um exeército de reserva levando a uma
diminuicdo de compra e, portanto, se transfigurando em um produtor de desempregados ou
mesmo de trabalhadores com baixos salarios o que influenciard na baixa de consumo e
consequente perda de capital (MARX, 1983).
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Para Harvey (1996), o trabalho se submeteu ao capital também impulsionado pelo
emprego da maquinaria. Assim o trabalho vivo teve que se adaptar aos novos modelos de
producdo que foram batizados como fordismo, taylorismo e toyotismo se tornando cada vez
mais um forma de sujeito negado. Os dois primeiros foram muito aplicados desde o inicio do
século XX até a década de 1970. O toyotismo por sua vez aplica grande forca de trabalho

terceirizada aprimorando cada vez mais a precarizagdo imposta pela forga do capital.

Uma certeza é patente, o capital ainda ndo conseguiu eliminar totalmente o trabalho
vivo do processo de producdo. E certo ainda que em uma visdo analitica s6cio-metabélica
observamos que a tecnologia da atualidade impulsionou ainda mais a ampliacdo do trabalho
abstrato, mas ainda ndo pode elimind-lo, contudo essa transformagdo impulsiona a uma
grande precarizagdo quando forma um exército de reserva de desempregados ou quando atua
como agente de reducdo salarial. A situacdo entdo sugere o conceito de barbarie social que

segundo Giovanni Alves:

[...] é a reposi¢do da ldgica do capital nas etapas tardias de desenvolvimento da
civilizagdo humana onde é significativo o recuo das barreiras naturais por conta do
desenvolvimento da propriedade social. A barbérie social é a posicao do grotesco na
cena social, que tende a bloquear formas catéarticas que poderiam propiciar
condigBes subjetivas para a ‘negagdo da negagdo’. (ALVES, 2007, p. 131).

J& no final do século XX e inicio do século XXI passa-se a diagnosticar um novo
metamorfoseamento do capital agora identificado como capitalismo tardio, ele se apresenta
ainda mais embrutecido uma vez que intensifica ainda mais o fendmeno de transformar a

forca de trabalho em mercadoria.

A intensificacdo da forca de trabalho como mercadoria produz também uma
modificacdo na acumulacdo de riquezas que se apercebe ainda mais na acumulacao financeira

com a utilizagdo sem precedentes das instituices bancérias.

Nesse contexto as relacdes de trabalho na sua forma de precariedade e precarizacao
sdo expandidas como na agdo de uma forca centrifuga para muito além do local do trabalho
ou mesmo do sistema salarial para horizontes maiores que interferem em toda sociedade e nas
suas proprias relagbes internas, configurando-se num processo totalizante de forma
globalizada e com incremento do capital financeiro em detrimento do trabalho vivo e da
valorizacdo do individuo pessoal ou mesmo do individuo que se transfigura em classe, posto
que na novel realidade estranhada burguesa hd uma perda dessas nogdes como fronteiras de

definicéo.
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Os espacos sociais entdo sdo bombardeados pelas novas defini¢des ideoldgicas de
surgimento da sociedade do conhecimento ou mesmo da sociedade pés-capitalista com a
diluicdo ou mesmo recrudescimento da centralidade do trabalho, e a légica do trabalho
comega entdo a povoar todos 0s nossos ambientes extrapolando o vinculo do trabalho e se

deslocando para o interior das relagdes familiares, nas escolas e universidades.

Dentro de toda essa Otica sobreveio o Estado neoliberal com a consequente
decadéncia do bem estar social. Notadamente se criou um ambiente de notdria precarizacdo
uma vez gue se tornou um ponto importante para o crescimento do capital em detrimento da

sociedade do trabalho.

Nos dias atuais, o Estado neoliberal possui como caracteristica ser estabilizador
politico objetivando dar suporte ao capital financeiro contra crises estruturais enfrentadas pelo
mundo globalizado. Perfaz uma verdadeira hegemonia, desde a producéo, até a circulacdo de

mercadorias, consumo, terceirizagdo e se espraia no servico publico atingindo seus agentes.

A precariedade do trabalho é encontrada também na administracdo publica. No atual
desenvolvimento da globalizac&o e do socio metabdlico mundo do capital, todos os ramos do
trabalho de alguma forma sdo atingidos pela forca precarizadora, verdadeiro processo de

precariedade do trabalho.

A administragdo do Estado brasileiro se divide em direta e indireta. Esta Ultima se
subdivide ainda em autarquias e fundacGes publicas que tem como caracteristicas principais
serem pessoas juridicas de direito publico interno, criadas por lei especifica para o exercicio
de atividades tipicas da Administracdo Publica. No entanto, o Estado também se compde de
empresas publicas e sociedades de economia mistas, ambas pertencentes a administracdo
indireta, ou seja, elas pertencem ao Estado e tem algumas caracteristicas como serem

autorizadas por lei e se constituirem como de direito privado (MEIRELES, 2003).

Essas pessoas juridicas sofrem controle pelos tribunais de contas, Poder Legislativo e
Judiciario. Devem contratar suas necessidades logisticas mediante prévia licitacdo, com
excecdo das suas atividades fins, sob pena de inviabilizar a competicdo com as empresas
privadas do mesmo setor. Tem a obrigatoriedade de realizacdo de concurso publico e ha

proibicdo de acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Destarte, ndo se pode negar a existéncia da precariedade no setor publico, pois

mesmo quando a administracdo possui suas atividades voltadas para a coisa publica, ou para a
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atividade econémica, certamente seus agentes sofrem todas as contingéncias da exploracdo do

emprego pelo capital.

1.7 METODOLOGIA

Este subitem apresenta as principais informacdes referentes a coleta e descri¢cdo dos
dados, assim como 0s métodos estatisticos aplicados aos dados em estudo. As técnicas de
pesquisa foram a bibliografica, documental e participante. Aquela concentrada no estado da
arte sobre o que foi proposto pelos diversos autores que enfrentam esse tema, a documental
foi referente a colheita de documentos importantes para o trabalho e a pesquisa participante
ocorreu por entender que havia necessidade de uma notavel interacdo entre o pesquisador e 0s

policiais militares investigados.

1.7.1 Coleta dos Dados

A pesquisa participante foi realizada no Batalhdo de Choque do Estado do Para,
envolvendo 53 policiais militares estaduais que exercem a profissdo nessa unidade, de um
total de 132 policiais militares que trabalham na operacionalidade e na administracéo do

quartel, disponiveis nos dias de pesquisa.

Por entender que o objeto de estudo estava alicer¢ado na subjetividade idiossincratica
dos pesquisados, foi executada a pesquisa quantitativa, cujo escopo foi aplicar formularios
contendo 50 (cinquenta) perguntas aos policiais militares que sdo classificados no Batalhdo de
Policia de Choque quer na funcdo administrativa quer na funcao operacional que tinham mais

de 10 (dez) anos de servico e pelo menos 3 (trés) anos trabalhando nessa unidade policial.

A delimitacdo desse universo a condigdo temporal do decénio proposto ndo foi
escolhida ao alvedrio do pesquisador, se baseia antes na premissa do estatuto (Lei n°
5.251/1985) a que estdo submetidos, o0 qual outorga serem considerados estaveis os policiais
militares que labutam depois desse lapso temporal indicado, garantido a eles estabilidade e a
consequente seguranca juridica de sé poderem ser excluidos da Forca Publica depois de se

submeterem a processo administrativo que Ihe assegurem a ampla defesa e o contraditorio.

Dessa forma, a escolha dos policiais militares estaveis apresenta uma maior garantia

ao pesquisador da compreensao das atribui¢cbes do pesquisado, bem como o empirismo
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necessario pelo passar do tempo escolhido e a condigdo de ter absorvido o pleno

entendimento da realidade de precariedade que envolve seu trabalho.

Por outro lado, o triénio laboral no Batalhdo de Policia de Choque baseou-se em duas
premissas. A primeira refere-se a experiéncia de trabalho nessa unidade policial
especialissima que garantiu maior cabedal empirico para responder as perguntas formuladas
sobre a precariedade do trabalho. A segunda foi a inspiragdo analdgica a Constituicdo Federal
que faz a previsdo, contrariamente ao estatuto policial militar, de se tornarem estaveis 0s

servidores publicos de um modo geral apos trés anos de exercicio da profisséo.

A pesquisa ocorreu nos dias 5 a 8 de janeiro de 2016. Foi escolhido no batalhdo o
auditorio, que é uma sala ampla e climatizada para a realizacdo do estudo, para que todos se
sentissem confortaveis e a vontade. Antes da pesquisa todos foram esclarecidos sobre o0s
objetivos do estudo e aceitaram participar espontaneamente. O instrumento utilizado para a
coleta dos dados foi o formulario, formado por questdes abertas e fechadas, contendo

perguntas socioeconémicas, qualidade de vida, condi¢des de trabalho e condicBes de salde.

Foram os 53 (cinquenta e trés) policiais militares, durante os quatro dias de pesquisa,
distribuidos no auditorio de forma que ndo houvesse possibilidade de leitura das respostas uns
dos outros. Ainda assinaram o termo de consentimento livre e esclarecido da pesquisa e foi
entregue a cada policial um formulério contendo 3 (trés) paginas impressas frente e costa no
interior de um envelope opaco. Uma caixa de canetas foi disponibilizada onde cada

entrevistado pegava uma da mesma cor e marca.

Participaram da entrevista de forma voluntaria um soldado e um tenente, ambos
psicologos, os quais permaneceram no auditorio até a entrega do ultimo envelope. Por ser
tenente-coronel e comandante do Batalhdo de Policia de Choque minha participacdo se deu no
esclarecimento do que se propunha a pesquisa e criar informalmente um pacto de ética
segundo o qual os dois psicélogos policiais militares iriam manusear os formularios e me
entregariam ao final um banco de dados com as respostas obtidas, dessa forma, ndo haveria
possibilidade de saber quem foi o responsavel pelas respostas. Logo apds os esclarecimentos e
leitura em conjunto do formulério e retirada de davidas, o pesquisador saia da sala e deixava

0s entrevistados com os dois psicologos voluntarios.

1.7.2 Anélise Estatistica
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Foi utilizada a técnica analise exploratoria de dados (Bussab; Morettin, 2011) para
caracterizar o perfil dos militares estaduais do Batalhdo de Choque, pois esta técnica constitui
0 primeiro passo de qualquer trabalho cientifico, tornando os dados compreensivos,
permitindo direcionar uma visdo mais ampla para outras analises e tomadas de decisbes
(AYRES, 2012).

Segundo Magalhdes e Lima (2004) a analise exploratoria dos dados tem como
objetivo organizar, resumir e descrever 0s aspectos importantes de um conjunto de dados para
que se tenha uma caracterizacdo e melhor visualiza¢do de forma clara e objetiva. Geralmente
é utilizada na fase inicial da analise de um conjunto de dados, apresentado por meio de tabelas

e gréaficos.

A tabela fornece uma ideia mais precisa e possibilita uma inspecdo mais rigorosa aos
dados, ja o gréafico é mais indicado para proporcionar uma impressdo mais rapida e maior
facilidade de compreenséo do comportamento do fendmeno em estudo (PIANA et al., 2011).
Existe diversos tipo de graficos, nos quais sdo empregados de acordo com a variavel em
estudo. Neste trabalho foram utilizados graficos de colunas, barras e setores para proporcionar
uma melhor visualizagdo das caracteristicas do perfil dos militares estaduais do Batalhdo de
Choque paraense. Os célculos foram feitos com o auxilio do programa STATISTICA verséo
8.0.
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CAPITULO 2 - ARTIGOS CIENTIFICOS
2.1 ARTIGO CIENTIFICO 1

Terceiro Esfor¢o em Andlise: Um Estudo Sobre as Condig¢des de Trabalho e Saude dos
Policiais Militares do Batalhdo de Policia de Choque Paraense.

RESUMO

Terceiro Esforco em Anélise: Um Estudo Sobre as Condicbes de Trabalho e Saude dos
Policiais Militares do Batalhdo de Policia de Choque Paraense. 28 p. Dissertacdo (Programa
de Pds-Graduagdo em Seguranca Publica), PPGSP, UFPA, Belém, Pard, Brasil, 2016.

Importante o objeto do presente artigo, pois, face aos diversos conflitos sociais, politicos e
econdmicos a Policia Militar do Estado do Para possui uma unidade policial especializada em
controle de distarbios civis que apresenta como atribuicdo atuar como terceiro e Gltimo
esforco seguindo um escalonamento de emprego da forga com escopo de preservar a ordem
publica quando esta se encontra gravemente comprometida. O presente trabalho tenciona
perscrutar as condigdes de trabalho e satde de policiais militares que compdem o efetivo do
Batalh&o de Policia de Choque da Policia Militar do Estado do Para. As técnicas de pesquisa
foram a bibliogréfica, documental e participante, esta ocorreu por analise descritiva. Obteve-
se como resultado uma comprovacdo de que o Ultimo esforco do Estado trabalha em
condigdes laborais ndo ideais, com sofrimento policial e saude prejudicada.

PALAVRAS - CHAVE: Trabalho, Salde, Batalhdo de Choque, Policia Militar.

ABSTRACT

Third Effort Analysis: A Study of Working Conditions and Health of Military Police of Para
Shock Police Battalion. 28 p. Master (Graduate Program in Public Safety), PPGSP, UFPA,
Belém, Pard, Brazil, in 2016.

Important object of this article because, ggiven the diverse social, political and economic
conflicts the police of Para State Military has a specialized police unit to control civil
disturbances presenting as assignment act as third and last effort following a job escalation of
force scoped to preserve public order when is seriously compromised. This paper intends to
scrutinize the working conditions and health of military officers who make up the effective
Battalion Police Clash of Police of Para State Military. The research techniques were
bibliographical, documentary and participant, this was by descriptive analysis. It was obtained
as a result of a demonstration that the last State of the effort works with working conditions
not ideal, with police suffering and impaired health.

KEY - WORDS: Labor, Health, Shock Battalion, Military Police.
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1. INTRODUCAO

A pesquisa tem como foco o trabalho de policiais militares pertencentes ao Estado do
Para, que na estrutura organizacional da Forca Publica integram o Comando de MissGes
Especiais, e possuem como sede de labor o Batalhdo de Policia de Choque. Esses
trabalhadores fazem parte da administracdo direta, ou seja, possuem atribuicdes préprias de

Estado, as quais ndo podem ser delegadas ao agente privado (MEIRELES, 2003).

A organizacdo basica da Policia Militar do Para € regulada pela Lei Complementar
estadual 053/2006 que divide a instituicdo em integrantes da administragdo e operacionais.
Observa-se a previsao legal de 91 (noventa e uma) unidades operacionais que estdo contidas
em grandes comandos como o CPC (Comando de Policiamento da Capital), CPRM
(Comando de Policiamento da Regido Metropolitana), CPA (Comando de Policiamento
Ambiental), CPE (Comando de Policiamento Especializado), CPR (Comando de
Policiamento Regional) e 0 CME (Comando de Missdes Especiais) (PARA, 2007).

O Comando de Missdes Especiais € composto por 06 (seis) unidades operacionais, a
saber: Regimento de Policia Montada, Batalhdo Téatico, Companhia de OperacGes Especiais,
Companhia de Policiamento com Caes, Companhia de Policiamento Fluvial, Companhias de
Missdes Especiais (ainda ndo instaladas) em Maraba, Altamira, Castanhal e Santarém, e, por
fim, o Batalh&o de Policia de Choque, que € o local onde ocorreu a pesquisa objeto de estudo

deste trabalho.

O Batalhdo de Policia de Choque foi inicialmente criado como um pelotdo organico
da entdo companhia do Quartel do Comando Geral (QCG) na década de 70 (setenta), e, com a
dindmica operacional da corporacdo veio a partir dos anos 80 (oitenta), ser ampliado para a
estrutura de uma companhia® compondo o 6° Batalh&o de Policia Militar, que era sediado na
Rua Conceicdo, no bairro da Cremacdo, cidade de Belém, juntamente com a Companhia de
Radio Patrulha.

Para atender as necessidades de maior eficdcia no controle de manifestacGes,
distarbios civis e outras atividades de carater especial na Regido Metropolitana e no Estado
como um todo, passou a condicao de Batalhdo em 26 de maio de 1992 através do Decreto—Lei

N° 817- A®. Esta Unidade operacional surgiu com a missdo: “de controlar distirbios ou

® Na estrutura das Policias Militares brasileiras, em razdo do Decreto-Lei 667/69 que atualmente na concepgéo
normativa brasileira foi substituido pela Medida Proviséria, os Batalhdes sdo formados por Companhias e estas
subdivididas em Pelotdes (BRASIL, 1969).

® Legislaco Policial Militar da Policia Militar do Para, 2007.
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quaisquer manifestacbes civis, com intervencdo nas ocorréncias policiais de grande
magnitude, na Capital e no interior do Estado, bem como atuar em operagdes especiais”,

segundo o decreto citado.

2. MATERIAL E METODOS

As técnicas de pesquisa empregadas neste estudo foram a bibliografica, documental e
participante. A primeira preocupou-se com o estado da arte acerca do que foi enfrentado pelos
diversos autores que escreveram sobre esse tema. A documental foi empregada na colheita de
documentos importantes para o trabalho e a pesquisa participante foi desenvolvida por
entender que se havia necessidade de uma notavel interacdo entre o pesquisador e os policiais

militares investigados.

A pesquisa participante foi realizada no Batalhdo de Chogue do Estado do Para, em
janeiro de 2016, envolvendo 53 policiais militares estaduais que exercem a profissdo nessa
unidade, de um total de 132 policiais militares que trabalham na operacionalidade e na
administracdo do quartel disponiveis nos dias de pesquisa e que possuiam ainda a estabilidade
assegurada, ou seja, mais de 10 (dez) anos de servico e pelo menos 3 (trés) anos trabalhando

nessa unidade policial.

A escolha dos policiais militares estaveis apresenta uma maior garantia ao
pesquisador da compreensdo das atribuicbes do pesquisado, bem como o empirismo
necessario pelo passar do tempo escolhido e a condicdo de ter absorvido o pleno

entendimento da realidade de precariedade que envolve seu trabalho.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

3.1 O Batalhéo de Policia de Chogue Como Acéo de 3° Esforco do Estado.

Para o Estado de um modo geral, as tropas de Choque sdo de fundamental
importancia, pois fortalecem a democracia ao fazerem cumprir as decisdes dos poderes
constituidos por utilizarem a forca qualificada aliada ao emprego de tecnologias de baixa
letalidade, e a0 mesmo tempo estabelecem certo controle social. Elas sdo elementos de

persuasdo convincentes nos processos de negociacdo em que é envolvido esse ente da
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federacdo, uma vez que ndo ha como negociar sem se possuir algum poder que realize pressao

ou que cause algum temor ou respeito (SOUZA, 2010).

O Batalh&o de Policia de Choque é tdo relevante operacionalmente para corporacdo
que foi considerando pela diretriz geral de emprego operacional’ como sendo uma unidade de
3° (terceiro) esforco, que se traduz no ultimo recurso do Estado paraense para restabelecer a
ordem publica. Nesse contexto o primeiro esforco se refere ao policiamento ordinario e
comunitario, e o segundo esforco compde-se pelo recobrimento tatico executado por uma das
unidades do Comando de Missdes Especiais e dos Comandos Regionais sediados no interior
do Estado (PARA, 2014).

Mais pontualmente, o Batalhdo de Choque do Estado do Para exige do seu efetivo uma
constante capacitacdo, pois, seus agentes operacionais manuseiam diariamente tecnologias de
baixa letalidade como agressivos quimicos, granadas explosivas e muni¢Ges de impactos
controlados conhecidas pelo senso comum como balas de borracha. Esse treinamento
operacional exige que os policiais militares recebam educacdo profissional rigorosa de forte

impacto fisico e psicologico, com seus limites sendo atingidos com certa frequéncia.

O Batalh&o de Policia de Choque , em janeiro de 2016, dispunha de um efetivo de
220 (duzentos e vinte) policiais militares. O quantitativo de policiais dessa unidade é bastante
variavel e modifica-se constantemente pelo desempenho operacional e atribuicdes desses
agentes, uma vez que labutam na condigcdo de pronto emprego e possuem circunscricdo em

todo Estado do Para.

Desse efetivo total, apenas 147 (cento e quarenta e sete) policiais estdo prontos, o
que significa a contabilizagdo das seguintes variaveis da Tabela 1 (Servigos Diarios,
Administrativo e Altamira), ou seja, estdo a disposi¢do da unidade para serem escalados de
servico. Nesse mesmo periodo, observa-se que o Batalhdo contava com somente 114 policiais
militares operacionais no servi¢o diario, configurando apenas 56,82% do seu efetivo total
divididos em quatro pelotdes, uma vez que no municipio de Altamira o efetivo permanece

fixo face as obras de Belo Monte e consequente crescimento desordenado desse municipio.

A Tabela 1, por tanto, demonstra que dos 220 (duzentos e vinte) policiais que
compdem o efetivo do Batalhdo de Choque, apenas 60% esta efetivamente trabalhando na
unidade, compreendendo as varidveis (Servigo Diario e Administrativo). Os 40% restantes

" Disponivel em: <http://www.pm.pa.gov.br/sites/default/files/files/diretriz_geral_para_emprego_operacional.pdf>. Acesso em: 25 jul
2014.
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estdo a disposicdo de outros 6rgdos (6,83%), de outras unidades da Policia Militar (12,25%)
ou com afastamentos decorrentes de salde, decisdo judicial, férias, licenca ou reserva
(20,92%).

Tabela 1: Quantidade e percentual do efetivo do Batalhdo de Policia de Choque em janeiro de
2016.

Situagdo Efetivo Porcentagem
Servigo Diério 114 51,82
Administrativo 18 8,18
Tribunal de Justica do Estado 3 1,37
Ministério Pablico 1 0,45
Forca Nacional da Uniéo 9 4,1
Altamira 15 6,82
Canil 1 0,45
Companhia de Operag6es Especiais 1 0,45
24° Batalhdo de Policia Militar 1 0,45
Licenca Especial 4 1,82
Comando de Missdes Especiais 8 3,63
Desaquartelado (aguardando reserva) 10 4,55
Dispensa medica 9 4,1
Férias 22 10
Suspenso da funcdo publica 1 0,45
Diretoria de Pessoal 1 0,45
Casa Militar 2 0,91
TOTAL 220 100

Fonte: 12 Secdo do Batalhdo de Policia de Choque (P/1). Janeiro 2016.

O Batalhdo de Policia de Choque divide-se também em fungdes administrativas
denominadas se¢des, as quais sdo representadas por siglas alfanuméricas, padrdo este que é
seguido por toda estrutura organizacional da Policia Militar paraense. O setor de pessoal é
representado pela Primeira Secdo (P/1) que tem como atribuicdes o controle do efetivo, férias,
dispensas, licencas, apresentacdes na justica e outros procedimentos extrajudiciais. A Segunda

Secdo (P/2) atribuiu-se a inteligéncia preventiva e a correicao, ou seja, além de levantamentos
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de dados para o emprego operacional, também instaura e decide inquéritos, sindicancias e
processos disciplinares. A Terceira Secdo (P/3) é encarregada pela administracdo da instrucdo
e do planejamento estratégico e operacional. Por fim a Quarta Secdo (P/4) chefia a logistica

da unidade.

3.2 Qualidade de Vida e Saude do Policial de Choque.

O uso da forca qualificada por essa unidade de controle de disttrbios,® fundamentada
em normativa interministerial, assegura uma reflexdo sobre dois aspectos. Primeiramente a
acepcdo do poder estatal exercido sobre seus habitantes quando ocorre grave
comprometimento da ordem puablica com fim de preserva-la, como uma organizacao gerente
de sua circunscricdo e também da sua populacdo, resumida numa forte expressdo da
autonomia estatal, que nas crises complexas sdo representadas pela for¢a publica como seu

altimo esforco.

As condicionantes operacionais ou situacGes adversas decorrentes dessa opcao
estratégica do Estado paraense na atuacdo do 3° esforgo sdo tdo distintas e perigosas que
acabam por provocar grandes riscos e também lesdes aos trabalhadores policiais. A Figura 1
apresenta o percentual de militares estaduais do Batalhdo de Policia de Choque, no periodo de
5 a 8 de janeiro de 2016, por tipo de agressdo sofrida no trabalho. Nela, verifica-se que a
maior parte dos militares ja sofreu pedrada enquanto trabalhava, com 40,16%, seguido de

impropério, com 18,85%.

Fundamental conclusdo da Figura 1 pauta-se na condi¢do de que apenas 1,64% de
policiais ndo foram vitimados por nenhuma agressdo, enquanto 98,36% ja foram lesionados
enguanto estavam a servico do Estado paraense. Dessa forma, esses profissionais devem ser
percebidos ndo apenas como representantes do Estado, mas como trabalhadores e seres
humanos, expostos aos riscos diarios da profissdo, que em determinadas ocasifes tornam-se
irreversiveis ou com probabilidades de tornarem-se profundamente sequelantes, além de
estarem sujeitos aos riscos ocupacionais decorrentes da sobrecarga de trabalho constituindo

fontes de comprometimento da salde.

8 0 uso da forca pelos policiais militares do Batalhdo de Choque e de toda Policia Militar paraense fundamenta-
se na Portaria Interministerial N° 4.226, de 31 de dezembro de 2010 que estabelece diretrizes sobre o uso da
forca pelos agentes de seguranca publica (BRASIL, 2010).
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As agressOes assinaladas na Figura 1 demonstram a exacerbada violéncia sofrida por
esses profissionais durante seu efetivo exercicio, elas refletem o seu emprego operacional
como terceiro esforgo e ultimo recurso do Estado enquanto Seguranca Publica, fazendo frente
as mais graves perturbacoes da ordem.

N&o obstante, os riscos decorrentes dessa atividade sdo patentes. Algumas das
agressOes contidas na Figura 1 tém grande potencial de levar esse profissional ao 6bito como
a pedrada, o liquido inflamavel, o tiro e a facada; essas variaveis juntas somam 68,85% das

agressoes efetivamente sofridas. Toda essa realidade factual gera profundo estresse e grande
sofrimento policial.

Figura 1: Percentual de Militares Estaduais do Batalhdo de Policia de Choque, no Periodo de
5 a 8 de Janeiro de 2016, por Tipo de Agressao Sofrida no Trabalho.
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Fonte: Pesquisa de campo. Janeiro 2016.

O policial de chogue paraense apresenta uma regulamentacdo doutrinaria propria
quanto a sua condicdo laboral, suas atribui¢cdes sdo desenvolvidas com labor do risco diério, e
devem ser compreendidas, mesmo com essa disposi¢do especifica, como uma forma de
trabalho, e analisadas de acordo com os principios dessas relagbes genericamente, 0 que se
configura em um desafio cientifico centrado na pesquisa.

Segundo (BAYLEY, 2002), ao tratar sobre o labor do policial, ndo é nada facil

definir o que a policia faz, primeiramente deve se entender suas atividades e atribuicdes,
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depois, os conflitos com que precisa lidar, para em seguida considerar finalmente as acgoes e

métodos utilizados no controle de cada circunstancia.

Como leciona Delgado (2010), trabalho é uma atividade tipica do ser humano,
resulta das suas relacGes psiquicas e fisicas com 0 meio e com outros seres. Apresenta para
isso um gasto de energia com fim utilizavel. Para se atingir determinado objetivo adota uma

série de acOes produtivas e criativas.

Independente da legislacdo que regulamente seu conceito e alcance o trabalho
corresponde a toda forma de atividade humana. O policial pertencente ao Batalhdo de Choque
tem sua normativa laboral prescrita na Lei paraense n°® 5.251/1985 — Estatuto dos Policiais
Militares, que outorga como principal atribuicdo a garantia da manutencao da ordem puablica e
seguranca interna do Estado, possuindo uma organizacao baseada na hierarquia e na disciplina
(PARA, 1985).

Por essa singularidade foram considerados vetores desta pesquisa o debate sobre
ergonomia, meio ambiente, qualidade de vida e saude do trabalhador policial, pois representa
a propria saude puablica tendo em vista que irdo afetar o individuo no seu bem estar fisico,
psiquico e mental. Possibilitando uma consequéncia grave de exposicdo a morte, lesédo ou
outro fator que podera leva-lo a inatividade e ao adoecimento, desenvolvendo um processo
patologico capaz de influenciar na sua atividade laboral ou mesmo no seu relacionamento

pessoal e familiar.

Os locais onde se desenvolvem o trabalho, bem como os horarios sem o adequado
sono e ainda todos os armamentos, municoes e equipamentos de protecao individual atribuem
aos policiais de choque um sofrimento e surgimento de diversas doencas. Diferencia-se a
doencga do trabalho da doenca profissional. Esta ocorre em razdo das atribui¢6es da atividade
que tem uma especificacdo propria pela forma laboral de ser exercida, acompanha assim a
pessoa mesmo que exerca suas atividades em varios locais ou empresas. Por outro lado a
doenca do trabalho surge em funcdo das condicionantes do efetivo exercicio pelo trabalhador,
estudada também pelo meio ambiente do trabalho e alcanca os instrumentos de labor que séo
utilizados diariamente, proprios de certas atividades, ndo acompanhando o agente quando
troca de atividade (ARAUJO, 2009).

A Figura 2 apresenta o percentual de militares estaduais do Batalhdo de Policia de

Choque, no periodo de 5 a 8 de janeiro de 2016, por doencas contraidas durante o trabalho (10
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maiores percentuais). Nela, verifica-se que a maior parte dos militares sente dor na coluna,

com 25%, seguido de fadiga, com 18,75%.

Na analise mais detalhada da Figura 2 verifica-se que ela representa um consectario
I6gico do uso de pesados equipamentos de protecdo individual com fim de assegurar a
incolumidade fisica e psiquica frente as graves agressoes sofridas pelos policiais que labutam

no Batalhdo de Choque, devidamente representadas na Figura 1.

Por tanto, as dores na coluna, musculares e na cabeca sdo consequéncias diretas desse
sobrepeso decorrente da necessaria protecédo balistica e contra choque mecanico que protegem
do lancamento de materiais com potencial lesivo, além da fadiga que se caracteriza por um
cansaco de longo prazo o que contribui para o desconforto durante sua atividade e o

surgimento de sofrimento profissional e consequente precariedade no trabalho.

As quatro primeiras doencgas contraidas durante o trabalho (dor de cabeca, fadiga,
lesBes musculares e dor de cabeca) juntas somam 73,75% das ocorréncias patoldgicas. E raro
uma profissdo, ou mesmo uma modalidade profissional ter indicadores tdo alarmantes quanto
a agressdes sofridas ou surgimento de doencas decorrentes de seu exercicio profissional
(KAISER e BIANCHI, 2008).

As acdes de controle de disturbios civis exigem a exposicao ao risco e a necessidade
de utilizacdo de equipamentos de protecdo individual, no entanto, faz-se necessaria uma
compensacao desse sofrimento policial por medidas profilaticas gerenciadas por uma equipe

multidisciplinar voltada para a salde.
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Figura 2: Percentual de Militares Estaduais do Batalhdo de Policia de Choque, no Periodo de
5 a 8 de Janeiro de 2016, por Doencas Contraidas Durante o Trabalho.

E Dor na Coluna 25
3 Fadiga 18,75
E Lesbes Musculares 15
g Dor na Cabeca 15
:"E Dengue 4,375
g Perda de Audicdo 2,5
E Estresse Grave 2,5
E Dermatite Alérgica 1,875
g Hipertensdo Arterial 1,875
3 Nunca sofreu 2,5
E) 5 1ID 1I5 ZID 2I5
Percentual

Fonte: Pesquisa de campo. Janeiro 2016.

A Organizacdo Mundial de Saiude — OMS é uma agéncia subordinada as Nacbes
Unidas e especializada na higidez humana, fundada no ano de 1948, sua sede esta localizada
em Genebra, na Suiga, foi criada logo apds o fim da 22 Guerra Mundial. Possui no preambulo
de sua Constituicdo uma definicdo de salde que compreende o estado de completo bem estar
fisico, mental e social, com auséncia de doenca ou de enfermidade. Reconheceu a satide como
direito fundamental de todo ser humano, elevando sua importancia como essencial para
garantia da paz e harmonia social (OMS, 1946).

A definicdo de satude da OMS configura-se num conceito de grande amplitude, de
duvidosa possibilidade na sociedade atual, primeiro por ser diverso o entendimento de
completo bem estar no relativismo de uma sociedade heterogénea, com diferencas sociais,
econbmicas e politicas, e com constante agravamento de acumulo de capital e producdo de
miséria.

O trabalho deve ter o cuidado de preservar essa saude do trabalhador e a funcéo de
desenvolver as habilidades e possibilitar a expressdo de sensacGes e emocdes, pois ele
representa um significativo vetor para a producdo da dignidade e desenvolvimento humano,

aumentando sua autoestima, uma vez que no seu local de labor relaciona-se socialmente e
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assume uma funcdo social, pois passa grande parte do tempo em atividade (ASSUNCAO,
2003).

Para (PRATTA E DOS SANTOS, 2009) o uso abusivo de substancias psicoativas €é
um verdadeiro problema de saude publica que advém de diversos fatores biopsicossociais
dentre os quais temos o trabalho e a dificuldade de processar as frustragdes, assim, tornam-
se mais propensos a iniciar e dar continuidade ao uso de substancias psicoativas diversas. A
Figura 3 apresenta o percentual de militares estaduais do Batalhdo de Policia de Choque, no
periodo de 5 a 8 de janeiro de 2016, por uso de substancia quimica. Nela, verifica-se que a

maioria dos militares do Batalhdo de Choque ndo usam substancias quimicas, com 53,85%.

Os trabalhadores policiais dessa unidade diariamente labutam manuseando tecnologias
de baixa letalidade (agressivos quimicos, granadas explosivas e muni¢fes de impacto
controlado) que utilizadas de forma incorreta acarretam grave comprometimento a saude ou
mesmo a vida do préprio policial ou de outras pessoas. A Figura 4 nessa estrutura apresenta a
preocupante constatacao de que 46,15% dos pesquisados utilizam substancias quimicas, como
a maconha por exemplo, que é considerada pelo ordenamento patrio como de consumo e

comercializacdo proibidos.

Essas substancias apresentam potencial de comprometimento da acdo motora dos
policiais, de seus reflexos, ou mesmo da sua concentracao, propiciando sérios riscos no éxito
da atuagéo policial em determinados eventos criticos (DE SOUZA et al., 2013).

Figura 3: Percentual de Militares Estaduais do Batalhdo de Policia de Choque, no Periodo de
5 a 8 de Janeiro de 2016, por Uso de Substancia Quimica.
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Fonte: Pesquisa de campo. Janeiro 2016.
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A Figura 4 apresenta o percentual de militares estaduais do Batalhdo de Policia de
Choque, no periodo de 5 a 8 de janeiro de 2016, por tipo de substancia quimica. Nela,
verifica-se que a maioria dos militares consome bebida alcodlica, com 75%, seguido dos que
usam nicotina e consomem bebida alcoolica (12,50%). Ainda tem-se que considerar a

utilizacdo de uso de droga ilicita (maconha) por 4,17% dos policiais investigados.

Pelo interregno temporal utilizado como baliza para a amostra de policiais
entrevistados (no minimo 10 anos de atividade na Policia Militar e mais 3 anos trabalhando
no Batalhdo de Choque) esses 53 policiais possuem grande experiéncia profissional e por essa
razdo sdo utilizados na funcdo de lancadores ou atiradores de tecnologias de baixa letalidade,

possuindo responsabilidades extremadas quanto ao seu manejo.

Por outro lado, ndo ha registros nos altimos quatro anos de sancdes disciplinares
aplicadas aos policiais dessa unidade por terem se apresentado para o trabalho com sintomas
clinicos de ingestdo de substancias que causam embriaguez. Dessa forma, conclui-se que o
policial ndo exerce seu labor influenciado diretamente por essas substancias, com excecdo da

nicotina que é de uso permitido (LEAL, 2016).

Figura 4: Percentual de Militares Estaduais do Batalhdo de Policia de Choque, no Periodo de
5 a 8 de Janeiro de 2016, por Tipo de Substancia Quimica.
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Fonte: Pesquisa de campo. Janeiro 2016.
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O termo saude ocupacional, segundo (ARAUJO, 2009), é uma ciéncia que trata dos
riscos ocupacionais, analisando desde o nexo causal existente entre o trabalho, a satde do
trabalhador e o aparecimento de doenca; analisa também as condicdes do ambiente de
trabalho como fator determinante e condicionante para saude do trabalhador, partindo para
isso de uma abordagem multidisciplinar na garantia de um meio ambiente laboral saudavel,

sem, contudo, deixar de inserir o trabalhador neste processo, favorecendo sua participagéo.

J& (REIS, 2006) concluiu pela necessidade da produgdo de regramentos que sejam
efetivamente cumpridos no que tange a saude dos trabalhadores policiais militares,
principalmente voltados ao controle do estresse e outros agentes psiquicos que contribuem
para seu sofrimento como o contato diuturno com as mazelas humanas e sociais, bem como
com as violéncias que permeiam suas atividades, j& que as normativas de Medicina e

Seguranca do Trabalho ndo conseguem alcancar a realidade dessas atividades.

Para (VIOLANTI, 1996) o estilo de vida policial que se estabelece em uma verdadeira
cultura, aumenta segundo alguns autores o indice de suicidio desses trabalhadores,
principalmente daqueles mais antigos, que j& percorreram grande parte dos 30 (tinta) anos de

Servicgo.

Para (SILVA, 2009) ndo ha necessariamente uma rotina atribuida e ainda muitos
policiais continuam sua jornada de trabalho exercendo atividades extras comumente
denominadas de “bico”, com fim de compor sua renda mensal. Outra perspectiva desse
sofrimento decorre da estigmatizacdo social generalizante de que o policial militar € um ser
humano embrutecido, violento, arrogante, corrupto, preconceituoso e com baixo cabedal de

conhecimentos.

Assevera (NETTO, 2013) que o suicidio é também um problema de satde publica, que
ceifa a vida de mais de um milh&o de pessoas por ano no mundo todo. Em 97% dos casos
apresenta como origens 0s sofrimentos psiquicos e psiquiatricos. A Figura 5 demonstra o
percentual de militares estaduais do Batalhdo de Policia de Choque, no periodo de 5 a 8 de
janeiro de 2016, por pensamento de suicidio. Nela, verifica-se que a maioria dos militares
nunca pensou em se suicidar, com 86,54%. Contudo, verifica-se que 13,46% j& pensou pelo

menos 1 vez em suicidio.

O sofrimento policial acompanha os trabalhadores policiais do Batalhdo de Choque,
isso decorre da constatagdo de labutarem na toxidade do estresse proveniente da violéncia a

que estdo submetidos pelas agressdes sofridas, potencialidades delas ocorrerem novamente,
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extenuantes horas de atividade, baixos salarios e pressdes psicoldgicas resultantes da
atividade policial militar. Toda essa realidade factual implica na escorreita analise e
preocupacao constante na Figura 5 em razdo de 13,46% dos policiais pesquisados terem

pensado em suicidio pelo menos uma vez.

Esse percentual também deve ser analisado pela idade desses policiais, uma vez que a
pesquisa limitou sua amostra a no minimo ter o entrevistado mais de 10 anos de atividade na
Policia Militar, o que vai ao encontro do que (VIOLANT]I, 1996) concluiu ao afirmar que com
maior tempo na atividade maior o indice de suicidio desses profissionais. No ano de 2014, um
policial do Batalhdo de Policia de Choque com 20 anos de servico suicidou-se ao disparar sua
prépria arma de fogo na cabeca, apds trés anos de afastamento para tratamento psicoldgico e
psiquiatrico. Foi o Unico registro desde a criacdo da unidade.

Figura 5: Percentual de Militares Estaduais do Batalhdo de Policia de Choque, no Periodo de
5 a 8 de Janeiro de 2016, por Pensamento de Suicidio.
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Fonte: Pesquisa de campo. Janeiro 2016.

Em relacdo a adoecimentos, a Tabela 2 apresenta o nimero de atestados médicos
elencados por meses, com referéncia aos anos de 2012 a 2015, cujo total de dispensas
somadas, incluindo os quatro anos pesquisados documentalmente chegam a 519 (quinhentos e
dezenove). Essas dispensas médicas sdo prescritas com a aposicdo da classificacdo



44

internacional de doencas, dentre as quais estdo prescritos problemas de dores na coluna ou na

cabeca (cefaleias).

Percebe-se que no ano de 2015, conforme Tabela 2, houve um aumento significativo
de afastamentos medicos, coincidindo com o aumento de operacdes desenvolvidas por essa
unidade, principalmente no sistema penitenciario, em razdo da crise de superlotacdo e
inseguranca nas instalacdes fisicas das casas penais que culminou com uma grande rebelido
ocorrida em 25 de fevereiro de 2015, momento em que se insubordinaram todas as unidades
prisionais do polo de Americano e de Marituba, locais que concentram as maiores populacdes
carcerarias do Estado paraense, situacdo veiculada pelos meios de comunicacdo (REDACAO
ORM NEWS, 2015).

Por essa razdo, até o fim do més de dezembro do ano de 2015, semanalmente os
pelotbes de choque, com todo seu efetivo operacional disponivel, incursionaram no interior
das unidades prisionais, garantido a seguranca de trabalhadores e das empresas contratadas

pelo poder publico que tinham o objetivo de recuperar o que foi danificado nessas rebelides.

Isso demandou um consideravel sofrimento policial por laborar constantemente em
local insalubre e perigoso, bem como pelo desgaste fisico que os equipamentos de protecdo
individual, seu armamento e muni¢des de menor potencial ofensivo proporcionam ao corpo

fisico humano quando séo utilizados, conforme Figura 6.

A Tabela 2 permite ainda inferir o diagndstico de que todo efetivo disponivel para o
servico diario do Batalhdo de Policia de Choque (Tabela 1) obteve nos anos de 2012 a 2015

pelo menos uma afastamento do servico mediante apresentacdo de atestado medico.

O Batalhdo de Choque compGe-se de quatro pelotdes, cada um possui no minimo 18
e no maximo 30 integrantes, o que assegura desenvolver sua atividade tatica de controle de
distarbios civis®, assim, uma analise pertinente relacionada aos afastamentos do servico em
virtude de agravos a salde do policial militar é a representatividade para a diminuicdo de
policiais no servigo e a consequente sobrecarga que seré repassada aos demais, uma vez que a
unidade ja& contara com o numero certo de pessoal para atender as demandas (MINAS
GERAIS, 2013).

° A Policia Militar paraense, em raz&o de ndo possuir manual de controle de distdrbios civis préprio, utiliza no
seu emprego tético a doutrina contida em alguns manuais de outros Estados da federagdo e também do Exército
brasileiro.
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Essa circunstancia produz instabilidade e inseguranga quer seja individualmente ou
no conjunto que forma o pelotdo, pois a correta acdo estratégica desses policiais exige um
numero minimo de trabalhadores que assegurem o procedimento tatico especifico que é
devidamente representado pelo seu coletivo de fungBes operacionais. Ou seja, a auséncia de
algum policial pode comprometer a unidade e aplicagcdo como um todo.

Tabela 2: Numero de atestados médicos e porcentagens apresentados por policias militares do
Batalhdo de Policia de Choque nos anos de 2012 a 2015.

Ano e Porcentagem
Meses

2012 %2013 %2014 %2015 %
Janeiro 21 1441 23 17,04 17 16,93 20 14,08
Fevereiro 8 5,08 7 5,18 6 6,45 9 6,34
Marco 9 9,32 9 6,67 11 7,26| 12 8,45
Abril 7 11,02 9 6,67 13 565 11 7,75
Maio 11 7,63 13 9,63 9 887 14 9,86
Junho 7 254 9 6,67 3 5,65 5 3,52
Julho 11 6,78 9 6,67 8 887 11 7,75
Agosto 12 9,32 11 8,15 11 9,68 12 8,45
Setembro 10 8,47| 13 9,63| 10 8,06 13 9,15
Outubro 18 14,41 23 17,04 17 1452 22 15,49
Novembro 6 6,78 7 5,18 8 4,83 9 6,34
Dezembro 4 4,24 2 1,47 5 3,23 4 282
Total 124 100 135 100| 118 100| 142 100

Fonte: Pesquisa de campo. Janeiro 2016.

3.3 Sobrepeso Resultante do Uso dos Armamentos, Tecnologias de Baixa
Letalidade e Equipamentos de Protecédo Individual.

Os policiais do Batalhdo de Choque no exercicio de suas atividades laborais utilizam
alguns equipamentos obrigatdrios ndo apenas para exercer a forca e poder coercitivo, mas
para sua propria seguranca em servico. Vestem um uniforme diferenciado nas cores de rajado
urbano, bem como possuem capacetes, coletes com protecdo balistica e caneleiras a prova de

choques mecanicos.
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Conforme anteriormente demonstrado, cada um dos quatro pelotdes, que compdem o
Batalhdo de Choque paraense, opera com 18 a 30 policiais militares. Esse efetivo € distribuido
em funcdes dentro dessa fracdo de tropa com atribui¢bes diversas que somam um conjunto
com capacidade para usar técnica, tatica e forca qualificada juntamente com tecnologias de
baixa letalidade com escopo de manter a ordem publica em situacGes de grave conturbacdo
(MINAS GERAIS, 2013). As fungdes referenciadas dentro dos pelotdes séo:

a) Escudeiros: entre 9 a 12 policiais que portam escudos balisticos com finalidade de

protecdo dos demais agentes;

b) Langadores: normalmente de 3 a 6 policiais que carregam bolsas conhecidas como
bornais com fim de acondicionamento de tecnologias de baixa letalidade, sejam explosivos ou

lacrimogénios, as quais sdo lancadas manualmente;

c) Atiradores: agentes operacionais, também entre 3 a 6 que utilizam espingardas
calibre 12 ou AM 600 (armas de propulsdo de granadas) com fim de disparos de impacto

controlado ou langamento de explosivos e lacrimogénios a longa distancia;

d) Segurancas: 1 a 2 policiais que manuseiam armas com potencial letal com
finalidade de proporcionar seguranga em forga aos demais membros do pelotdo que

desempenham sua funcdo de controle;

e) Apoio: normalmente de 2 a 4 policiais que tem a atribuicdo de transportar caixas
de municbes de reserva (chamadas de caixas choque) que abastecem as funcBes restantes
quando existe confronto com uso de forca, bem como transportam extintores e mantas contra

chamas em caso de arremesso de coquetéis Molotov; e, por fim;

f) Comandantes e auxiliares: que possuem funcdo de gestdo da operagdo bem como
manutencdo das formacOes taticas determinadas e exata transmissdo das ordens do

comandante as demais fungdes do pelotdo quando em confronto.

Para analise da ergonomia do trabalho, dos armamentos, das tecnologias de baixa
letalidade e dos equipamentos de protecdo individual; a pesquisa fundamentou-se no Laudo
do Instituto de Metrologia do Estado do Para — IMEP, que realizou uma avaliagdo técnica
sobre o peso medido em gramas (g) que esses policiais carregam durante o labor, conforme
Figura 6.

O estudo realizado pelo Instituto de Metrologia do Estado do Para, érgdo delegado

do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO,
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criado pela Lei Estadual Paraense n° 5.673, de 14 de outubro de 1991, atendeu a solicitacéo
do comandante do Batalhdo de Choque da Policia Militar do Estado do Para, no ano de 2009,
que com intuito de investigar as condicdes de salubridade dos policiais desse batalh&o,

submeteu todo equipamento disponivel & analise de pesos (PARA, 1991).

Para a constatacdo da pesagem total, foram analisados equipamentos especificos para
cada uma das funcgdes ja explicadas. Essas cargas foram muito bem detalhadas com fim de
demonstrar o que cada policial responsavel por determinada fungdo carrega como sobrepeso,
tais como peso dos armamentos incluindo as municdes (projéteis e granadas), em seguida 0s
equipamentos de uso individual: farda com gorro, cinto, coturno, capacete, caneleira, bornal,
armamento, colete balistico e diverso (caixa choque, extintor, manta contra incéndio a pessoa

e alicate corta frio).

Atualmente as normatizac¢Oes trabalhistas que cuidam da ergonomia do trabalho
voltado para manuseio de pesos sdo bastante reduzidas e limitadas, encontrando-se algumas
poucas referéncias. Comparativamente com trabalhadores comuns, hd uma previsao legal
contida nas leis trabalhistas (CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho), especificamente no
Art. 198, para que homens possam remover individualmente peso de até 60 kg, no entanto,
esta previsdo destina-se a remocdo, transporte e deslocamento, ndo havendo previséo para 0s
casos de porte de equipamentos pesados junto ao corpo durante toda a jornada de trabalho.
(BRASIL, 2007).

Nem mesmo a Norma Regulamentadora — NR n° 17 do Ministério do Trabalho, que
regulamenta a ergonomia no trabalho faz qualquer previsao ou estudo do peso a ser portado
pelo trabalhador, havendo apenas previsdo para o levantamento, transporte e descarga
individual de materiais (NR, 2009).

Com relagdo aos equipamentos de protecdo individual, a Norma Regulamentadora —
NR n°® 06 do Ministério do Trabalho estabelece medidas sobre a utilizacdo desses
equipamentos de uso individual, de fabricacdo nacional ou estrangeira, com destinacdo a
protecdo da saude e da integridade fisica do trabalhador. Essa norma outorga inclusive a
utilizacdo de coletes a prova de balas aos profissionais de seguranca publica do pais, e

fundamenta essa postura na situacdo do aumento da criminalidade brasileira (NR, 1978).

Com referéncia a protecdo exercida por esses equipamentos, (MONTES, 2005) aduz
que o direito a vida da pessoa humana é o principal bem juridico tutelado pelo ordenamento

brasileiro, sendo um dos pilares do Estado Democréatico de Direito. Em razdo disso assevera
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que a utilizacdo de coletes a prova de balas por agentes de seguranca publica é uma
materializagdo do cumprimento desse principio de prote¢do a vida, uma vez que, segundo 0
proprio autor, o direito a dignidade humana bem como a valorizagéo do trabalho tém acolhida
constitucional e atende todos os brasileiros da iniciativa privada bem como dos entes
publicos.

A Figura 6 nos proporciona uma analise precisa do sobrepeso que transporta cada
policial que exerce sua funcdo dentro dos pelotdes. As agdes operacionais sao desencadeadas,
em sua grande maioria, com esses sobrepesos discriminados, pois fazem parte da técnica e
tatica desenvolvida em conjunto pelos policias militares com suas atribuicdes especificas
(funcbes) para o fim de controlarem distrbios civis e labutarem como 3° (terceiro) e ultimo
esforco do Estado, visando restabelecer a ordem publica.

Figura 6 — Demonstracdo do quantitativo de peso em gramas dos armamentos e equipamentos
operacionais do Policial do Batalhdo de Choque, ano 2009.
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Fonte: Pesquisa de campo. Janeiro 2016.

4. CONCLUSAO

O tema desta pesquisa é grande relevancia para a seguranga publica paraense, uma
vez que possibilitou a investigacdo da unidade policial responsavel pela ultima opcdo
estratégica do Estado para a preservacdo da ordem publica, sem a qual pontos extremamente

sensiveis ao controle social, como penitenciarias, vias publicas e violéncia de massas
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comprometeriam a vida em sociedade. A tropa perscrutada é rotineiramente classificada pela
sociedade como uma unidade de grande forca e também tratada com indiferenca no que se

refere aos riscos laborais a que estdo submetidos seus trabalhadores policiais.

Das analises referentes a pesquisa ocorrida no Batalhdo de Choque da Policia Militar
do Para conclui-se que os trabalhadores dessa unidade laboram em condicGes de precariedade
consubstanciada nos adoecimentos, afastamentos do trabalho para tratamento de satde, além
do uso de substancias quimicas e psicoativas proibidas pelo ordenamento brasileiro.

Este artigo cientifico possibilitou a cogni¢do acerca das reais atividades do policial
do Batalhdo de Choque da Policia Militar do Estado do Para, com impacto na sua salude
resultante das atividades que exerce, estando expostos a treinamentos rigorosos, longas
jornadas de trabalho e um sistema de dedicacdo e disponibilizacdo integral para a
Administragdo Publica, além da utilizacdo de equipamentos e instrumentos de trabalho

capazes de proporcionar um desgaste em seu organismo.

Outro importante dado que complementa essa conclusdao refere-se ao fato de que
98,36% dos policiais de choque entrevistados afirmaram que ja sofreram agressfes durante
sua atividade profissional, portanto, infere-se que a necessidade e 0 bom treinamento estdo

adequados ao seu trato profissional.

As constantes operacgdes realizadas pelo 3° (terceiro) esforco somado ao sobrepeso
que cada funcdo do pelotdo de choque representa desencadearam algumas doencas do
trabalho que foram externadas pelos policiais durante a pesquisa com mais énfase em dor na

coluna, fadiga e dor na cabeca.

Por fim ressalta-se a necessidade de um acompanhamento da equipe de salde e
psicologia da Policia Militar com fim de colaborar com os profissionais dessa unidade na sua
ergonomia do trabalho, principalmente pelos resultados referentes ao uso de substancias

psicotropicas proibidas e pela possibilidade de suicidio.
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2.2 ARTIGO CIENTIFICO 2

Vida Reduzida: O Labor do Policial de Choque Paraense.

RESUMO

Vida Reduzida: O Labor do Policial de Choque Paraense. 19 p. Dissertacdo (Programa de
Pds-Graduacdo em Seguranca Publica), PPGSP, UFPA, Belém, Para, Brasil, 2016.

Importante o0 objeto do presente artigo, pois, o Batalhdo de Policia de Choque da Policia
Militar do Estado do Pard € uma unidade especializada em controle de distarbios civis, seus
policiais trabalham na condicdo de altimo esforco do Estado para preservacdo da ordem
publica. Esse artigo tem o escopo de investigar a situacdo de vida reduzida e condi¢cbes de
trabalho a que estdo submetidos os policiais militares que laboram nesse batalhdo. As técnicas
de pesquisa foram a bibliografica, documental e participante, esta ocorreu por analise
descritiva. Clonclui-se que a jornada de trabalho é excessiva e que a remuneracdo ndo é
suficiente, assim alguns policiais exercem atividades extras.

PALAVRAS — CHAVE: Trabalho, Jornada Excessiva, Policia Militar, Atividades Extras.
ABSTRACT

Reduced life: The Work of the Police Paraense Shock. 19 p. Master (Graduate Program in
Public Safety), PPGSP, UFPA, Belém, Par4, Brazil, in 2016.

Important object of this article because, the Police Shock Military Police Battalion of Pard is a
unit specialized in control civil disturbances, their police work in the last State of the effort
condition for preservation of public order. This article has the scope to investigate the reduced
life situation and working conditions they face the police officers who work in this battalion.
Research techniques were bibliographical, documentary and participant, this was by
descriptive analysis. Clonclui that if the working day is excessive and that the compensation
is not enough, so some police carry extra activities.

KEY - WORDS: Labor Day Excessive, Military Police, Extras Activities.

1. INTRODUCAO

A jornada de trabalho do policial militar paraense e consequentemente de quem
labora no Batalhdo de Choque, de uma forma geral, ndo estd definida em sua legislagéo,
existindo algumas poucas referéncias a cerca do tempo dedicado a corporagdo. A Lei n°
5.251/1985 em seus artigos 28 e 35, expressa a dedicacdo exclusiva exigida do policial
militar, o que também se aplica ao policial lotado no Batalhdo de Choque, utilizando termos
como: “a qualquer hora do dia ou da noite”, o policial deve estar pronto para cumprir sua

missdo, ou ainda, como ocorre no compromisso de “dedicar-se inteiramente ao Servico,
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mesmo com o sacrificio da propria vida.” (PARA, 1985). O policial militar, enfim, é um
agente publico que pertence a administracdo direta do Estado e é regulado por seus estatutos
proprios (MEIRELES, 2003).

Dessa forma, ndo ha regramento legal que outorgue ao gestor publico a
obrigatoriedade de controlar a carga horéria de trabalho dos policiais militares, assim, faz-se o
uso de quando e como utiliza-los por questdo de conveniéncia e oportunidade, apresentando
como fator de controle apenas a razoabilidade na utilizacdo do trabalho vivo, ou seja, uma

ampla margem discricionaria e subjetiva do uso do trabalho humano.

A rigorosa normativa expressa no Estatuto policial paraense outorga claramente a
auséncia de uma carga horaria bem definida, representando uma caréncia de solucdo de
continuidade do policial militar enquanto ser humano da prépria instituicdo com seus valores

coletivos de exigéncia do constante labor.

Esse espirito de renincia sintetizado na segregacdo da vida pessoal do policial militar
em relacdo a sua vida civil € um estigma préprio das instituicGes militares, o que
(GOFFMAN, 2001) salienta ser uma caracteristica das instituicBes totais, levando a
“mortificacdo do eu”, na medida em que gradativamente tolhe o ser humano das suas
caracteristicas enquanto individuo para entdo incorporar as doutrinas e regras das instituicoes,
0 que sera naturalmente assimilado de tal forma que ocorre uma falta de percep¢do sobre o
proprio fendbmeno e Ihe imp&e novas formas de conduta, inclusive no mundo do trabalho,

transformando-o em mercadoria ou objeto.

2. MATERIAL E METODOS

As técnicas de pesquisa empregadas neste estudo foram a bibliogréafica, documental e
participante. A primeira preocupou-se com o estado da arte acerca do que foi enfrentado pelos
diversos autores que escreveram sobre esse tema. A documental foi empregada na colheita de
documentos importantes para o trabalho e a pesquisa participante foi desenvolvida por
entender que se havia necessidade de uma notavel interagdo entre o pesquisador e os policiais

militares investigados.

A pesquisa participante foi realizada no Batalhdo de Choque do Estado do Parg, em
janeiro de 2016, envolvendo 53 policiais militares estaduais que exercem a profissdo nessa
unidade, de um total de 132 policiais militares que trabalham na operacionalidade e na

administracdo do quartel disponiveis nos dias de pesquisa e que possuiam ainda a estabilidade
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assegurada, ou seja, mais de 10 (dez) anos de servico e pelo menos 3 (trés) anos trabalhando

nessa unidade policial.

A escolha dos policiais militares estaveis apresenta uma maior garantia ao
pesquisador da compreensdo das atribuicbes do pesquisado, bem como o empirismo
necessario pelo passar do tempo escolhido e a condicdo de ter absorvido o pleno

entendimento da realidade de precariedade que envolve seu trabalho.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

3.1 Sentimentos Quanto a Remuneracdao, Servi¢o Extra e Vida Reduzida.
Para (ALVES, 2007), a logica do capital estd inserida na sociedade, produto de
séculos de aprimoramento da exploragdo do trabalho vivo. N&o obstante, resta patente que o
policial militar também se insere nessa ldgica de percep¢do financeira e consumo, constata-se
que seus salarios sdo muito baixos ocasionando a prorrogacdo de sua jornada com servicos
extras privados, conhecidos como bico no linguajar caracteristico dos integrantes da Forca

Plblica.

A Figura 1 apresenta o percentual de militares estaduais do Batalhdo de Policia de
Choque, no periodo de 5 a 8 de janeiro de 2016, por remuneracdo ideal para o cargo que
exerce. Nela, verifica-se que a maioria dos militares declara que a remuneracdo ideal para o
cargo que exerce é de 6 a 8 salarios minimos, com 60,37%. Considerou-se como base nessa
pesquisa o salario minimo com valor de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais). O maior valor
dessa variavel (8 salarios minimos) calculada atualmente em R$ 7.040,00 deveria ser adotada
entdo para o inicio da carreira, qual seja, a graduacéo de soldado.

Contudo, 24,73 % dos entrevistados entendem que a remuneracgéo ideal seria de 9 a
11 salarios minimos, assim, hd quem entenda que o valor ideal seria estabelecido entre R$
7.920,00 e R$ 9.680,00 respectivamente. Por fim dois extremos dos entrevistados, ou seja,
7,55% cada, compreenderam que o ideal ficaria adstrito entre (3 salarios minimos) calculado
em R$ 2.640,00 e (13 salarios minimos) no montante de R$ 11.440,00. Compreende-se que
ndo ha nos policiais mais antigos de servico policial um consenso acerca do quantum ideal
para o cargo exercido, porém, o que se infere com bastante rigor é a insatisfacdo com o atual
vencimento, posto que os maiores valores sugeridos pela maioria dos policiais (92,45%) esta

acima do percebido atualmente que é proximo de R$ 3.900,00 brutos.
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Figura 1: Percentual de Militares Estaduais do Batalhdo de Policia de Choque, no Periodo de
5 a 8 de Janeiro de 2016, por Remuneracéo Ideal para o Cargo que Exerce.
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Fonte: Pesquisa de campo. Janeiro 2016.

Na década de 1970, o mundo constatou uma crise econémica que assolou em grande
parte 0s paises capitalistas. Essa crise provocou estagnacdo e consequente diminuicdo dos
fatores de producdo baseados entdo nos modelos fordistas e taylorista. Incontinenti o capital
reagiu, com uma nova proposta sociometabdlica de modelo de producdo com o neologismo de
tayotista. Na verdade houve um aglutinamento de concepcgdes, resultante do esfor¢o do capital
para aprimorar suas exploracGes e acumular ainda mais seu capital financeiro (ALVES,
2007).

O tayotismo se apresentou como uma forma de aprimoramento dos meios de
producdo e inovou principalmente com a terceirizacdo que agravou ainda mais o precario

mundo do trabalho, baixo nivel de estoque e investimento na ideia de “trabalho em equipe”.

(ANTUNES, 2001)

Essa mudanca nos ideais de producdo e a globalizagdo ampliou o processo de
precarizacdo da subjetividade do trabalho vivo, formando um labor de cariz mercantil com a

formacdo de um exército de trabalhadores representantes ou mesmo informais.
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Os policiais militares do Batalhdo de Policia de Choque também pertencem a essa
labor de cariz mercantil, pois, exercem a profissdo de agente publico e nas folgas exercitam o
labor da informalidade, mesmo contrariando seu estatuto disciplinar (Lei 6.833/06 - Institui o
Codigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Pard) que Ihes veda o trabalho extra,

conforme excerto abaixo:

Artigo 37 da lei 6.833/06: Servicos ou atividades extras ndo autorizados: CXXXIX -
exercer ou administrar, o militar do Estado em servico ativo, a funcdo de seguranga
particular ou qualquer atividade estranha a Instituicdo Policial-Militar com prejuizo
do servigo ou com emprego de meios do Estado; CXL - exercer, o militar do Estado
em servico ativo, o comércio, ter funcdo ou emprego remunerado de qualquer
natureza, salvo a pratica do magistério, ou tomar parte na administragao ou geréncia
de sociedade comercial ou industrial com fins lucrativos, ou delas ser socio, exceto
como acionista, cotista ou comanditario; CXLI - exercer quaisquer atividades que
sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de
trabalho (PARA, 2006).

Essa l6gica de ilegalidade e clandestinidade do servico do policial militar Ihe contribui
sobremaneira para o fortalecimento da conviccao que seu trabalho estd extremamente sujeito
a precariedade. Assim, sao fatores de precariedade do trabalho a “intensificagdo do trabalho, a
flexibilizacdo e estagnacdo dos salarios, a subtracdo de direitos sociais (ou sua relativizagdo) e

0 aumento da produtividade e dos niveis de exigéncia institucionais” (BOSI, 2005, p. 3).

Outra preocupacdo da pesquisa baseou-se em identificar quais seriam as atividades
extras remuneradas que s@o exercidas pelos policiais dessa unidade. Para tanto, 22 (vinte e
duas) opcbes de resposta foram ofertadas no formulario de pesquisa e mais a opcdo de
“outros” com o consequente pedido de identificacio dessa atividade, ocasionando o
surgimento da Tabela 1 que apresenta o percentual de militares estaduais do Batalh&o de
Policia de Choque, no periodo de 5 a 8 de janeiro de 2016, por outra atividade remunerada
exercida. Nela, verifica-se que a maioria dos militares exerce a profissao de seguran¢a como

outra atividade remunerada, com 68,75%.

No entanto, outras trés variaveis indicam que os policiais investigados exercem além
de seguranca outras atividades cumuladas com ela, como de cozinheiro (6,25%), servicos
gerais (6,25%), vendedor (6,25%) e pedreiro (6,25%), assim totalizam como atividade de
seguranca 87,5%, ou seja, vendem sua forca de trabalho em atividades extras baseadas na

formacéo policial que foi assegurada pelo Estado como condicdo para exercicio de seu cargo
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e disponibiliza para a iniciativa privada em razdo da necessidade de complementar sua renda

familiar.

Tabela 1: Percentual de Militares Estaduais do Batalhdo de Policia de Choque, no Periodo de
5 a 8 de Janeiro de 2016, por Outra Atividade Remunerada Exercida.

Outra Atividade Remunerada Quantidade  Percentual
Seguranca 11 68,75
Representante 1 6,25
Seguranca e Cozinheiro 1 6,25
Seguranca, Servicos Gerais e

Vendedor 1 6,25
Seguranca e Pedreiro 1 6,25
Vendedor 1 6,25
Total 16 100,00

Fonte: Pesquisa de campo. Janeiro 2016.

Apesar dessa vedacao legal estatutaria quanto ao servico extra, o direito a protecao
do trabalhador baseia-se no principio constitucional da dignidade humana, permitindo um
novo entendimento na seara trabalhista que foi decido e sumulado pelo Superior Tribunal do
Trabalho (TST), protegendo os policiais militares que executam trabalhos informais de
vigilante e seguranca de empresas privadas, uma vez que tornou legitimo o reconhecimento
da relacdo de emprego entre esse militar estadual e o agente privado mesmo que ocorra em
sua norma interna a previsdo de desvios de conduta resultantes disso e consequente
configuracdo de ilicito administrativo. Assim, os juizes do trabalho tém aplicado a praxis
juridica de cumprimento da Sumula 386 do TST e incontinenti remetem suas decisdes a

Corregedoria da Policia Militar para que se inicie a investigacao administrativa sobre o caso.

Simula n® 386 do TST - POLICIAL MILITAR. RECONHECIMENTO DE
VINCULO EMPREGATICIO COM EMPRESA PRIVADA (conversio da
Orientacdo Jurisprudencial n® 167 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005 Preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT, é legitimo o
reconhecimento de relagdo de emprego entre policial militar e empresa privada,
independentemente do eventual cabimento de penalidade disciplinar prevista no
Estatuto do Policial Militar (TST, 2005).
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Segundo (ALVES, 2014), o setor publico incorporando a ideia da administracao
gerencial recorreu ao figurino neoliberal das Ultimas décadas incorporando da iniciativa
privada técnicas e procedimentos administrativos, esta Ultima movida pela maximizacao de

lucros e fixagdo de metas que levam ao adoecimento laboral.

Por essa razao, o policial militar que labora no Batalhdo de Policia de Choque tem
como outra caracteristica o advento da vida reduzida'® que se caracteriza em duas vertentes. A
primeira referente a um grave problema de mobilidade urbana que ocorre principalmente nas
grandes cidades como é o caso de Belém, tornando ainda mais longas as jornadas de trabalho

quer pelo deslocamento de casa para o trabalho e deste ao retorno do lar.

Por outro lado a disponibilidade integral do policial militar a instituicdo concretizou-
se ainda mais com o advento e insercdo da tecnologia informacional, reduzindo o espaco e
tempo de propagacdo da informagéo, tornando o homem prisioneiro e quase sempre alerta aos
equipamentos tecnoldgicos de comunicacado (celular, tablet, laptop, outros) que se comunicam
em rede e permitem que os policiais do Batalhdo de Choque apresentem as caracteristicas da
vida reduzida, pois com estes recursos podem ser mobilizados a qualquer momento para
atuarem operacionalmente em todo territério paraense, nas mais conflituosas atividades, em
razdo da unidade ser o terceiro e ultimo esfor¢o estatal (pronto-emprego), gerando assim uma

toxidade inerente a quem labuta junto a conflitos sociais diversos (ALVES, 2014).

A Tabela 2 apresenta o percentual de militares estaduais do Batalhdo de Policia de
Choque, no periodo de 5 a 8 de janeiro de 2016, por sentimento quando acionado em dias de
folga ou lazer. Nela, verifica-se que a maior parte dos militares se sente honrado quando
acionado em dias de férias ou lazer, com 20,52%, seguido de tristeza (11,11%) e angustia
(9,40%).

Infere-se da somatoria das variaveis referentes ao sentimento de ser acionado que
52,14% dos policiais pesquisados apresentaram sentimentos positivos, demonstrando bom
aceitamento da sua situacdo de pronto emprego, ou seja, ser acionado a qualquer momento
durante sua folga do labor. Contudo 47,86% demonstraram possuir sentimentos negativos
quanto a essa possibilidade de acionamento, sendo mais assinaladas as variaveis negativas de
tristeza (11,11%) e angustia (9,40%).

1% Termo apresentado pelo professor Giovanni Alves na obra intitulada “O trabalho do juiz. Analise critica do
video documentario o Trabalho do Juiz” (ALVES, 2014).
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Desses policiais, 29,06% sentem-se tristes, angustiados e com esgotamento fisico.
Essas trés sensacdes vem assinaladas logo em seguida a sensacdo de honrados (20,52%),
assim, pode-se concluir que a acdo de pronto emprego, tipico da atividade do Batalhdo de
Choque implementa sensacdo de sofrimento policial em grande parte do seu efetivo policial,

mesmo naqueles mais antigos e experientes da unidade.

Tabela 2: Percentual de Militares Estaduais do Batalhdo de Policia de Chogue, no Periodo de
5 a 8 de Janeiro de 2016, por Sentimento ao ser Acionado.

Sentimento Percentual
Honra 20,52
Tristeza 11,11
Angustia 94
Esgotamento Fisico 8,55
Prazer 8,55
Boa Autoestima 7,68
Felicidade 5,13
Esgotamento Emocional 5,13
Baixa estima 5,13
Alegria 3,42
Realizagéo 3,42
Irritado 3,42
Otimista 2,56
Deprimido 1,71
Infelicidade 1,71
Isolado 1,71
Orgulho 0,85
Total 100

Fonte: Pesquisa de campo. Janeiro 2016.

Em razdo ainda das informagOes sobre a vida reduzida dos policiais de choque
referentes a dificuldade imposta pela mobilidade urbana foi-lhes questionado acerca dos
meios de transporte que utilizam para seus deslocamentos para o batalho e retorno ao lar. A
Figura 2 apresenta o percentual de militares estaduais do Batalhdo de Policia de Choque, no
periodo de 5 a 8 de janeiro de 2016, por meio de transporte utilizado. Nela, verifica-se que a
maior parte dos militares utiliza carro préprio para deslocar-se de casa para o trabalho

(42,42%), sequido dos que utilizam énibus, com 31,82%.
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A vida reduzida fica consubstanciada pela demonstragéo dos percentuais da Figura 2,
pois as variaveis de maior incidéncia recaem em carro e énibus, que juntas somam 74.24%, 0s

quais sdo indubitavelmente os meios de transporte que mais sofrem com o trénsito nas
grandes cidades.

Figura 2: Percentual de Militares Estaduais do Batalhdo de Policia de Choque, no Periodo de
5 a 8 de Janeiro de 2016, por Meio de Transporte Utilizado.
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Fonte: Pesquisa de campo. Janeiro 2016.

3.2 A Qualquer Hora do Dia ou da Noite.

No Batalhdo de Policia de Choque, os policiais operacionais se dividem em quatro
grandes grupos que sdo chamados de pelotdes, sua jornada de trabalho € intitulada de
prontiddo durando 24 (vinte e quatro horas), no dia seguinte permanecem trabalhando por
mais 06 (seis) horas, jornada essa chamada de instru¢do. Assim, labutam, por jornada total 30
(trinta) horas consecutivas, folgando o resto do dia de instrucdo, acrescido de mais dois dias
também consecutivos.

No capitulo destinado aos direitos sociais na Constituicdo Federal a jornada de
trabalho prevista aos trabalhadores da iniciativa privada totaliza um quantum de 44 (quarenta

e quatro) horas trabalhadas semanais, com uma jornada diaria ndo superior a 8 (oito) horas
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(BRASIL, 1988). Ja os servidores publicos da Unido possuem uma jornada de 40 (quarenta)
horas semanais determinada pela Lei n® 8.112 de 11 de novembro de 1990 (BRASIL, 1990).

Assim, comparando essas jornadas de trabalho as dos policiais militares do Batalhdo
de Choque de 30 (trinta) horas ininterruptas constata-se que essa é bastante excessiva e
exaustiva, principalmente se comparada também com a necessidade de descanso entre as
jornadas de trabalho.

Esses numeros iniciais permitem a mensuracdo aproximada de quantas horas de
trabalho cada categoria de trabalhador citado exerce por més. Para a iniciativa privada
prevista na Constituicdo Federal, toma-se a quantidade de 22 (vinte e dois) dias Uteis
trabalhados (tendo como base o més como se tivesse 30 dias) multiplicando esse valor por 8
(oito) horas de trabalho diario, e ao resultado acresce-se mais 16 (dezesseis) horas decorrentes
de 4 (quatro) sabados trabalhados por 4 (quatro) horas cada, chega-se a conclusdo de que,
aproximadamente, um trabalhador da iniciativa privada trabalha cerca de 192 (cento e noventa
e duas) horas por més.

Quanto aos servidores publicos da Unido, regulados pela Lei 8.112/90, tém-se que
trabalham 8 (oito) horas por dia e que labutam por 22 (vinte e dois) dias Gteis a0 més
(tomando como base 0 més como se tivesse 30 dias), multiplica-se entdo 22 (vinte e dois) dias
Uteis por 8 (oito) horas de trabalho, obtém-se a conclusdo de que trabalham,
aproximadamente, 176 (cento e setenta e seis) horas mensais (BRASIL, 1990).

Os policiais militares do Batalhdo de Policia de Choque ndo possuem normativa de
nenhum ente da federacdo regulando quantas horas semanais devem trabalhar. Empiricamente
constata-se que a cada 4 (quatro) dias trabalham 30 (trinta) horas consecutivas, distribuidas
em 24 (vinte e quatro) horas exercendo a atividade de prontiddo, no outro dia mais 6 (seis)
horas como instrucao e depois folgam o restante desse dia e mais 2 (dois) dias seguidos.

Assim, dividindo o més (considerado como 30 dias) tem-se 7 (sete) periodos de 4
dias representando 28 dias de andlise e mais 2 (dois) dias restantes que podem recair em
prontiddo, instrucdo ou folga. Entdo, primeiramente multiplica-se as 30 (trinta) horas de
trabalho consecutivos por 7 (sete) periodos de 4 (dias) ao més, acrescentado mais 7 (sete)
horas e 30 (trinta) minutos decorrentes do calculo de uma média referente aos 2 (dois) dias
restantes para completar o0 més que podem recair em prontiddo, instrucdo ou folga
(multiplicando 30 horas consecutivas de trabalho por 4 dias e depois divide-se por 2), assim
ao resultado final de 7 (sete) periodos deve ser acrescentado mais 7 (sete) horas e 30 (trinta)
minutos. Conclui-se, enfim, que o policial militar labora 217 (duzentas e dezessete) horas e 30

(trinta) minutos por més.
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A Figura 3 compara as cargas horarias aproximadas de trabalho entre os
trabalhadores da iniciativa privada (192 horas), servidores da Unido (176 horas) e policiais
militares do Batalhdo de Policia de Choque (217 horas), com fim de demonstrar o excesso
desse labor que corrobora com a precariedade do trabalho e consequente producéo de estresse
e sofrimento policial.

A Figura 3 ainda permite comparar as cargas horéarias dos trés géneros de
trabalhadores. Assim, pode-se constatar que o policial do Batalhdo de Choque em relacéo ao
trabalhador da iniciativa privada trabalha a mais, por més, 25 (vinte e cinco) horas. Quanto
aos servidores publicos da Unido a diferenca a mais para os policiais militares chega a 41
(quarenta e uma) horas mensais. Esse excessivo labor bem demonstrado na Figura 5 acarreta
estresse e sofrimento policial.

Ao encontro deste debate (MESZAROS, 2006) apresenta dados coletados em alguns
paises neoliberais com fim de analisar a estrutura da globalizacdo e do desemprego. Afirma
que tanto as Américas como o0s paises europeus socialistas lutam pela reducéo da jornada de
trabalho para 35 (trinta e cinco) horas semanais como acao profilatica com escopo de reduzir

0 desemprego no mundo capitalista.

Figura 3: Comparacdo entre a carga horaria de trabalho mensal aproximada dos policiais
militares que trabalham no Batalhdo de Policia de Choque, trabalhadores da iniciativa privada
e servidores da Unido nos dias atuais.
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Fonte: Pesquisa de campo. Janeiro 2016.
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Pela anélise legal e factual referente a jornada de trabalho exercida pelos policiais
militares, pode-se comparar a situacao desses agentes publicos a semelhanca do fim do século
XV, momento em que na Inglaterra ocorre a revolucdo industrial, posto que nessa época
ndo havia nenhuma protecdo trabalhista quanto a recente formacdo do proletariado e ja se
anunciavam as profundas mudancas que iriam advir com o sociometabdlico mundo do capital
burgués. Nesse momento historico os proletariados trabalhavam por vezes cerca de dezesseis
horas diarias, em ambientes de trabalho ndo condizentes com a condi¢do humana sem direito
a descanso ou férias. Sopesando essas condi¢fes adversas do final do século XVIII com a
situagdo dos policiais militares da atualidade havemos de constatar a auséncia de carga-
horaria como resquicio de uma exploragdo exacerbada do trabalho vivo (DO CARMO, 2009).

Pela constatacdo empirica da jornada ininterrupta de 30 (trinta) horas trabalhadas
pelos policiais do Batalhdo de Choque, e ainda permanecendo a disposicdo exclusiva da
corporacdo com advento da vida reduzida, sem contar os periodos em que estdo em missao no
interior de Estado, percebe-se que ndo existe uma preocupagdo com o intervalo recomendado
entre uma jornada e outra, denominado de hora interjornada, a legislacédo civil estipulou um
periodo ndo inferior a 11 (onze) horas entre as jornadas diarias, ou seja, para cada 8 (0ito)
horas trabalhadas, deve haver um intervalo de no minimo 11 (onze) horas, para que o
trabalhador possa gozar de seu descanso fisico e mental, e assim preservar sua saude.

A Figura 4 apresenta o percentual de militares estaduais do Batalhdo de Policia de
Choque, no periodo de 5 a 8 de janeiro de 2016, por carga horaria mensal de trabalho (em
horas). Nela, verifica-se que a maioria dos militares trabalha de 200 a 260 horas por més, com
52,37%. Essa figura foi propositadamente elaborada com fim de permitir que os policiais
militares entrevistados pudessem apresentar suas sensa¢fes quanto a quantidade de horas que
labutam por més, uma vez que por ndo possuirem regulamentacdo propria para esse fim,
ficam a disposicdo da instituicdo que conforme o que classifica como “necessidade do
servigo” providencia uma escala ainda mais exigente do que a rotineira que outorga o labor de

30 (trinta) horas consecutivas a cada periodo de 4 (quatro) dias.

Em razdo da forma de trabalho como pronto emprego, ha ocasides que ocorrem
viagens inesperadas ao interior de Estado, permanecendo na capital 3 (trés) pelotes e por
vezes apenas 2 (dois) dependendo da necessidade operacional, com fim de cumprir a doutrina
do uso da forca qualificada contido na Portaria Interministerial n® 4.226/90. Nesses periodos
permanecem em Belém as outras subunidades operacionais que compdem o Batalhdo de

Choque, com uma escala de servigo ainda mais comprometida, promovendo sérios transtornos
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a vida pessoal e familiar dos seus agentes, tornando maior a precariedade do seu trabalho
(BRASIL, 2010).

A Figura 4 vai ao encontro da Figura 3 uma vez que a maioria dos policiais do
Batalh@o de Choque entrevistados tem a sensacdo aproximada do quanto realmente labora por
més. Ocorre que ndo se pode precisar o tempo de trabalho exato de cada policial por algumas
raz0es, dentre elas 0 seu emprego em mais jornadas decorrentes da necessidade do servigo
operacional na manutencdo da ordem publica, bem como pelas viagens ao interior do Estado
com escopo de cumprir reintegracdes de posse e outros empregos operacionais proprios do
terceiro esforco. Esses fatores de descontrole da carga horaria trabalhada ou mesmo
despreocupagdo com esse fator advém da auséncia de carga horaria exigida para os gestores

observarem, acarretando excesso de labor.

Figura 4: Percentual de Militares Estaduais do Batalhdo de Policia de Choque, no Periodo de
5 a 8 de Janeiro de 2016, por Carga Horaria Mensal de Trabalho (em horas).
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Fonte: Pesquisa de campo. Janeiro 2016.

A sensacdo do quantum de trabalho j& foi bem demonstrada na Figura 4. A Figura 5,
por sua vez, apresenta o percentual de militares estaduais do Batalhdo de Policia de Choque,
no periodo de 5 a 8 de janeiro de 2016, por avaliacdo da carga horaria mensal de trabalho.
Nela, verifica-se que a maioria dos militares avalia como excessiva a carga horaria de trabalho

mensal, com 74%.
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Essa excessividade de labor policial mensurada pela grande maioria dos policiais
militares investigados esta perfeitamente fundamentada nas Figuras 3 e 4, no entanto haveria
possibilidade da comunidade dos trabalhadores policiais terem percepcbes diversas da
quantidade de trabalho que exercem, ou seja, mesmo trabalhando a mais que outras
categorias, poderiam interpretar como adequada sua carga horaria.

Contudo, a Figura 5 deixa patente o excesso laboral exercido pelos policiais do
Batalhdo de Choque quando 74% dos entrevistados afirmaram ser inapropriada a carga
horaria de trabalho dessa unidade. Porém, 24% compreendem ser adequada essa carga horéria
e 2% ainda entendem como insuficiente.

Tem-se ainda a necessidade de se avaliar 0 uso estratégico desses policiais, mesmo
que se adentre no mérito da administracdo publica, posto que sdo considerados como 3°
(terceiro) esforco, e, dessa forma, representam o Ultimo recurso do Estado paraense para
retorno da ordem publica, no entanto sdo obrigados a labutar, pelo que a instituicdo entende
como ‘“necessidade do servico” com excesso de carga horaria mensal, em atividades

compreendidas como regra no policiamento e ndo excecgéo.

Figura 5: Percentual de Militares Estaduais do Batalhdo de Policia de Choque, no Periodo de
5 a 8 de Janeiro de 2016, por Avaliacdo da Carga Horaria Mensal de Trabalho.
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Em sintese, as escalas de servico ndo se baseiam ou se fundamentam em nenhuma
norma que exerca o controle de horas de trabalho, ou que possibilitem a percepcdo de
remuneracdo por horas extras trabalhadas. Observou-se também que o exercicio de suas
atividades ndo € restrito a sede do Batalhdo, ocorrendo viagens para o interior do Estado,
momento em que se amplia a jornada, ficando esses trabalhadores integralmente a disposicao

do servico até que seja cumprida a missao designada.

A ndo previsao de carga horéria para a execu¢do do labor policial militar caracteriza
diafanamente a precariedade do trabalho desses agentes publicos, sua utilizacdo fica ao
alvedrio da discricionariedade do gestor publico militar, suas horas extenuantes, por vezes
sem controle e sem a devida remuneragéo apresentam semelhanga com a definigdo de trabalho
escravo contemporaneo, assim, infere-se que a submisséo a jornadas exaustivas e sem sua

devida remuneracdo sdo caracteristicas do trabalho escravo (CONFORTI, 2014).

Em relacdo a realizagdo de viagens, é oportuno ressaltar que a urgéncia e
imprevisibilidade da demanda, ndo permite a programacao com antecedéncia de liberacédo do
pagamento de diarias e jornadas extraordinarias, as quais sao percebidas sempre em momento
bem posterior a realizagdo da viagem, obrigando o policial a custear sua manutencdo com

alimentacédo e hospedagem.

A Tabela 3 apresenta o quantitativo geral de operacdes realizadas pelo Batalhdo de
Policia de Choque nos anos de 2012 a 2015. Os géneros de operagdes apresentados sdo:
reforco de policiamento, revista em casas penais, mandado judicial e praca desportiva, 0s

quais foram executados em 39 (trinta e nove) municipios do Estado do Para.

Por reforco de policiamento entendem-se operagdes de controle de distarbios civis,
patrulhamento preventivo contra assalto a bancos, barreiras e ainda o patrulhamento de
segundo esforgo preventivo. As revistas em casas penais sdo executadas em contato direto
com as pessoas custodiadas no interior das unidades prisionais, locais extremadamente
perigosos e insalubres. Os mandados judiciais vao desde a prisdo decorrente de sentenca
penal, de priséo civil de pessoas que estdo inadimplentes com a pensao alimenticia, despejos,
buscas e apreensdes até o cumprimento de reintegracfes de posse que levam dias para
concluséo. Por fim, as pracas desportivas sdo policiamentos em competi¢cdes esportivas com

maior incidéncia no interior de estadios de futebol.

Dentre as operacOes contidas na Tabela 3, algumas se desenvolveram fora de Belém

(sede do Batalhdo de Choque), foram esses municipios ou distritos: Ananindeua, Marituba,
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Santa lzabel, Abaetetuba, Traquateua, Benevides, Mosqueiro, Outeiro, Santa Barbara,
Castanhal, Altamira, Sdo Sebastido da Boa Vista, Benfica, Novo Repartimento, Paragominas,
Vigia, Baido, Mocajuba, Santo Antdnio do Taua, Barcarena, Capitdo-Pogo, Jacareacanga,
Ipixuna do Para, Redencédo, Sdo Caetano de Odivelas, Tucurui, Tailandia, Cameta, Canad dos
Carajés, Irituia, Ourém, Maraba, Serra Pelada, Curionopolis, Santa Maria do Pard, Concordia,

Santa Luzia, Maruda, Parauapebas, Tomé-Acu e Portel.

Algumas dessas localidades ndo possuem estrutura adequada para receber com
dignidade um namero consideravel de agentes publicos, uma vez que o Batalhdo de Policia de
Choque trabalha em conjunto de 4 (quatro) pelotdes que se compdem entre 18 (dezoito) a 30
(trinta) integrantes cada. Nao fosse esse problema estrutural os policiais enfrentam restricoes
ainda maiores, como exemplo principal hd o ndo pagamento de diarias de forma antecipada

para que o policial possa se hospedar e alimentar de forma correta.

Por essa razdo ocorrem duas situacdes, a primeira se refere a alimentacéo deficiente e
consequente adoecimento com producéo de fadiga e exposicdo a maiores perigos laborais. Por
outro lado o ndo provimento pelo Estado do minimo de condi¢cbes de hospedagem e
alimentacdo faz com que os policiais se aproximem do poder publico ou econémico municipal
ou mesmo se utilizem de outros meios para obter recursos para manter-se durante a misséo

desempenhada.

Os dados da Tabela 3 também comprovam que a jornada de trabalho dos policiais do
choque é complexa e diversificada, e certamente demandam tempo indeterminado para a
execucdo, exigindo prontiddo e permanéncia no servicgo, além de representar uma considerada
exposicao aos fatores estressantes ocasionados pelo contato intenso com cenas de violéncias e

conflito.

Constata-se que em algumas vezes a prontiddo cumpre mais de uma missao por dia e
ainda existe a possibilidade de que na jornada intitulada instrucdo haja ainda o emprego do
pelotdo com as atribuicBes da prontiddo e ndo com o fim de receber a devida qualificacéo
continuada, tudo isso com o sobrepeso dos equipamentos, armamento e muni¢des de menor

potencial ofensivo.

Para (MINAYO, ASSIS e OLIVEIRA, 2011) essa longa jornada de trabalho dos
policiais militares e 0 excesso de permanéncia no servi¢o sao fatores que contribuem para o
maior desgaste fisico e mental, diferenciando das demais categorias profissionais e da

populacdo em geral, principalmente em relacdo aos estudos sobre satde ocupacional. E dentre
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o efetivo policial, esses autores apontam que o policial operacional estd muito mais suscetivel
aos riscos e agravos laborais, contudo, ainda ndo ha uma atencdo por parte da corporagédo para

0s cuidados de salde e psiquicos necessarios a esses individuos.

A Tabela 3 permite também uma anéalise do ambiente de trabalho policial, do local
onde suas atividades sdo cotidianamente desenvolvidas. Conforme descrito, as atividades
catalogadas sdo: refor¢o de policiamento, revista em casas penais, mandado judicial e praca
desportiva, no entanto, ndo contabiliza as atividades internas no Batalhdo como os

treinamentos, que ndo sdo considerados na estatistica oficial da unidade.

Ja (SOUZA E REIS, 2012) ao analisarem os efeitos da cultura policial militar do
Para e suas repercussdes fisicas apontam que a rotina de trabalho desenvolvida em ambiente
de conflitos e violéncias favorece que estes individuos desenvolvam condutas também
baseadas na préatica de violéncia, agressdes e morte, 0 que gera em seu corpo um estado de
fadiga, aumentando a irritabilidade e diminuindo a tolerancia ao estresse, permitindo cada vez
mais 0 uso excessivo da forca para resolucdo do conflito, o que o tornaria escravo desses

efeitos comprometendo outras esferas da vida pessoal, levando ao adoecimento.

Quanto ao quantitativo geral de operacfes desempenhadas durante os anos de 2012 a
2015, a Tabela 3 apresenta diversos valores decorrentes dessas acOes policiais permitindo
concluir que nesses quatro anos as operagoes chegou-se a 2.056 ocorréncias, ou seja, em
alguns dias mais de uma operagdo foi desempenhada, a exemplo do ano de 2015 que
contabilizou 622 operacGes realizadas. Tais dados mais uma vez confirmam a jornada

excessiva e o regime de dedicacao integral e exclusiva dos policiais militares de Chogue.

Tabela 3: Relatorio geral de operacdes do Batalhdo de Policia de Choque nos anos de 2012 a
2015.

Operagdes 2012 2013 2014 2015 Total

Reforco de policiamento 231 164 240 227 862
Revista em casas penais 111 136 129 325 701

Mandado judicial 111 82 76 54 323
Praca esportiva 52 58 44 16 170
Total 505 440 489 622 2056

Fonte: Pesquisa de campo. Janeiro 2016.
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Nessa mesma linha de raciocinio segundo (PROTASIO, 2011) as relacdes de poder
que envolve o policial militar tém alcance imediato sobre o seu corpo, e suas desestruturacoes
emocionais podem ocasionar surtos repentinos, capazes de torna-los dependentes inclusive de

intervencdes psiquidtricas, ante ao forte estresse e qualidade de trabalho precéria.

Novamente (MINAYO, ASSIS E OLIVEIRA, 2011) apontam como fatores
condicionantes para os riscos laborais dos policiais militares as condi¢cdes e organizagoes
decorrentes da propria instituicdo militar, algumas vezes precarias tanto de material e
tecnologias, tais como: a falta de treinamento e planejamento das atividades, excessiva
jornada de trabalho, escasso periodo destinado ao descanso, lazer e convivio social, além dos

baixos salarios.

3.3 Ergonomia Policial Militar: Sentimentos Quanto ao Conforto dos
Equipamentos e Estrutura do Local de Trabalho.

A ergonomia, para (VASCONCELOS, 2007), pode ser conceituada como uma
relacdo entre o trabalhador humano e seu labor envolvendo todo equipamento e meio
ambiente, com fim de melhorar o seu bem estar ao considerar necessaria uma somatoria
multidisciplinar de conhecimentos de psicologia, anatomia e fisiologia. Destarte, tenciona
diminuir o sofrimento do trabalhador ao exercer sua atividade. A etimologia de ergonomia
advém do termo grego ergo (que significa trabalho) e nomos (que significa regras, leis

naturais).

Os policiais do Batalhdo de Choque no exercicio de suas atividades laborais utilizam
a estrutura fisica da unidade quando nédo estdo desenvolvendo operacGes, permanecendo na
situacdo de pronto emprego nas 30 (trinta) horas consecutivas de labor. Nessa estrutura se
inclui as condicbes de alojamento, auditorio, refeitorio, sanitarias e elétricas. Tem-se ainda o
uso frequente dos equipamentos de protecdo individual (EPI) que agrega sofrimento
decorrente de seu peso e desconforto.

Por essas hipoteses, e ainda no intuito de mensurar a qualidade dos equipamentos de
protecéo individual foi questionado aos policiais de choque pesquisados quanto ao conforto e
ainda acerca da avaliacdo da estrutura do seu local de trabalho. A Figura 6 apresenta o
percentual de militares estaduais do Batalhdo de Policia de Choque, no periodo de 5 a 8 de

janeiro de 2016, por avaliacdo da qualidade do EPI. Nela, verifica-se que a maior parte dos
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militares avalia como regular, com 32,69%, seguido dos que avaliaram como bom, com
28,85%. Assim, somando os percentuais de avaliagdo positiva (bom, 6timo e excelente) e
comparando com as avaliacGes negativas (insuficiente e regular), verifica-se que cada grupo

de variaveis apresenta a soma de 50%.

Figura 6: Percentual de Militares Estaduais do Batalhdo de Policia de Choque, no Periodo de
5 a 8 de Janeiro de 2016, por Avaliacdo da Qualidade e Conforto do EPI.
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Fonte: Pesquisa de campo. Janeiro 2016.

A Tabela 4 apresenta o percentual de militares estaduais do Batalhdo de Policia de
Choque, no periodo de 5 a 8 de janeiro de 2016, por avaliagdo de condi¢des de trabalho. Nela,
verifica-se que a maioria dos militares avalia como bom, com 55,77%, seguido dos que

avaliaram como regular, com 26,92%.

O termo condigbes de trabalho alcanca um julgamento mais generalizante,
compreendendo as condicdes de alojamento, auditorio, refeitdrio, sanitaria e elétrica, como ja
citado alhures. Na tabela 4, a soma das variaveis bom, 6timo e excelente apresenta como
resultado 67,31%, importante para esses trabalhadores pois labutando na modalidade de
pronto emprego, permanecem aguardando acionamento na sede do Batalhdo de Choque que

pela avaliacdo dos policiais pesquisados apresenta estrutura adequada.
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Tabela 4: Percentual de Militares Estaduais do Batalhdo de Policia de Choque, no Periodo de
5 a 8 de Janeiro de 2016, por Avaliacdo de Condi¢6es de Trabalho.

Avaliacdo de CondicGes de Trabalho Percentual
Insuficiente 577
Regular 26,92
Bom 95,77
Otimo 5,77
Excelente 577
Total 100

Fonte: Pesquisa de campo. Janeiro 2016.

4. CONCLUSAO

Este estudo possibilitou um conhecimento aprofundado sobre as condi¢Ges de
trabalho dos policiais que trabalham no Batalhdo de Policia de Choque da Policia Militar
paraense. A pesquisa reveste-se de grande importancia em razdo dessa unidade policial ser
considerada pela ordenacdo estratégica da instituicdo como o 3° (terceiro) esforco, que atua

nas mais diversas ocorréncias de grave perturbagdo da ordem publica.

N&o ha no ordenamento brasileiro ou paraense qualquer normativa que regule a
qguantidade de horas de trabalho que deve cada policial militar desenvolver, destarte,
empiricamente, ou seja, pelas escalas de servico e funcbes desempenhadas tem-se o calculo
aproximado de 217 (duzentas e dezessete) horas trabalhadas por més, nimero esse que
representa um labor a mais quando comparado com os trabalhadores da iniciativa privada e

com os servidores publicos da Unido.

A remuneragdo foi considerada como ndo adequada ao sustento da familia do
policial, e a maioria desses trabalhadores tem a compreensao de que necessitariam de 6 (seis)
a 8 (oito) salarios minimos como remuneracdo adequada ao cargo gque exerce. Ainda nesse
viés da pesquisa 30,19% dos pesquisados afirmaram que labutam em outra atividade para
complementacdo de sua renda, assim, desses trabalhadores que possuem outra atividade extra,

a maioria é de seguranga privada.

Ainda foi perscrutado o conforto e qualidade dos equipamentos de protecao
individual onde os policiais militares externaram como aceitaveis essas variaveis. Esses

agentes permanecem algum tempo de trabalho na qualidade de pronto emprego, ou seja, no
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préprio batalhdo, local este que foi por 55,77% dos policiais avaliado como bom, incluindo
nessa andlise dentre outros as condicdes de alojamento, auditério, refeitério, sanitarias e

elétricas.

Por fim, das andlises propostas e representadas nas tabelas e figuras constantes no
presente artigo, conclui-se que os policiais militares de choque apresentam sofrimento laboral
decorrente de sua extensa carga horéria de trabalho, a qual ndo é regulamentada em lei. Ainda
percebem remuneracgdo inadequada ao exercicio de sua profissdo o que faz com que parte de
seu efetivo exerca outra atividade remunerada. E de forma razoavel mensuram a qualidade e

conforto dos equipamentos de protecéo individual que utilizam.
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CAPITULO 3 - CONSIDERACOES FINAIS E RECOMENDACOES PARA
TRABALHOS FUTUROS

3.1 CONSIDERACOES FINAIS

Por todo exposto conclui-se que a Policia Militar paraense, no servico ostensivo
como forca de seguranca publica, é constituida por dezesseis comandos intermediarios
distribuidos por todo territério do Estado (grandes comandos), 0s quais possuem noventa e
uma unidades operacionais. Dentre os comandos intermediarios encontra-se 0 Comando de
Missbes Especiais (CME) que por sua vez possui seis unidades subordinadas, sendo uma

delas o Batalhdo de Policia de Choque, local da presente pesquisa.

Todo esse aparelho policial é estrategicamente empregado em diversas modalidades.
Uma delas refere-se a niveis de esforcos enquanto aplicacdo téatica da Forca Publica. Assim,
todas as noventa e uma unidades operacionais enquadram-se em trés niveis de esforcos,
estando o Batalhdo de Policia de Choque classificado como terceiro e ultimo esforco da
corporacdo, 0 que representa atuar nas mais graves perturbacdes da ordem puablica em todo

territério paraense.

O exercicio da atribuicdo de terceiro esforco pelos policiais trabalhadores do
Batalhdo de Choque outorgam-lhes deveres que sdo cumpridos expondo ainda mais sua
incolumidade fisica ou mesmo a vida, para tanto portam e sdo preparados para operar com
tecnologias de baixa letalidade caracterizadas pelo uso de explosivos, agressivos quimicos e
impactos mecanicamente controlados, e ainda revestem-se de pesados equipamentos de
protecdo individual. O que acarreta grande sofrimento policial e adoecimentos fisicos e
psiquicos fundamentados ainda na perspectiva de estarem quase sempre contaminados pela
toxicidade decorrente do convivio com a sociabilidade violenta para a qual dirigem seus

SEervicos.

Por essa realidade factual e ainda pela pesquisa realizada pode-se inferir que quanto
ao Artigo Cientifico 01 intitulado: “TERCEIRO ESFORCO EM ANALISE: Um estudo sobre
as condicBes de trabalho e saude dos policiais militares do Batalhdo de Policia de Choque
paraense.” as conclusdes foram no sentido de que no Batalhdo de Choque da Policia Militar
do Pard os trabalhadores laboram em condi¢cdes de precariedade consubstanciada nos
adoecimentos, afastamentos do trabalho para tratamento de salde, além do uso de substancias
quimicas e psicoativas proibidas pelo ordenamento brasileiro. O impacto na salde dos

policiais resulta das atividades que exercem, estando expostos a treinamentos rigorosos,
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longas jornadas de trabalho e um sistema de dedicacgdo e disponibilizacdo integral para servigo
no quartel, além da utilizacdo de equipamentos e instrumentos de trabalho capazes de

proporcionar um desgaste em seu organismo.

Esses policiais em sua maioria concluiram que a unidade necessita de treinamento
para sua atuacao, e que esse treinamento é bom, ou seja, esta de acordo com as exigéncias e 0s
riscos profissionais de seu exercicio. Dado importantissimo que complementa esse raciocinio
refere-se ao fato de que 98,36% dos entrevistados terem afirmado que ja sofreram agressdes
durante sua atividade profissional. As 2.056 (duas mil e cinquenta e seis) operacoes realizadas
nos anos de 2012 a 2015, somado ao sobrepeso de cada funcdo do pelotdo de choque,
propiciou o surgimento de algumas doengas do trabalho que foram externadas pelos policiais
durante a pesquisa com mais énfase em dor na coluna, fadiga e dor na cabeca.

O fato de quase a totalidade dos policiais entrevistados terem sido vitimas de
violéncia, e algumas delas com capacidade lesiva extremada a ponto de comprometer a
propria vida, demonstra que labutar com as atribuicdes desses trabalhadores exige um maior
cuidado no trato profissional e o desencadeamento de outras acGes profilaticas que visem

minorar o sofrimento policial causado pelo meio e exposic¢éo ao perigo que sofrem.

Quanto ao Artigo Cientifico 02 intitulado: “VIDA REDUZIDA: O labor do policial
de choque paraense.”, este possibilitou um conhecimento aprofundado sobre as condicdes de
trabalho dos policiais que laboram nesse batalhdo da Policia Militar. Inicialmente conclui-se
gue ndo ha no ordenamento brasileiro ou paraense qualquer normativa que regule a
quantidade de horas de trabalho que deve cada policial militar desenvolver, sendo mensurado
empiricamente o célculo aproximado de 217 (duzentas e dezessete) horas trabalhadas por
més, nimero esse que representa um labor a mais quando comparado com os trabalhadores da

iniciativa privada e com os servidores publicos da Unido.

A remuneracdo foi entendida como ndo adequada ao sustento da familia do policial,
e a maioria desses trabalhadores tem a compreensdo de que necessitariam de 6 (seis) a 8 (0ito)
salarios minimos como remuneracdo adequada ao cargo que exerce. Por essa razdo 30,19%
das pessoas pesquisadas afirmaram que labutam em outra atividade para complementagéo de
sua renda, desse percentual a maioria possui como atividade extra principal a de seguranca
privada. Ainda foi avaliado o conforto e qualidade dos equipamentos de protecdo individual
onde os policiais militares externaram como razoavel essa sensa¢do. Por tanto, conclui-se que

os policiais militares de choque apresentam sofrimento laboral decorrente de sua extensa
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carga horéria de trabalho, a qual ndo é regulamentada em lei. Ainda percebem remuneracdo
inadequada ao exercicio de sua profissdo o que faz com que parte de seu efetivo exerca outra
atividade remunerada. E de forma razodvel mensuram a qualidade e conforto dos

equipamentos de protecdo individual que utilizam.

Laborar para um ente da federacdo brasileira sem ter um minimo de horas
estabelecidas em lei ndo se enquadra nos principios norteadores da dignidade humana e do
Estado democratico de direito, ambos alicercados na constituicdo vigente do pais. Essa
perspectiva de labor excessivo ficou muito bem demonstrada no presente trabalho e quando
devidamente comparada com outras categorias de trabalhadores serviu como parametro para a
constatacdo de que a auséncia de normas voltadas para o trabalho culmina com algum matiz

de exploracéo.

A pesquisa que fundamentou toda producéo cientifica desta dissertagdo, bem como
as tabelas e figuras presentes nos dois artigos cientificos elaborados, apresentou algumas
peculiaridades. Uma delas refere-se ao fato do autor ser Tenente Coronel e comandante do
Batalhdo de Policia de Choque o que poderia provocar nos entrevistados receio quanto a
respostas que de alguma forma caracteriza-se como préatica de ilicito, o que foi minimizado
pela participacdo de dois psicologos e pelo pacto de ética estabelecido entre entrevistados e
entrevistador em ndo ter acesso direto as respostas e sim ao banco de dados criado por aqueles

profissionais, o que impossibilitaria a identificacdo de quem foram os autores das respostas.

Esse processo ao que ficou demonstrado pelas respostas ao instrumento de pesquisa
considerou-se bem aplicado, pois os policiais pesquisados sentiram-se bem a vontade em
assinalar respostas que poderiam inclusive Ihes comprometer administrativa ou penalmente,

entdo essa preocupante circunstancia restou superada.

Outra peculiaridade que influenciou a pesquisa foi a cultura, ou algumas vezes a
préopria subcultura, onde estdo diluidos os policiais militares, notadamente os que trabalham
nas unidades do Comando de MissBes Especiais, pois estas pessoas ostentam um narcisismo
ainda mais alicercado na dominacdo do machismo e da honra pessoal, assim, respostas que
demonstravam uma fraqueza pessoal poderiam estar de alguma forma influenciadas por um
sistema psicologico de defesa. Contudo, as respostas quanto ao suicidio, consumo de
substancias psicotropicas e atividades extras remuneradas apresentaram-se satisfatorias, uma

vez que os policiais investigados eram compostos por no minimo quem possuia dez anos de
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trabalho na instituicdo, 0 que trouxe mais seguranca nesses trabalhadores e ao mesmo tempo

maior cabedal empirico e consequente propriedade no assinalamento das variaveis propostas.

3.2 RECOMENDACOES PARA TRABLHOS FUTUROS

Ao fim desta pesquisa constatou-se a extremada relevancia desse tema que foi
aplicada em apenas uma das noventa e uma unidades operacionais da Policia Militar paraense,
assim, recomendam-se algumas observacdes para pesquisas futuras que visem perscrutar o

trabalho humano, notadamente o trabalho policial:

0] Analisar por escalonamento de idade o impacto do estresse e sofrimento
policial militar nos policiais militares da regido metropolitana e do interior do
Estado, notadamente nas circunscrigdes mais distantes;

(i)  Estudar com mais énfase as cargas horéarias de trabalho dos destacamentos da
Policia Militar em todo territério paraense, principalmente dos efetivos do sul,

sudeste e oeste do Estado;

(iifi)  Avaliar o impacto psicolégico no policial e na sua familia decorrente da
aplicacdo disciplinar de cerceamento da liberdade e das persecugdes

administrativas disciplinares promovidas pela Corregedoria da instituicao.
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ANEXO 1 - Resolucdo N° 001/2016-PPGSP de 29 de janeiro de 2016

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM SEGURANCA PUBLICA, do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, da
Universidade Federal do Para, no uso legal de suas
atribuicOes e tendo em vista a Ata de Reunido do PPGSP
do dia 29 de Janeiro de 2016,

Resolve:

Que o modelo de dissertacdo a ser apresentado ao Programa de PoOs-Graduagdo em
Seguranca Publica, com requisito parcial para obtencdo do titulo de Mestre em Seguranca
Publica, deve ser conforme os seguintes itens:

MODELO DA DISSERTAQAO

Este texto visa apresentar o modelo da Dissertagao do Programa de Pés-graduagao em
Seguranga Publica, tendo como objetivo atender as necessidades do Curso de Mestrado em
Segurancga Publica, Modalidade Profissional do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, da
Universidade Federal do Pari, no que se refere a normalizacio das dissertagdes. Trata-se,
portanto, de um documento que se propoe a subsidiar alunos, orientadores e membros de Bancas
Avaliadoras, na busca de uma unidade dos trabalhos a serem desenvolvidos e apresentados.

COMPOSICAO E ESTRUTURACAO GRAFICA
1. DA COMPOSICAO DA DISSERTACAO
A Dissertagao do Curso de Mestrado em Seguranca Publica, em sua composi¢ao, ¢é

dividida em trés partes: parte pré-textual ou parte preliminar, parte textual ou corpo do trabalho e
parte pds-textual.

1.1. A parte pré-textual ou parte preliminar é composta de:

i) Capa;

if) Folha de rosto (anverso) contendo no verso a Ficha Catalografica;
iii) Folha de aprovacio;

iV) Dedicatéria (opcional);

V) Agradecimentos (opcional);

Vi) Epigrafe (opcional);

Vii) Resumo na lingua Portuguesa;
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Viii) Resumo na lingua estrangeira (Inglés) — Abstract;

iX) Lista de ilustracdes (desenhos, esquemas, fluxogramas, fotografias, graficos, mapas,
organogramas, plantas e outros), se houver;

X) Lista de tabelas, se houver;

Xi) Lista de abreviaturas e siglas, se houver;

Xii) Lista de simbolos, se houver; e

Xii1) Sumatio.
1.2. A parte textual ou corpo do trabalho é constituido por trés capitulos, sendo que:

1.2.1. No Capitulo 1, denominado de Considera¢oes Gerais, aborda-se a introducio, justificativa
e importancia da pesquisa, problema de pesquisa, objetivos geral e especificos, hipétese, método
(quando aplicavel) e revisio de literatura/estado da atte.

1.2.2. O Capitulo 2 deve conter no minimo um Artigo Cientifico.

Observagoes:

1) Todos os Artigos apresentados no Capitulo 2 devem respeitar as normas de submissio da
revista, com no minimo qualis B2, que foi ou sera submetido o referido Artigo;

i) As normas da revista, com no minimo qualis B2, que foi ou serd submetido cada Artigo
devem constar do Anexo da dissertacao;

i) A autoria do(s) artigo(s) deve ser composta do aluno e seu corpo de otientagio (orientador(a)
e coorientador(a));

iIV) O(s) artigo(s) devem vir na integra, como na revista, inclusive com as referéncias
bibliograficas e seus anexos.

V) Textos apresentados nos Capitulos 1 e 3 devem ser evitados no Capitulo 2 e vice-versa.

1.2.3 O Capitulo 3 deve conter as Conclusées (“CONSIDERACOES FINAIS”) do trabalho de
pesquisa, abordando os resultados de todos os artigos, conforme hipdtese e objetivos geral e
especificos da dissertagdo. Além disso, este capitulo contempla as “RECOMEN DACOES PARA
TRABALHOS FUTUROS”.

1.3 A parte pds-textual ¢ constituida de:

i) Bibliografia do Capitulo 1;

ii) Apéndices

Observagio: nos apéndices deve-se incluir os demais resultados e/ou publicacdes que nio se
enquadrem no Capitulo 2;

iii) Anexos.

2. DA PARTE PRE-TEXTUAL OU PARTE PRELIMINAR (modelo na
pagina 4)
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2.1. Capa: considerada a prote¢ao externa do trabalho deve conter:

1) nome da instituicio a qual a Dissertacio estd sendo apresentada, em letras maidsculas em
negrito e centralizado, na fonte Times New Roman, 12;

i) nome do instituto 2 qual a Dissertagio esti sendo apresentada, em letras maitsculas em
negrito e centralizado, na fonte Times New Roman, 12;

Ili) nome do programa 2 qual a Dissertacdo estd sendo apresentada, em letras maidsculas em
negrito e centralizado, na fonte Times New Roman, 12;

IV) titulo e subtitulo da Dissertacdo (se houver), com letras maitsculas nas palavras principais em
negrito e centralizado, na fonte Times New Roman, 14;

V) nome do(a) discente, com letras maitsculas iniciando os nomes e sobrenomes em negtito e
centralizado, na fonte Times New Roman, 14;

Vi) local (cidade e sigla do Estado); com letras maitsculas iniciando o nome da cidade e as duas
letras maiusculas da sigla do estado, centralizado, na fonte Times New Roman, 12;

Vii) ano da aprovacio da Dissertacio, centralizado, na fonte Times New Roman, 12.

Sendo que na margem superior, deve-se ter a logomarca da UFPA e logo abaixo o nome
da instituicao, seguido em espago simples o nome do instituto e o nome do programa. No centro
da capa escreve-se, com letras maitsculas nas palavras principais em negrito e centralizado, na
fonte Times New Roman, 14; o subtitulo, quando houver, é separado do titulo por dois pontos
(1); logo abaixo, o nome do(a) aluno(a) com letras maidsculas iniciando os nomes e sobrenomes
em negrito e centralizado, na fonte Times New Roman, 14. E finalmente, na margem coloca-se:
local (cidade e sigla do Estado), com letras maiusculas iniciando o nome da cidade e as duas letras
maitsculas da sigla do estado em negrito e centralizado, na fonte Times New Roman, 12, em
seguida o ano de aprovagao da Dissertagao. Por exemplo,
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2.2. Folha de rosto (anverso) (modelo na pagina 6)

Na folha de rosto, também chamada de pagina de rosto, deve conter a identificagio da
Dissertacao, nesta ordem:
1) nome completo do(a) discente, com letras maitsculas iniciando os nomes ¢ sobrenomes em
negrito e centralizado, na fonte Times New Roman, 14;
ii) titulo e subtitulo da Dissertagdo (se houver), com letras maitsculas nas palavras principais em
negrito e centralizado, na fonte Times New Roman, 14; o subtitulo, quando houver, é separado
do titulo por dois pontos (3);
iii) texto recuado a direita, na régua do Word, 7 cm, na fonte Times New Roman, 12; explicando
o tipo e finalidade do trabalho (ver exemplo).

Dissertacdo apresentada ao Programa de PoOs-
Graduacdo em Seguranca Publica, do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas, da Universidade
Federal do Para, como requisito parcial para
obtencdo do titulo de Mestre em Seguranga Publica.

IV) 2 margem esquerda deve vir a indicacdo da drea de concentragio e linha de pesquisa, com
letras maidsculas iniciando os nomes, na fonte Times New Roman, 12;

V) o nome do otientador e do coorientador (se houver) com suas respectivas titulagdes, com
letras maiusculas iniciando os nomes e sobrenomes e titulos (Dr; M.Se) em italico, na fonte
Times New Roman, 12;

Vi) local (cidade e sigla do Estado); com letras maitsculas iniciando o nome da cidade e as duas
letras maiusculas da sigla do estado, centralizado, na fonte Times New Roman, 12;

Vil) ano da aprovacio da Dissertacio, centralizado, na fonte Times New Roman, 12. Por
exemplo,
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Dissertacdo apresentada ao Programa de Pos-
Graduacdo em Seguranca Publica, do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas, da Universidade
Federal do Pard, como requisito parcial para
obtenc&o do titulo de Mestre em Seguranca Publica.

Area de Concentragdo: Seguranca Publica.

Linha de Pesquisa: Conflitos, Criminalidade e Tecnologia da Informacao.

Orientadora: Profa. Silvia dos Santos de Almeida, Dra.

Coorientadora: Profa. Adrilayne dos Reis Araujo, M.Sc.

Belém-PA
2015
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2.3. Ficha Catalografica (verso da folha de rosto)

Ja no verso da folha de rosto deve ser colocada a Ficha Catalografica contida num
retangulo de aproximadamente 12,5 x 7,5 cm, impressa abaixo da metade inferior da pagina
trazendo as informagdes fundamentais da Dissertacio. E importante que para elaboracio da
Ficha Catalografica deva ser orientada por um(a) Bibliotecario(a).

2.4. Folha de aprovagao (modelo na
pagina 8)

Na folha de aprovagao deve conter:

1) titulo e subtitulo da Dissertacdo (se houver), com letras maitsculas nas palavras principais em
negrito e centralizado, na fonte Times New Roman, 14; o subtitulo, quando houver, é separado
do titulo por dois pontos (3);

i) nome completo do(a) discente, com letras maitsculas iniciando os nomes e sobrenomes em
negrito e centralizado, na fonte Times New Roman, 14;

iii) tipo do trabalho e finalidade, nome do programa, instituto e intuicdo, na fonte Times New
Roman, 12;

IV) local (cidade) e data de aprovacio (dia, més e ano) colocada apds a aprovagio da Dissertacgio;
V) cargo e nome completo do coordenador do curso na fonte Times New Roman, 12; e, titulagio
(Dr; M.S¢.) na mesma fonte e tamanho, e, em italico; na parte superior a essas informagdes deve
conter um espago destinado a assinatura do referido;

Vi) cargo e nome completo de cada membro da Banca Examinadora na fonte Times New
Roman, 12; titulagao (D M.S¢.), a qual deve constar apds o cargo, na mesma fonte e tamanho, e,
em italico; na linha abaixo deve constar, na fonte Times New Roman, 12, o nome da Instituicao
de Ensino Superior a qual estio respectivamente vinculados; na proxima linha inferior deve
constar umas das especificagdes: Orientador(a), Coorientador(a); Avaliador (a) Interno(a); ou
Avaliador(a) Externo(a). Na parte superior as informagoes de cada membro da Banca deve conter
um espaco destinado a assinatura dos respectivos, apds a aprovacao do discente. Deve-se iniciar
pelo orientador e coorientador (quando houver), seguido dos demais membros por ordem
alfabética.

A seguir um exemplo de folha de aprovagao ¢ apresentado:
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Caracterizacdo do Crime de Roubo em Belém

Lucidéa Santos Cavalcante

Esta Dissertacdo foi julgada e aprovada, para a obtencdo do grau de Mestre em Seguranca
Publica, no Programa de P6s-Graduagdo em Seguranca Publica, do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas, da Universidade Federal do Para.

Belém, 05 de Outubro de 2016.

Prof. Edson Marcos Leal Soares Ramos, Dr.
(Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Seguranca Publica)

Banca Examinadora

Profa. Dra. Silvia dos Santos de Almeida
Universidade Federal do Para
Orientadora

Prof. Dr. Alisson Gomes Monteiro PM/CEFAP
Avaliador Externo

Prof. Dr. Edson Marcos Leal Soares Ramos
Universidade Federal do Para
Avaliador Interno

Profa. M.Sc. Adrilayne dos Reis Aradjo
Universidade Federal do Para
Coorientadora

Prof. Dra. Ana Patricia de Oliveira Fernandez
Universidade Federal do Para
Avaliador Externo

Prof. Dr. Clay Anderson Nunes Chagas
Universidade Federal do Para
Avaliador Interno



/‘;:—n‘oa}\
i

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

ProgramNa de Pés-graduagdao em Seguranga Publica
RESOLUCAO N° 001/2016- PPGSP de 29 de Janeiro de 2016
93

2.5. Dedicato6ria

E a folha na qual o autor homenageia ou dedica sua Dissertacio a alguém, no final da
folha, na fonte Times New Roman, 12, espagamento 1,5.

2.6. Agradecimentos

E a folha na qual autor agradece, sucintamente, as pessoas e instituicdes que, de alguma
forma, colaboraram para a realizagio da Dissertacio, na fonte Times New Roman, 12,
espacamento 1,5.

2.7. Epigrafe

E a folha na qual o autor cita um pensamento, seguido da indicacio da autoria,
relacionado a inteng¢do ou ao assunto trabalho. Podem ocorrer epigrafes no inicio de cada
capitulo ou no inicio das partes principais da Disserta¢do, na fonte Times New Roman, 12,
espagamento 1,5.

2.8. Resumo

No inicio, em um paragrafo a parte, especificar a referéncia bibliografica completa da
Dissertagio, espaco simples; fonte: Times New Roman; tamanho da letra: 12, sem negtito, por
exemplo:

CAVALCANTE, Lucidéa Santos. Caracterizacdo do crime de Roubo em Belém. 2015. 95f.
Dissertacdo (Programa de Po6s-Graduacdo em Seguranca Publica), PPGSP, UFPA, Belém,
Par4, Brasil, 2015.

O resumo ¢ redigido em um unico paragrafo, sem recuo, isto ¢, junto a margem esquerda,
espago simples; fonte: Times New Roman; tamanho da letra: 12, oscilando em média entre 150 a
500 palavras. No resumo da Dissertagdo devem estar especificados os pontos principais do
trabalho:

1) importincia do objeto do trabalho;

i) objetivo do trabalho;

iii) procedimentos metodolégicos;

iV) principal resultado;

V) conclusdes, sem, entretanto antecipar o epilogo da questio.

Logo abaixo do resumo em outro paragrafo a parte as palavras-chave do estudo separadas
entre si por ponto e virgula. O paragrafo também ¢ finalizado por ponto (.).

Deve ser observado nas palavras-chave que:
1) todas as palavras-chave devem estar contidas no texto do resumo;
i) as palavras-chave nio devem ser palavras que aparecem no titulo do trabalho.

2.9. Abstract
Pagina contendo na lingua inglesa todos os elementos do Resumo.
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2.10. Listas

As listas constituem as relagdes dos elementos ilustrativos ou explicativos inseridos no
corpo da Dissertagao. As listas s6 sio especificadas quando tais elementos sio em nimero
suficiente para justificar sua organizagao, de preferéncia a partir de, no minimo, quatro elementos.
Dependendo do estudo podem ser incluidas as seguintes listas:

2.10.1. Listas de Ilustragdes: relagiao sequencial do titulo de cada uma das ilustragdes (desenhos,
gravuras, fluxogramas, fotografias, graficos, mapas, organogramas, plantas, etc.), de acordo com a
ordem em que aparece no corpo do trabalho acompanhado do respectivo nimero da pagina,
espaco simples; fonte: Times New Roman; tamanho da letra: 12; utilizar negrito e caixa alta em
alguns tépicos, conforme o exemplo abaixo. Se necessario, deve ser elaborado lista propria para
cada tipo de ilustragio.

Para a elaboragao da lista de ilustragoes deve-se levar em consideracao: cada capitulo, cada
artigo, apéndice e anexo, por exemplo:

LISTA DE FIGURAS

CAPITULO 1

Figura 1 — Quantidade de Registros de Ocorréncias de Roubo a Transeunte no Municipio 21
de Belém, nos anos de 2011 a 2013, por Faixa de Hora

Figura 2 — Quantidade de Registros de Ocorréncias de Roubo a Transeunte no Municipio 21
de Belém, nos anos de 2011 a 2013, por Dia da Semana

CAPITULO 2 - ARTIGO CIENTIFICO 1

Figura 1 — Quantidade de Registros de Ocorréncias de Roubo a Transeunte no Municipio 77
de Belém, nos anos de 2011 a 2013, por Bairro de Ocorréncia do Fato (0s dez maiores)

Figura 2 — Percentual das Vitimas de Roubo a Transeunte no Municipio de Belém no 78
periodo de 2011 a 2013, por sexo

CAPITULO 2 - ARTIGO CIENTIFICO 2
Figura 1 — Percentual das Vitimas de Roubo a Transeunte no Municipio de Belém no 77
periodo de 2011 a 2013, por Estado Civil

APENDICE
Figura 1 — Percentual das Vitimas de Roubo a Transeunte no Municipio de Belém no 78
periodo de 2011 a 2013, por Profissao

ANEXO
Figura 1 — Percentual das Vitimas de Roubo a Transeunte no Municipio de Belém no 81
periodo de 2011 a 2013, dos dez Bairros de Residéncia das Vitimas

2.10.2. Lista de Tabelas: relacio sequencial do titulo das tabelas com a indica¢ao das respectivas
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paginas e na mesma ordem onde estao localizadas no corpo da Dissertagdo, espaco simples;
fonte:

Times New Roman; tamanho da letra: 12. Utilizar negrito e caixa alta em alguns tépicos,
conforme o exemplo abaixo.

Para a elaboracdo da lista de tabelas deve-se levar em consideragao: cada capitulo, cada
artigo, apéndice e anexo, por exemplo:

LISTA DE TABELAS

CAPITULO 1

Tabela 1 — Quantidade e Percentual de Registros de Ocorréncias de Roubo a Transeunte

no Municipio de Belém, nos anos de 2011 a 2013 37
Tabela 2 — Variacdo Percentual dos Registros de Roubo a Transeunte no Municipio de
Belém, nos anos de 2010 a 2013 37

CAPITULO 2 - ARTIGO CIENTIFICO 1
Tabela 1 — Quantidade de Registros de Ocorréncias de Roubo a Transeunte no Municipio

de Belém, nos anos de 2011 a 2013, por més do Fato 38
Tabela 2 — Quantidade de Registros de Ocorréncias de Roubo a Transeunte no Municipio
de Belém, nos anos de 2011 a 2013, por meio Empregado 40

CAPITULO 2 - ARTIGO CIENTIFICO 1
Tabela 1 — Percentual de Roubo a Transeunte no Municipio de Belém, nos anos de 2011

a 2013 42
Tabela 2 — Percentual de Roubo a Transeunte no Municipio de Belém, nos anos de 2011

a 2013, por NUmero de autores 43
APENDICE

Tabela 1 — Percentual de Roubo a Transeunte no Municipio de Belém, nos anos de 2011

a 2013, por meio de Locomocgao 43
Tabela 2 — Percentual por Faixa Etéria das Vitimas de Roubo a Transeunte no Municipio

de Belém, nos anos de 2011 a 2013 78
ANEXO

Tabela 1 — Percentual do Grau de Escolaridade das Vitimas de Roubo a Transeunte no
Municipio de Belém, no periodo de 2011 a 2013 79

2.10.3. Listas de abreviaturas e Siglas: relagio alfabética das abreviaturas (representacao de
determinada palavra por meio de silabas ou letras) e das siglas (representagao de um titulo por
meio da reunido das letras iniciais de suas palavras) seguida das palavras correspondentes grafadas
por extenso; espago 1,5 cm; fonte: Times New Roman; tamanho da letra: 12.
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2.10.4. Lista de Simbolos: relacao sequencial de cada um dos simbolos (sinal que substitui o
nome de uma coisa ou a¢ao), elaborado de acordo com a ordem em que aparece na Dissertacao,
com o devido significado, espa¢o 1,5 cm; fonte: Times New Roman; tamanho da letra: 12.

2.11. Sumario

O Sumario constitui a indicacgio do conteddo da Dissertacao, relacionando
sequencialmente os titulos das principais se¢bes, com indicagio de suas respectivas paginas
iniciais. Esta relacdo deve ser a reprodugio exata dos titulos apresentados no estudo.

Inicia-se a pagina com o titulo “SUMARIO” centralizado, em negtito, em caixa alta, com
fonte Times New Roman; tamanho da letra: 12, na margem superior da pagina. Com inicio na
margem esquerda, aparecem os nomes das listas, quando utilizadas no trabalho, seguidas dos
numeros das paginas em que se encontram no corpo da Dissertacio, espago simples; fonte:
Times New Roman; tamanho da letra: 12, justificado.

Os demais elementos pré-textuais ndo sao indicados no Sumario. Depois das listas,
especificam-se os titulos das principais se¢oes da Dissertagao (se numerados, utilizar algarismos
arabicos, conforme ABNT NBR 6024:2003). Indicam-se, apenas, os numeros das paginas que

iniciam as secdes.

As referéncias e, quando houver, o glossario, os apéndices e/ou anexos sio indicados
posteriormente. A distancia entre os titulos e os nimeros das paginas é preenchida por pontos.

SUMARIO

CAPITULO 1 - CONSIDERACOES GERAIS
1.1 INTRODUCAO
1.2 JUSTIFICATIVA E IMPORTANCIA DA PESQUISA
1.3 PROBLEMA DE PESQUISA
1.4 OBJETIVOS
1.4.1 Objetivo Geral
1.4.2 Obijetivos Especificos
1.5 HIPOTESE
1.6 REVISAO DA LITERATURA
1.7 METODOLOGIA
CAPITULO 2 - ARTIGOS CIENTIFICOS
2.1 ARTIGO CIENTIFICO 1
1. INTRODUCAO
2. BREVE ANALISE TEORICA DO MODUS OPERANDI
3. MATERIAL E METODOS
4. RESULTADOS E DISCUSSOES
4.1 A partir dos Registros

13
13
14
16
16
16
16
16
17
23
25
25
25
29
35
36
36
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4.2 A partir das Entrevistas 43

5. CONCLUSAO 46

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 47

2.2 ARTIGO CIENTIFICO 2 50

1. INTRODUCAO 51
2. A CONTRIBUICAO DAS TEORIAS NA COMPREENSAO E PERCEPCAO DO

MODUS OPERANDI DO CRIME DE ROUBO 53

3. MATERIAL E METODOS 56

4, RESULTADOS E DISCUSSOES 57

5. CONCLUSAO 65

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 67

2.3 ARTIGO CIENTIFICO 3 70

1. INTRODUCAO 71

2. BREVES COMENTARS6I0S QUE CONTRIBUEM NA COMPREENSAO DA 76

VITIMIZACAO

3. MATERIAL E METODOS 77

4, RESULTADOS E DISCUSSOES 81

5. CONCLUSAO 83

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 85

CAPITULO 3 - CONSIDERACOES FINAIS E RECOMENDACOES PARA 85
TRABALHOS FUTUROS

3.1 CONSIDERACOES FINAIS 86
3.2 RECOMENDAGCOES PARA TRABALHOS FUTUROS 86
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 87
APENDICES 89
APENDICE A 90
APENDICE B 91
ANEXOS 93
ANEXO 1 94
ANEXO 2 95

Observagao: A parte pré-textual deve ser numerada em algarismos romanos minudsculos, sem
exibir numera¢ao na primeira pagina (capa). A numeracao deve ser colocada no canto superior
direito.

3. DA PARTE TEXTUAL OU CORPO DO TRABALHO

3.1. “CAPITULO 1 — CONSIDERACOES GERAIS” (NEGRITO E EM CAIXA ALTA-
Times New Roman; tamanho da letra: 12, justificado, a 90 mm do topo da pagina, sem
pontuagao final)
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A comegar pela “1.1 INTRODUCAQ”, em letras maitsculas (caixa alta), sem negtito,
justificado, sem pontuacao final; suas forma e colocagdo tém que estar em harmonia com os
titulos dos capitulos seguintes. A introdugdao comega a 120 mm do topo da pagina, e nele pode-se
incluir citagdes bibliograficas (autor-data) quando for o caso. Deve oferecer a ideia geral da
justificativa e importancia da pesquisa, problema de pesquisa, objetivos geral e especificos,
hipétese, método (quando aplicavel) e revisio de literatura/estado da arte, descrevendo os
principais conteudos abordados nos artigos.

3.2. “CAPITULO 2 — ARTIGO CIENTIFICO” ou “CAPITULO 2 — ARTIGOS
CIENTIFICOS” (NEGRITO E EM CAIXA ALTA- Times New Roman; tamanho da letra:
12, centralizado, sem pontuacao final, a 90 mm do topo da pagina.

Os artigos que compdem o Capitulo 2 podem ser de trés casos:
(2) artigos ja publicados;
(22) artigos aceitos para publica¢ao;
(z17) artigos a serem submetidos a publicagao.

Observagoes:

1) Todos os Artigos apresentados no Capitulo 2 devem respeitar as normas de submissdo da
revista, com no minimo qualis B2, que foi ou sera submetido o referido Artigo;

i) As normas da revista, com no minimo qualis B2, que foi ou serd submetido cada Artigo
devem constar do Anexo da dissertacio;

i) A autoria do(s) artigo(s) deve ser composta do aluno e seu corpo de otientagio (otientador(a)
e coorientador(a));

iIV) O(s) artigo(s) devem vir na integra, como na revista, inclusive com as referéncias
bibliograficas e seus anexos.

V) Textos apresentados nos Artigos que compdem o Capitulo 2 devem ser evitados nos Capitulos
1 e 3, e vice-versa.

Vi) Todos os artigos que compdoem o Capitulo 2 devem ser desenvolvidos no petiodo do curso.

3.2.1. Artigos Cientificos que ainda serdo Submetidos a Publicagao

Artigos Cientificos que ainda serdo submetidos a alguma revista a ser definida pelo
discente ou que serao submetidos a revistas cujas normas sejam omissas, devem apresentar:

1) Titulo do artigo (obrigatdrio)

Caso haja mais de um artigo, deve-se ter uma se¢do para cada Artigo, por exemplo: “2.1

ARTIGO CIENTIFICO 17, “2.2 ARTIGO CIENTIFICO 2” ¢ etc.
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Logo abaixo da respectiva se¢ao deve vir o titulo artigo, em letras maitsculas nas palavras
principais em negrito e centralizado, na fonte Times New Roman, 12, espaco 1,5 cm, por
exemplo:

2.1 ARTIGO CIENTIFICO 1
O Modus Operandi do Crime de Roubo a Transeunte em Belém
I7)Resumo (obrigatdrio)

Conforme Item 2.8.

1ii)Abstract (obrigatoério)
Conforme Item 2.9.

1v) Introdugio (obrigatorio)

O titulo “INTRODUCAO”, em letras maidsculas e em negrito, é justificado, sem
pontuacio. O texto da introduc¢do comeca a 1 espago abaixo da palavra INTRODUCAO.
(Fonte Times New Roman, 12, espaco 1,5 cm).

v) Revisdo de Literatura (opcional)
O titulo “REVISAO DE LITERATURA”, em letras maidsculas e em negtito, é
justificado, sem pontuagiao. O texto da revisio de literatura come¢a a 1 espaco abaixo das

palavras REVISAO DE LITERATURA (Fonte Times New Roman, 12, espago 1,5 cm)

vi) Material e Métodos (obrigatdrio)
O titulo “MATERIAL E METODOS”, em letras maitsculas e em negtito, € justificado,
sem pontuagao. O texto do Material e Métodos comega a 1 espaco abaixo das palavras

MATERIAL E METODOS (Fonte Times New Roman, 12, espaco 1,5 cm).

vii) Resultados e Discussido (obrigatoério)
O ttulo “RESULTADOS E DISCUSSAQO”, em letras maitsculas e em negrito, é
justificado sem pontuagdo. O texto de Resultados e Discussio comeca a 1 espago abaixo das

palavras RESULTADOS E DISCUSSAO.

Observagao.: Pode-se separar “RESULTADOS” de “DISCUSSAQ” em dois topicos distintos
(Fonte Times New Roman, 12, espaco 1,5 cm)

viii) Conclusdes (obrigatorio)
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O titulo “CONCLUSOES”, em letras maitisculas, e em negrito, ¢ justificado sem
pontuagio. O texto de Conclusdes comeca a 3 espagos abaixo da palavia CONCLUSOES
(Fonte Times New Roman, 12, espaco 1,5 cm).

ix) Referéncias Bibliograficas (obrigatorio)

O titulo “REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS”, em letras maitisculas, é centralizado,
sem pontuagao. O texto das Referéncias Bibliograficas comega a 1 espago abaixo das palavras
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. As referéncias bibliograficas do artigo devem seguir as

normas da revista onde foi ou sera publicado (Fonte Times New Roman, 12, espa¢o simples).

Observagao: Todos os subitens anteriormente descritos devem ser numerados e constar
do sumario da Dissertagao.

3.3. “CAPITULO 3 — CONSIDERAGCOES FINAIS E RECOMENDACOES PARA
TRABALHOS FUTUROS”

Obrigatoério, com titulo justificado e em negrito, em letras maidsculas (caixa alta), fonte
Times New Roman, 12, espaco 1,5 cm, a 90mm do topo da pagina. As considera¢bes finais
come¢am a 120 mm do topo da mesma. Pode incluir cita¢es bibliograficas (autor-data) quando
for o caso. Pode também existir subdivisGes.

Observagao: a parte textual deve ser numerada em algarismos arabicos, seguindo a
numeragao da parte pré-textual. A numeragio deve ser inserida no canto superior direito
da pagina.

4 PARTE POS-TEXTUAL

4.1 Referéncias bibliograficas do capitulo 1 (‘REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS”): as

referencias bibliograficas devem ser construidas de acordo com as normas da ABNT.

4.2 Apéndices (“AP E N D | C E S”): opcional, com titulo centralizado, em letras maitsculas;

O apéndice é comumente usado para acrescentar material ilustrativo suplementar, dados
originais e citacOes longas demais para inclusio no texto ou que nido sejam essenciais para
compreensio do assunto. Esta secdao é separada do material precedente por uma folha de rosto
trazendo o titulo “AP END I C E S” (ou, se hi apenas um, “A P ENDICE ”) em letras
maitsculas (caixa alta), em negrito, centralizado e sem pontuagao. A folha é contada, mas nao ¢
numerada.

Os apéndices sio subdivididos em “APENDICES A”, “APENDICES B”,
“APENDICES C” etc., dependendo dos tipos e das quantidades dos materiais usados, recebendo
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o tratamento de divisdo de primeira ordem. Se houver somente um Apéndice, colocar Quadro 1,
Quadro 2 etc., Figura 1 , Figura 2 etc; porém, chaméi-lo de “APENDICE” ¢ nio de
“APENDICE A”. Cada apéndice, com seu titulo, caso o tenha, ¢ listado separadamente no
SUMARIO. Quadros e figuras nos apéndices devem receber nimero e legenda e também constar
da lista de quadros e das figuras.

4.3 Anexos (“A N E X O §”): opcional, com titulo centralizado, em letras maitsculas;

O anexo ¢é comumente usado para acrescentar dados secundarios ou documentos
relevantes de autoria de terceiros, citados na Dissertacao. Cada anexo, com seu titulo, caso o
tenha, ¢ listado separadamente no SUMARIO. Quadros e figuras nos anexos devem receber
numero e legenda e também constar da lista de quadros e das figuras.

Coordenacdo do Programa de Po6s-Graduagdo em Seguranca Publica, do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas, da Universidade Federal do Para. Belém, 29 de Janeiro de
2016.

Prof. Dr. Edson Marcos Leal Soares Ramos
Coordenador — PPGSP/UFPA
Portaria N° 0824/2015 - Reitoria
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Al\tlJIIEXO 2 — Norma para submissao de trabalho na revista do Forum Brasileiro de Seguranca
Publica.

Submissdes ' hitp://revista. forumseguranca.org.br/index php/tbsp/about’submissio...

CAPA LORRE PAGINA DO USUARID FESQUISA ATUAL ANTERIORLS

Capa » Scbee o revisia » Submissey
Ajuda do stitema

Submissoes
o Usudrio
= Sunmissoes Ookine
~ Diretrzes para Autorss Logado como:
« Declaracao de Direitn Autocal abernando
= Politica Ge Privacidade Perfil
Submissées Ontine Salr do sistema
23 possul um login/senha da acesso i revista Revista Brasiioira de Seguranca PUblical Conteddo da revista
ACLSSO
Nao tem kogin/senha? Pesqursa
ACESSE A DAGINA DE CADRSTRO
O cadastro no siLema e postarior acesso, por meio de Wgin ¢ senha, sdo obrigatdrios para a Todas
submitssin de traballos, bem como para acompanhar o processo editarial em curso.
| Pragee
Diretrizes para Autores
#e referéncias bilbiograficas devem ser citadas ao final do artigo, obedecendo acs seguintes Procurar
critensos: Por Edicso
Por Autor

Livro: scbrencme do autor (em calxa aita) (VIRGULA! seguida o noma (om caixa alta e baba) 400
JPONTO/ titulo dn cbra em pegrito /PONTO/ nome do traduior /PONTU/ rf da edicio, se nao for

& primetra /YIRGULAL Local da publicagdo (DOIS PONTOS/ nome da editora IVIRGULAY data

/PONTO. Tamanho de fonte

Artigo: sohrenceme do autor, seguido do nome (como no item antersor) /PONTC/ titulo do artigo
/PONTO/ nome do periddico em negrito /VIRGULA/ volume do periédico /VIRGULA/ mimera da
edicao (VIRGULA/ data /VIRGULA/ numeragho das paginas /PONTO,

1o: sobrenome do ALtor, Segukn 4o name (como nos tens anterlores) /PONTO/ tiwdo do ‘nformxoes
capituio /PONTO/ In /DOIS PONTOS/ scbeenome da autor (em cate alta) IVIRGULA/! seguido do
nome {em caixa alta e baixa) /PONTO/ tituko da cbea em negrito /PONTO/ local da publicagdo  Pura leitores
/D05 PONTOS/ nome da editcra /VIRGULA/ data /PONTO. Parn AuLees

Para Bibhotech
Coletanea; sobrencme do organizador, seguido do nome (COMO nos Stens anteriores) /PONTO! o e

titulo da coletinea em negrity /PONTO/ nome do tradutor /PONTO/ i da edicao, s ndo for a
primeira (VIRGULAZ local & publicacdo /DOIS PONTOS/ nome da editor (VIRGULA/ data
IPONTO.

Teses acosémicas: sabrename do autor, seguida da neme {Coma nos itens anterores) [FONTO/
titulo da tese em negrite /PONTO/ niimera de paginas /PONTO/ grau acadimico a que s refeve
ITRAVESSAQ! instituicao em que foi apresentada /VIRGULA/ data /PONTO,

05 crivérios bibliograticos da Revista Brasilesrs de Seguranca Piblica tem por base 8 NER
6023:2002, da Assoclacdo Brasinira de Normas Técnicas (ABNT).

Quadros = tabelas
A inciusdo de quadros ou tabelas deverd seguir 3s seguintes orentacdes:

&) Quadros, mapas, tabeias etc. em arguiva Excel cu simitares separado, com indicacoes clacas,
20 10ngo do texto, dos locats em que devem ser Incluides.

:iu mencdes & SuLores, No correr do toxta, seguem & forma-(Autor, data) ou (Auter, data,
ginaj.

) Colocar coma notas de rodapé apenas informagoes complementares e de natureza substantiva,
sem ulirapassar 3 linhas,

Condiches para submissao

Comn parte do processo de submissdo, o5 autares 30 obrigados a venficar a confoamidade da
submissdo em relacio a todus s itens 1istadas a seguir. As submissdes que ndo estiverem de
2C0rdo Com as normas serdo devolvidas acs awtores.

1de2 23/0572016 12:43
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Submissdes

2de2

hup:i.‘mvisla.forumscgmnca.org.brfind&xphplrbsp’aboutlsubmtssio...

1. © trabalho & ioéito no Brasil & sus 30 ndo exth pend em outro Wacal; case
contrario, deve-se justificar &m "Comentancs S0 edior.
2. 0 arguive ca subimissao esta om formati WCrosaft werd, OpenOffice oo RTF.

1. 0 trabatho tem entre 20 & 45 mil caracteres com espago, consideradas as notas de
rodapé, aspagas e referdncias bibliograficas.

4. 0 wabalho nto contsm qualguer forma de identificagdo do autar ao loego do texto,
respaitando o5 principics ¢a avaliacdo por pares <ega.

5. 0 toxto wegue 05 requisitos bitograficos descritos em Dinetfoes Dara Autnoe, i phging Sobre
a Revista,

Declaragio de Direlto Autoral
1.Declaragho de Responsabilidace

- Atesto que, se sclicitado, fornecerel ou ceeperarel obtencao  formecimenta de dadas sobre
05 quais 0 artigo estd sendo basendo, para exame dos oditores.

-QmﬁmqwmwammklwmmoombdenwﬁMm
bilidade pelo td

o caso de artigos com mais de sels autores a declaragho Geve especificar ols) tipeds) de
participacao de cada autor, conforme abaixo especificado:

mc«mmmmmmmamemmmmmm. obrengho de dados
ou anhlise e Interpretacdo dos dados;
12) Cortrityd significativamente na elaboragdo do rascunho gu na revisdo critica do conteddo;

(3) Participel da apravagho da versao final do marmscrite.

2, Trarsferéncia de Direitos Autorais

« Daclars que em caso de acedacso ¢o artigo, ¢ do que 05 2 ele referentes
s0 tormarao propriedade exclusiva da Revista Brasileira de Seguranca Plblica, vedada qualquer
reproducho, total ou parcial, em qualquer outra parte ou meio de divulgagiho, impressa ou
eletranica, wem que 3 prévia © necessiria autorzacao woja solicitada e, se obtida, fares constar o
devido agradecimento  Revista Brasileira de Seguranca Publica.

Politica de Privacidade

Os nomes © enderegos nformados & Revista Brasilelra de Seguranga Pblica serdo usados
exclustvamente para 06 $ervIcos P dos por esta publicacao, no sendo dispontbilizadas para
outras firatidades ou a tercelros.

Faga download das Drientacdes para Submhido de Artigos,
Apaio:

OPEN SOCIETY .9
f; FOUNDATIONS &% FORDFOUNDATION

Iniciativa:

Forum BRASILEIRO DE
Stcuranca Pésuica
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ANEXO 3 — Comprovante de submissdo dos artigos a revista do Forum Brasileiro de

Segurancga Publica

Submissdes Ativas ' hltpv‘.-'revism.forumseguranca.org.bn‘index.php-‘rbsp/aulha

Capn » Usuano » Ador » Submissbes Ativas

CAFA SOBRE PAGINA DO USUARYD PESQUISA ATUAL ANTERIORES

Submissoes Ativas
ATIVO  ARQUIVO
NNOD
w0 ENVIARO  SECAOD  AUTDRES TImwo SITURCAD
613 0516 ART  daShve, Mmes likﬂ? nf;ﬁ:loov(x . AguBraando
ANALISE! UM ESTUDO 508 |
Chagas A& CONBRGeS; deslgnacao
614 0515 ART da Sllva, Nunes Y& a!wuw; :;IL:EIJ! oo Aguardando
Chaga FOUCIAL DE LHOQU costgnaca
. PARAERGE. ol
1a2deliters
Iniciar nova submissao
LLOUE AU para Infclar os cinco passos 9o processo de subaissao.
Apontamentos
TODOS . WONO  PUBLKADD  IGHOHADG o
DATA DE
Acho

Ndo hd op

INCLUSAD WS AL ARTIO 1o STUACAD

_Pubicado Ignorada.  Excluir - Seledonar todas

Faga download das Orlentagdes para Submisséo de Artigos.

Apoko:

OPEN SOCIETY &
f, FOUNDATIONS &% FORDFOUNDATION

Infclativa;

Forum Brasiero OE
Securanca Piatica

Ajuda do sisterma

Usuério

——— Logado coma:

albernando
Perfil
Sair do sisterna

Autor

Submissdes
Abiva

12)

Argquive

Q)

Norea submissdo

Contetdo da revista

— Pesquisa

Tocos
o
Frocurar
Par tdxao

Por Auter
Por titulo

Tamanho de fonte

Informacgdes

Para lettores
Para Autores
Para Biblictecaras
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