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ANDRADE, Alexandra Bernardes Galdez de. Trabalho e Prisdo: Quem s&o os presos do
Centro de Progressdo Penitenciaria de Belém? 2017. 47f. Dissertagdo (Programa de Pos-
Graduagdo em Seguranca Publica), PPGSP, UFPA, Belém, Parg, Brasil, 2017.

RESUMO

O Sistema Penitenciario do Brasil enfrenta uma realidade bem distante da que se preconiza na
Lei de ExecucOes Penais. A superlotacdo, a precariedade, a insalubridade, a falta de vagas
para o trabalho prisional transformam as prisdes num ambiente degradante ao ser humano e
desfavoravel ao fiel cumprimento da Lei de Execucbes Penais. No tocante ao trabalho
prisional, observa-se que, mesmo ele sendo considerado um direito e um dever do preso, ha
poucas vagas para o trabalho quando comparado ao numero total da populacdo carceraria
paraense. Assim, observa-se a perda do carater retributivo da pena ora defendido na Lei de
Execucdes Penais, ou seja, um dos objetivos da execucdo penal de oferecer condigdes para a
harménica integracdo social do condenado e do internado é descumprido. Diante desta
realidade, esta dissertacdo visa apresentar o perfil do preso da Regido Metropolitana de Belém
que esta inserido no trabalho prisional. Para atingir esse objetivo, neste trabalho utilizou-se de
Pesquisa documental e levantamento de dados da Superintendéncia do Sistema Penitenciario
do Estado do Para (SUSIPE/PA) referente a populacdo de 163 (cento e sessenta e trés), total
dos presos que estdo lotados nesta casa penal e inseridos no trabalho prisional no més de
Agosto/17 bem como de revisdo de literatura para dar ao estudo um referencial tedrico,
abrangendo uma visdo geral da questdo penitenciaria, abordando as caracteristicas do Sistema
Penitenciario no mundo e no Brasil, além de apresentar alguns aspectos do sistema
penitenciario paraense. Para a verificacdo do perfil do preso que trabalha, relacionou-se com o
perfil geral do preso do Estado do Para por meio de fatores como: tipo de crime; escolaridade;
etnia; faixa etéria; origem estrangeira, além de analisar a reincidéncia. Por meio desta
pesquisa, analisou tanto o indice de reincidéncia criminal quando os presos estdo inseridos em
trabalho prisional quanto o perfil da populacéo carceraria que trabalha na casa penal paraense
Centro de Progressdao Penitenciaria de Belém (CPPB), caracterizada predominantemente de
acordo com as seguintes caracteristicas: 47,86% possui apenas o ensino fundamental
incompleto; 64,42% dos seus presos com faixa etaria de 25-34 anos; 87,12 % cor da pele/raca
negra/parda. Apds a pesquisa foi possivel verificar que a populacdo carceraria brasileira, no
tocante a indicadores mais comuns (idade, escolaridade e raca/cor), estd numa direcdo
semelhante a encontrada neste estudo sobre o trabalho prisional na casa penal do Centro de
Progressdo Penitenciaria de Belém, ou seja, composta, predominantemente, por individuos de
baixa escolaridade; jovens entre 25 e 34 anos, da cor/raca preta ou parda.

Palavras-chave: Sistema Penitenciario; Trabalho Prisional; Preso; Integragdo Social.
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ANDRADE, Alexandra Bernardes Galdez de. Work and Prison: Who are the prisoners of the
Belém Penitentiary Progression Center? 2017. 47f. Dissertation (Post-Graduation Program in
Public Security), PPGSP, UFPA, Belém, Pard, Brazil, 2017.

ABSTRACT

The Brazilian Penitentiary System faces a reality far removed from that advocated in the Law
on Criminal Executions. Overcrowding, precariousness, unhealthiness, lack of vacancies for
prisons work transform prisons into a degrading environment for the human being and
unfavorable to the faithful fulfililment of the Law of Criminal Executions. Regarding prison
work, it is observed that, even though it is considered a right and a duty of the prisoner, there
are few places for work when compared to the total number of prison population in Paré.
Thus, one observes the loss of the retributive character of the sentence now defended in the
Law of Criminal Executions, that is, one of the objectives of the criminal execution of
offering conditions for the harmonious social integration of the convicted and the internee is
not fulfilled. Given this reality, this dissertation aims to present the profile of the prisoner of
the Metropolitan Region of Belém that is inserted in prison work. In order to reach this
objective, this work was used Documentary research and data collection of the
Superintendency of the Penitentiary System of the State of Para (SUSIPE / PA) referring to
the population of 163 (one hundred and sixty-three), total inmates who are full in this prison
and inserted in prison work in August / 17 as well as a literature review to give the study a
theoretical reference, covering an overview of the penitentiary issue, addressing the
characteristics of the Penitentiary System in the world and in Brazil, besides aspects of the
Para penitentiary system. In order to verify the profile of the prisoner who works, he was
related to the general profile of the prisoner of the State of Para through factors such as: type
of crime; schooling; ethnicity; age group; foreign origin, in addition to analyzing recidivism.
In order to reach this objective, this work was used Documentary research and data collection
of the Superintendency of the Penitentiary System of the State of Pard (SUSIPE / PA)
referring to the population of 163 (one hundred and sixty-three), total inmates who are full in
this prison and inserted in prison work in August / 17 as well as a literature review to give the
study a theoretical reference, covering an overview of the penitentiary issue, addressing the
characteristics of the Penitentiary System in the world and in Brazil, besides aspects of the
Para penitentiary system. In order to verify the profile of the prisoner who works, he was
related to the general profile of the prisoner of the State of Para through factors such as: type
of crime; schooling; ethnicity; age group; foreign origin, in addition to analyzing recidivism.
Through this research, it analyzed both the index of criminal recidivism when the prisoners
are inserted in prison work and the profile of the prison population that works in the prison
house Belém Penitentiary Progression Center (CPPB), characterized predominantly according
to the following characteristics : 47.86% have only elementary education incomplete; 64.42%
of their prisoners aged 25-34 years; 87.12% skin color / black / brown breed. After the
research, it was possible to verify that the Brazilian prison population, in relation to the most
common indicators (age, schooling and race / color), is in a similar direction to that found in
this study on prison labor in the Penitentiary Progression Center of Belém, that is,
predominantly composed of individuals of low schooling; young people between 25 and 34
years old, of color / black or brown breed.

Keywords: Penitentiary system; Prison Work; Stuck; Social integration
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CAPITULO 1 - CONSIDERACOES GERAIS

1.1 INTRODUCAO

Os inimeros problemas vivenciados nos presidios brasileiros transformaram-se em
discussdes de primeira ordem, debatidas por juristas, politicos, estudantes etc., haja a vista as
condicdes de cumprimento da pena e a superlotacdo dos presidios brasileiros. Dessa maneira
observa-se que tanto o cumprimento da pena quanto a superlotacdo dos presidios do Brasil
sdo fatores que tem mostrado que construir novos presidios e tornar as penas mais severas nao

resolvem o problema cada vez mais crescente no Brasil: a criminalidade.

Neste sentido, Noronha enfatiza:

No que diz respeito a superlotacdo, o Brasil apenas perde para a
Bolivia [...]. O excesso de presos provisorios responde por quase
metade da populacdo carceréria brasileira. J& a falta de vagas no
sistema carcerario cria uma situacdo prejudicial, que €é a
desproporcionalidade de tratamento dos presos. (NORONHA, 2012,
p.198).

Nota-se, contudo, que a questdo da criminalidade néo se resolve com a construcéo de
mais e maiores presidios ou com o recrudescimento das penas. E sabido que estes carceres
ndo reeducam e nao ressocializam ninguém. Dessa maneira a Unica funcdo declarada da pena
cumprida € a retribuicdo de vinganca que, muitas vezes na pratica, € mais cruel do que o

crime praticado, o que ocasiona fugas e rebelies dentro das penitenciarias brasileiras.

Nesta vertente, tem-se que as causas da criminalidade ndo estdo somente no
delinquente, ou seja, somente colocar os criminosos presos e depois solta-los, colocando-os
em liberdade nas mesmas condi¢fes miseraveis que os levaram a prisdo nao resolve os dois

problemas fundamentais do sistema prisional brasileiro: a criminalidade e a reincidéncia.

Sobre a temaética da faléncia da prisdo, Bitencourt (2011, p. 168) faz algumas

observacoes:

Um dos dados frequentemente referidos como de efetiva
demonstracdo do fracasso da prisdo sdo os altos indices de
reincidéncia, apesar da presuncdo de que durante a reclusdo o0s
internos sdo submetidos a tratamento reabilitador. As estatisticas de
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diferentes paises sdo pouco animadores, tal como refletem as
seguintes: nos Estados Unidos as cifras de reincidéncia oscilam entre
40% a 80%. Glaser cita um indice de reincidéncia da década de 60 que
vai de 60 a 70% nos Estados Unidos. Na Espanha, o percentual médio
de reincidéncia, entre 1957 e 1973 foi de 60,3%. Na Costa Rica, mais
recentemente, foi encontrado o percentual de 48% de reincidéncia.
Porém, os paises latino-americanos ndo apresentam indices estatisticos
confiaveis (quando apresentam), sendo esse um dos fatores que
dificultam a realizacdo de uma verdadeira politica criminal. Apesar da
deficiéncia dos dados estatisticos, é inquestionavel que a delinquéncia
ndo diminui em toda a América Latina e que o sistema penitenciario
tradicional ndo consegue reabilitar o delinquente; ao contrario,
constitui uma realidade violenta e opressiva e serve apenas para
reforgar os valores negativos do condenado.

Desta maneira, 0 que deve ser amplamente discutido € que estas pessoas que
cometeram delito precisam de politicas publicas dentro das penitenciarias e fora delas para
que lhes sejam assegurados alguns requisitos para uma vida digna, com acesso a educacéo,
trabalho, moradia, assisténcia médica e lazer. Para abordar o assunto sistema penitenciario
brasileiro, é necessario que se estabeleca que a prisdo nunca foi e jamais sera instrumento
capaz de cumprir os objetivos declarados pelo Estado, sendo na pratica uma reproducdo do
modelo mais miseravel da vida em sociedade, com violéncias, humilha¢es terriveis, ou seja,

um modelo de propagacdo de violacGes dos direitos da pessoa humana.

Por esse motivo, dentre os requisitos para assegurar os direitos da pessoa humana na
prisdo, esta o trabalho prisional, o qual surge como um papel ressocializador no individuo
preso que uma vez inserido em atividades laborais passa a ter possibilidades de aprender ou
desenvolver algum talento laboral, o que o possibilitard ser reintegrado no mercado de
trabalho quando sair da prisdo (CHAVES, 2004).

Considerando que a Lei de Execucdes Penais (LEP) é a lei que dispde sobre como se
deve ser a execucao da pena de um individuo gue se encontra no sistema prisional, quanto ao
trabalho prisional nédo é diferente, a referida lei dispde as atividades laborais do preso é direito
do preso desde que obedecidos alguns requisitos, sendo eles: aptiddo; disciplina;
responsabilidade e cumprimento de um sexto de sua pena (BRASIL, 1984), ou seja, 0
trabalho prisional externo submete-se a satisfacdo de dois requisitos, um subjetivo, qual seja,
a disciplina e responsabilidade e outro objetivo, consistente na obrigatoriedade de
cumprimento de um sexto de sua pena (MARCAO, 2015).
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Por este motivo, se faz necessario estudar qual o perfil dos presos que estdo inseridos
no trabalho prisional do Centro de Progressdo Penitenciéria de Belém (CPPB), uma vez que
mesmo existindo os requisitos estabelecidos na LEP, existem poucas vagas de trabalho
prisional externo no Estado do Para quando se comparado ao namero total da populacéo
carceraria do Estado (PARA, 2017), ou seja, somente os requisitos da LEP s&o insuficientes
para apontar qual o preso que trabalha. Dessa maneira, seria possivel tracar estratégias em
seguranca publica visando aumentar o nimero de vagas para o trabalho no sistema carcerario

paraense.

Para a construcdo deste trabalho, foi realizada pesquisa documental e levantamento de
informacdo na base de dados do SUSIPE/PA, onde revelou-se pertinente fazer um estudo
descritivo analitico, de cunho quantitativo, direcionado a uma populacdo de 163 (cento e
sessenta e trés) presos, sendo este o total da populacdo do Centro de Progressdo Penitenciaria
de Belém (CPPB), tendo em vista que todos estavam inseridos no trabalho prisional externo
no periodo de Agosto/17. Os dados pessoais e socioecondémicos foram obtidos por meio do
banco de dados da diretoria de reinsercdo social da SUSIPE/PA sede e na casa penal Centro
de Progressdo Penitenciaria de Belém (CPPB), mediante as fichas de cada preso e relatdrios

da casa penal.

Além disso, no trabalho utilizou-se a estatistica descritiva, de modo que os dados
foram organizados e apresentados em forma de graficos e tabelas, a fim de simplificar a
interpretacdo dos mesmos. E, a teoria reforga os resultados obtidos na pesquisa que utilizou-se
de autores que abordam o assunto como sistema penitenciario no Brasil; prisdo; trabalho
prisional bem como outros assuntos secundarios que permitem entender a temaética do

trabalho e prisao.

A dissertacdo divide-se em 03 (trés) capitulos. O primeiro capitulo versa sobre as
consideracdes gerais (introducdo, da justificativa e importancia da pesquisa, do problema da
pesquisa, dos objetivos, da hipotese, da revisdo de literatura e da metodologia empregada para
a execucdo desta pesquisa cientifica). O segundo capitulo é composto por 01 (um) artigo
cientifico intitulado como: “Trabalho e Prisdo: o perfil dos presos do Centro de Progressdo
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Penitenciaria de Belém.!, que trata do perfil criminal (tipo de crime) e do perfil
socioecondmico (escolaridade; etnia; faixa etaria; origem estrangeira), comprovando a
hipdtese do presente trabalho de que ndo ha vagas para todos 0s presos e por isso utiliza-se de
requisitos subjetivos para além da lei de execucdes penais para a escolha do preso que ird
trabalhar, sendo um desses requisitos a vontade do preso em trabalhar. O terceiro capitulo
expde em consideragdes finais todas as opinides sobre o tema estudado, assinalando os
resultados e as fundamentagfes teodricas importantes do trabalho como um todo; propondo
estratégias de intervencdo, por parte do Poder Publico, objetivando a elaboracdo de solucGes
para as questdes apontadas na dissertacéo; e, as recomendacdes para futuros trabalhos a serem
desenvolvidos por pesquisadores da area, dada a relevancia e complexidade do tema estudado,
gue ndo se esgota com a conclusdo desta dissertacéo. E, por fim, as referéncias bibliograficas

do estudo.

1.2 JUSTIFICATIVA E IMPORTANCIA DA PESQUISA

A ordem democrética e a peculiaridade das instituicdes de um pais sdo instrumentos
de afericdo importante para examinar o0 que se valoriza como democracia, problemas com as
leis, problemas com a equidade social, com as diferencas de género dentre outros. Sendo a
prisdo uma instituicdo fundamental a ser analisada, tendo em vista que é o maior instrumento
usado pelo Estado para restringir a liberdade individual (LOURENCO; GOMES, 2013).

A prisdo é vista como mecanismo de segregacao e um meio retributivo ao individuo
transgressor das normas, o qual ficara submetido a uma execucao penal. Nesse sentido, a Lei
de Execugodes Penais em seu Artigo 1° preconiza que: “A execucdo penal tem por objetivo
efetivar as disposi¢Oes de sentenca ou decisdo criminal e proporcionar condigdes para a

harmonica integracdo social do condenado e do internado” (BRASIL, 1984).

Por esta razdo, no tocante ao trabalho prisional, Bizatto (2005), destaca que este além
de se mostrar um excelente meio de ressocializacdo, ou seja, 0 que atenderia o objetivo da
LEP, s traz beneficios ao apenado, podendo-se destacar a possibilidade de profissionalizacéo
e, por consequéncia, a reintegracao ou iniciacdo ao mercado de trabalho.

1 O referido artigo sera submetido a avaliagdo para publicacdo na revista cientifica DILEMAS, cujas normas
seguem no “ANEXO 1”.
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O numero da populacdo carceraria no Brasil em 2014 era de 584.361, sendo
sentenciados 372.183 (FBSP, 2016), ou seja 63,69%. No Estado do Par, a populagéo
carceraria é de 15.528 presos (PARA, 2017), sendo 10.113 sentenciados, ou seja 65,12%. A
Regido Metropolitana de Belém possui 8.999 presos, sendo 8.448 homens (93%) e 551
mulheres (6,12%), distribuidos em 23 unidades prisionais com capacidade para 5.456 vagas
(PARA, 2017).

Segundo a Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Para (PARA,
2017), a populacdo de presos sentenciados no Estado é de 10.113 e desta populacdo apenas
1.759 estdo inseridos em atividades laborativas, seja a partir de trabalho interno (trabalho
realizado dentro da prisédo); externo (trabalho realizado fora da prisdo) ou convénios (trabalho
realizado fora da prisdo, porém com parcerias publico-privadas). Depreendendo-se entdo que
0 numero de vagas para o trabalho prisional € muito pequeno em relacdo a quantidade de
presos sentenciados no Estado do Para (PARA, 2017), o que impossibilita assegurar o que a

Lei de Execucdes penais dispde: o trabalho como um direito e um dever do preso.

Considerando que, de acordo com SUSIPE (2017) a populacdo carceraria paraense
predominante € de jovens (Figura 1), da cor/raca parda (Figura 2), com baixa escolaridade
(Figura 3), tipificados no crime de roubo qualificado (Tabela 1), a presente dissertacéo
pretende a partir do Centro de Progressdo Penitenciaria de Belém, mais precisamente da casa
penal onde sdo lotados apenas os presos do sexo masculino que trabalham ou estudam,
conhecer o perfil dos presos que estdo inseridos em atividades laborativas (trabalho externo)
na Regido Metropolitana de Belém para que se possa comparar com o perfil geral da

populacéo carceraria do Estado do Para.
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Figura 1 — Quantidade e Percentual da Populagdo Carceraria Paraense no més de Agosto de 2017,
por Faixa Etéria.

25a29
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Fonte: SUSIPE (2017) adaptado pelos autores.

Figura 2 — Quantidade e Percentual da Populacdo Carceraria Paraense no més de Agosto de 2017,
por Raca.

Parda ou
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13872
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Fonte: SUSIPE (2017) adaptado pelos autores.
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Figura 3 — Quantidade e Percentual da Populagdo Carceréria Paraense, Segundo a Escolaridade, no

més de Agosto de 2017.
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Legenda: ANA — analfabetos; ALF — alfabetizados; E.F.l. — ensino fundamental incompleto; E.F.C. — ensino
fundamental incompleto; E.M.I. — ensino médio incompleto; E.M.C. — ensino médio completo; E.S.l. — Ensino

superior incompleto; E.S.C. — ensino superior completo.
Fonte: SUSIPE (2017) adaptado pelos autores.

Tabela 1 — Percentual de Presos do Centro de Progressdo Penitencidria de Belém, por

Caracteristicas de Crime Cometido, em Agosto de 2017.

Crime Percentual

Roubo Qualificado (Art. 157, § 2° CP) 21,40
Tréafico de Entorpecentes (Art. 12 Lei N° 6.368/76 e Art. 33 Lei N° 11.343/06) 15,85
Homicidio Qualificado (Art. 121, § 2° CP) 7,26
Roubo Simples (Art. 157 CP) 6,40
Porte llegal de Arma de Fogo de Uso Permitido (Art. 14 Lei N° 10.826/03) 6,11
Furto Simples (Art. 155 CP) 5,76
Homicidio Simples (Art. 121, CP) 5,64
Furto Qualificado (Art. 155, 88 4°e 5° CP) 5,53
Quadrilha ou Bando (Art. 288 CP) 4,62
Estupro (Art. 213 CP) 3,68
Latrocinio (Art. 157, § 3° CP) 3,06
Posse ou Porte llegal de Arma de Fogo de Uso Restrito (Art. 16 Lei N° 597
10.826/03) ’

Homicidio Culposo (Art. 121, 83° CP) 2,10
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei N° 8.069/90) 1,78
Lesdo Corporal (Art. 129, 88888 1°, 2°, 3°e 6° CP) 1,73
Receptacédo (Art. 180 CP) 1,45
Violéncia Contra a Mulher (Lei N° 9.605/06) 1,21
Atentado Violento ao Pudor (Art. 214 CP) 0,64
Sequestro e Céarcere Privado (Art. 148 CP) 0,49
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Tabela 1 — Percentual de Presos do Centro de Progressdo Penitencidria de Belém, por
Caracteristicas de Crime Cometido, em Agosto de 2017 (Continuac&o).

Crime Percentual

Corrupcéao de Menores (Art. 218 CP) 0,42
Receptacdo Qualificada (Art. 180, 81° CP) 0,37
Estelionato (Art. 171 CP) 0,35
Disparo de Arma Fogo (Art. 15 Lei N° 10.826/03) 0,29
Extorséo (Art. 158 CP) 0,23
Trafico Internacional de Entorpecentes (Art. 18 N° Lei 6.368/76 e Art. 33 c/c 0.21
Art. 40, | Lei N° 11.343/06) ’

Extorsdo Mediante Sequestro (Art. 159 CP) 0,20
Documento Falso (Art. 297 e seguintes CP) 0,14
Tréafico Internacional de Arma de Fogo (Art. 18 Lei N° 10.826/03) 0,09
Falsificacdo de Papéis, Selos, Sinal e Documentos (Art. 304 CP) 0,08
Falsidade Ideoldgica (Art. 299 CP) 0,08
Outros (Moeda Falsa, Contrabando, Concussao, Corrup¢do Passiva, 0,56

Apropriacdo Indébita...)

Total 100,00

Fonte: SUSIPE (2017) adaptado pelos autores.

Esta temética foi escolhida pelo fato de existir poucos presos inseridos no trabalho
externo (PARA, 2017) além de acreditar no fato de que o trabalho prisional tem caréter de
reintegracdo social. Somado a isso, a temética necessita de estudos que permitam identificar o
perfil do preso que trabalha, bem como compreender determinados aspectos que podem
contribuir para esta identificacdo, dada a caréncia de dados estatisticos sobre o trabalho

prisional, o perfil do preso que trabalha e a reincidéncia destes presos.

Dessa maneira, por meio dos resultados obtidos a partir da presente dissertacao,
pretende-se conhecer o perfil do preso que trabalha e compara-lo com o perfil da populagédo
carceraria total do Estado do Para, bem como analisar a taxa de reincidéncia entre estes presos
e, assim, contribuir para a elaboragédo de estratégias para 0 aumento do nimero de vagas de

trabalho para o perfil da populacdo carceraria predominante no Estado do Para.

1.3 PROBLEMA DA PESQUISA

Segundo Foucault (2004), o Sistema Penitenciario Brasileiro, durante um longo
tempo, tinha o condenado apenas como objeto de execucdo penal. Contudo, a partir da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988 (BRASIL, 1988) e da Lei de Execugdes Penais (LEP)
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(BRASIL, 1984), os direitos e deveres dos presos foram reconhecidos. E, no mesmo Viés
constitucional, a Lei de ExecucOes Penais — LEP (BRASIL, 1984), dispde sobre os direitos
dos presos em ter assisténcia social, educacional, religiosa, juridica e trabalho com finalidade

produtiva e educativa.

Para Mirabete (2002), dentre os direitos e deveres do Estado e do condenado estdo: o
dever de trabalhar do preso; dever do Estado atribuir trabalho e o direito do preso de ter
trabalho e sua remuneracdo. Sendo que a obrigatoriedade do trabalho ao preso tera finalidade
educativa e produtiva, respeitando as suas aptidoes e capacidade, tendo como consequéncia a
formacéo profissional dos presos.

Dessa maneira verifica-se que apesar de ser dever do Estado oferecer trabalho aos
condenados bem como direito dos presos de ter trabalho, conforme assegurado pela LEP
observa-se que ndo héa vagas suficientes de trabalho para os presos (PARA, 2017). E, partindo
— se de que o Centro de Progressdo Penitenciaria de Belém em agosto de 2017 possuia uma
populacdo carceraria total de 163 (cento e sessenta e trés presos) e que todos estes estavam
inseridos no trabalho prisional externo, € relevante saber: Qual o perfil dos presos, oriundos
do Centro de Progressdo Penitenciaria de Belém, que trabalham externamente?

1.4 OBJETIVOS
1.4.1 Objetivo Geral

Analisar o perfil do preso do Centro de Progressao Penitenciaria d Belém (CPPB) e a

taxa de reincidéncia criminal quando os presos sdo inseridos em trabalho prisional.

1.4.2 Objetivos Especificos

i) Identificar o perfil do preso do Centro de Progressdo Penitenciaria de Belém que trabalha
externamente;

i) Comparar o perfil do preso do Centro de Progressdo Penitenciaria de Belém (CPPB) que
trabalha com o perfil geral da populagéo carceréria brasileira e paraense;

iii) Apresentar estratégias de Intervencdo Publica para a criacdo de novas vagas de trabalho

prisional tendo em vista o grande nimero da populagéo carceraria do Estado do Para.
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1.5 HIPOTESE

Admite-se que ndo é novidade que a Lei de Execucdes Penais dispde de alguns
requisitos para o trabalho externo, como exemplos, tém-se: aptiddo; capacidade; disciplina;
responsabilidade e cumprimento minimo de um sexto da pena. Contudo, ainda assim, o
numero de vagas para o trabalho externo é pequeno no Estado do Para quando se comparado

com sua populaco carceraria total (PARA, 2017).

Neste contexto, a hipdtese deste trabalho é de que o perfil do preso que trabalha
externamente lotado na Casa de Progressdo Penitenciaria de Belem segue o perfil geral da
populacdo carceraria paraense no tocante a idade; sexo; raca e tipificacdo criminal. Ademais
acredita-se que o trabalho prisional quando oferecido aos presos € capaz de reduzir a

reincidéncia criminal, justamente pelo seu papel reintegrador a sociedade.

1.6 REVISAO DE LITERATURA

Segundo Meirelles (2004, p. 1221), o termo prisdo deriva do latim prehensio, de
prehendere que é:

[...] o ato de prender ou o ato de agarrar uma coisa. Indica o ato pelo
qual se priva a pessoa de sua liberdade de locomocao, isto é, da
liberdade de ir e vir, recolhendo-a a um lugar seguro e fechado, de
onde nado podera sair.

Corroborando o mesmo entendimento, Theodoro Junior (2009, p. 764), o conceito de
prisdao € “a supressdao da liberdade individual”. Nesse sentido, Mirabette (2006, p. 261),
entende que:

A priséo, em sentido juridico, é a privacao de liberdade de locomocao,
ou seja, do direito de ir e vir, por motivo ilicito ou ordem legal.
Entretanto, o termo tem significado varios no direito patrio, pois pode
significar a pena privativa de liberdade (“prisdo simples” para o autor
de contravengdes, “prisdo” para crimes militares, além do sindnimo de
“reclusdo” e “detencdo”), o ato da captura (prisdo em flagrante ou em
cumprimento de mandado) e a custddia (recolhimento da pessoa ao
carcere). Assim, embora seja tradigdo no direito objetivo o uso da
palavra em todos os seus sentidos, nada impede se utilize os termos
captura e custodia, com os significados mencionados em substituicdo
ao termo prisdo. Também se faz distin¢cdo das espécies de prisdo no
direito brasileiro: a prisdo-pena (penal) e a prisdo sem pena
(processual penal, civil, administrativa e disciplinar).
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Para Lourenco e Gomes (2013), a prisdo é revestida da cultura punitiva de longa
duracdo que esta incorporada na formacao historico-social brasileira desde a época colonial
até os dias atuais, possuindo como caracteristica a permanéncia autoritaria que indica para a

divergéncia do Estado Democratico de Direito que se faz de maneira muito intensa e presente.

A prisdo teve, inicialmente, como propdsito segregar provisoriamente as pessoas que
aguardavam julgamento. O meio de punicdo dentre os séculos XVIII e X1X eram os suplicios
e confissdes publicas que, segundo Foucault (2004), eram “verdadeiros espetaculos de
puni¢cdo” e que, na sequéncia, os suplicios foram abandonados e passou a ser usada, como
“puni¢des menos diretamente fisicas”, ou seja, os sofrimentos passaram a ser mais sutis, que
sdo as punicBes atualmente conhecidas, a qual é feita por meio de reclusdo da pessoa que
cometem um delito. A dor do corpo, ou seja, o sofrimento fisico ja ndo é mais elemento que
constitui a pena e, para gque isso ocorresse, surgiram técnicos para substituir o carrasco, aquele
anatomista imediato do sofrimento, sdo eles: os educadores, os psicdlogos, os médicos,
permitindo que o corpo e o sofrimento fisico ndo fossem metas da acdo de punir, Foucault
(2004).

Contudo, aduzem Lourenco e Gomes (2013) que as praticas punitivas e as
permanéncias autoritarias ndo desaparecem na contemporaneidade do Estado de Direito, pois
existe € o clamor por mais penas, a puni¢cdo de forma rigorosa e mais severa, uma marca da

sociedade brasileira que ainda ndo renunciou, em absoluto, aos suplicios e castigos corporais.

Contudo, de acordo com Adorno (1991), a segregagdo de uma pessoa ao carcere nao
significa apenas uma norma a ser cumprida de passagem ou a retirada da pessoa que cometeu
0 delito do convivio com a sociedade ou, ainda, o cerceamento da liberdade de uma pessoa
delinquente. Para ele, essa segregacdo significa uma tentativa de reintegrar aquele individuo
transgressor as norma em outro espaco, de purificagdo, onde ira aprender varios aspectos

necessarios para sua reintegracao na sociedade.

De acordo com Goffman (2008), a reintegracdo do preso é caracterizada pela

reconstrucdo de papéis individuais, requerendo uma instituicdo com forte controle como a
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prisdo. Para o autor, o preso tem que ser obrigado a estar fora da sociedade, porém deve
receber 0 apoio e reintegracdo, dentre elas a reintegracdo ao trabalho.

Conforme Amaral et al (2016), algumas instituicbes estabelecem regras e normas de
comportamentos que garantem o seu funcionamento, caracterizando mecanismos de controle
social, é o caso da prisdo. Para Foucault (2004, p. 6), a prisdo “se fundamenta também em seu
papel, suposto ou exigido, de aparelho de transformar os individuos”, que para Goffman

(1974) é o proprio processo de anulagdo do eu pelo individuo aprisionado.

A prisdo traz consigo caracteristicas bem peculiares como 0 conjunto de normas e
proibicBes aos presos que irdo formar suas rotinas. Além disso, existe um reduzido ndmero de
vantagens e privilégios obtidos em troca de respeito e obediéncia as tais imposi¢cdes. O que se
tem quando um individuo é preso, € um sujeito que passa a pertencer a instituicdo prisdo e
devera obedecer todas as regras dela sem nenhum tipo de restricdo. E nesse momento, como
dispde Goffman (1974), ocorre o nivelamento das diferencas dos presos e a tentativa da
anulacdo do Eu, ou seja, o preso passa a ter um nimero ao invés de seus documentos. Neste

momento, o individuo apenado prestara conta com a sociedade por meio da prisao.

Nucci (2008, p.43-48) defende que o sistema penitenciario foi criado como uma solugéo
mais humana aos castigos corporais intensos e a pena de morte utilizadas nas sociedades mais
antigas quando uma pessoa transgredia as leis. Tal procura de alternativa para as punigdes se
deu a partir do momento que ndo eram mais aceitas aquelas formas de puni¢des, momento em

que surgiu as instituicbes que seriam responsaveis por conter a criminalidade

Segundo Adorno (1991), desde a década de 80 se observa o crescimento da criminalidade
urbana o que provocou grande impacto nas instituicbes de contengdo da desta criminalidade.
Desta forma, foi constante a operacionalizacdo de seguranca e justica sob a forma de
aumentos das pris6es. Porém, por motivo de ordem estrutural, as prisdes entraram em crise
institucional, fazendo com que ocorresse a contaminacao do sistema de justica criminal como
um todo. No Brasil, observa-se que muitas so as criticas sobre o sistema prisional brasileiro,
dentre essa tematica, discute-se sobre a faléncia da questdo carceraria e sua eficacia que é
comprometida pela superlotagdo dos presidios brasileiros e, consequentemente, abala todo o

sistema penal brasileiro.
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Nesse sentido, as pessoas privadas de sua liberdade ndo podem ser submetidas a
tortura ou a qualquer outro meio cruel ou degradante de punicdo e tratamento. Contudo, o que
¢ sabido, é que a realidade penitenciaria brasileira € muito diferente do que preconiza a
Constituicdo Federal de 1988. Existe superlotacdo, péssimas condi¢des de vida e muitas
deficiéncias no tocante ao processo de recuperacdo dos detentos no sistema prisional
(BITTENCOURT, 2011). Foucault (2004) enfatiza que por conta da superlotacdo e das
péssimas condicbes de vida, houve revolta em prisdes em muitos lugares do mundo e 0s
objetivos sempre tinham palavras de ordem, ou seja, eram revoltas contra toda a situacédo

miseravel vivida ha mais de um século.

No Brasil, como disp6e Bitencourt (2011), nota-se que o sistema penitenciario
brasileiro é falido, alvo de inimeras rebelides de seus detentos que visam buscar junto ao
Estado os seus direitos, dentre eles a dignidade da pessoa humana, a qual é ferida a partir do
momento em que 0S presos vivem em situagdo subumana dentro das carceragens. Para
Junqueira (2005), a decadéncia do Sistema Prisional Brasileiro possui muitos reflexos,
atingindo ndo somente os apenados, mas também as pessoas que estdo em contato direta e
indiretamente com essa realidade carceréria, ratificando que o sistema penitenciario atual é

para muitos apenados uma escola para crime.

Segundo Bitencourt (2011), os individuos quando ingressam na prisdo, sdo obrigados a
seguirem as regras ditadas pelos detentos mais antigos, fazendo com que 0s que recentemente
ingressaram busquem sobrevivéncia dentro das prisdes, ou seja, eles sdo obrigados a se
adaptarem aos comportamentos impostos pelo denominado “codigo do recluso”, o que
promove aos detentos mais controle sobre a comunidade carceraria que as proprias
autoridades. Segundo Azevedo et al. (2015), dentro da instituicdo priséo brasileira, o
individuo € "desprogramado™ por um processo desumano, o qual se inicia com sua chegada
por meios de rituais, conhecidos, como "boas vindas", onde o grupo de presos la existentes
deixam bem claro a sua situagdo inferior no grupo em que esta adentrando. Ou seja, naquele
momento, 0 preso ndo é mais um individuo, passando a ser apenas uma engrenagem nha
instituicdo prisdo, devendo obedecer todas as normas da mesma e, caso nao obedeca, sera

“punido” pelos proprios companheiros de cela.
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Além disso, de acordo com Amaral et al. (2016), os presidios brasileiros funcionam com
superlotacdo propicia a sujeira, odores fétidos, ratos e insetos, agravando as tensées entre 0s
presos, além disso, estas condi¢cdes desumanas favorecem as inimeras rebelides penitenciarias
no Brasil. Na realidade, a questdo das prisdes no Brasil passou a ser um problema crénico
que para ser nivelado precisa de investimentos financeiros, vontade politica em criar
estratégias de seguranga publica que reconhecam que apesar presos, estes individuos
continuam sendo seres humanos e que atualmente o sistema carcerario brasileiro ndo recupera
ninguém, o que faz com que a sociedade tenha que arcar com esse énus ap6s 0 cumprimento

de pena de cada preso quando eles retornarem ao convivio social.

A Constituicdo Federal do Brasil de 1988 traz como principio fundamental do Estado
Democratico de Direito brasileiro, o principio da dignidade da pessoa humana, garantia do
absoluto e irrestrito respeito a identidade e a integridade de todo ser humano, exigindo que
todos sejam tratados com respeito e dignidade, incluindo os aspectos morais, econdmicos,
sociais e politicos, entre outros (BRASIL, 1988). Inclusive, em relacdo aos presos, o Estado
tem como dever oferecer-lhes condic6es dignas de vida (BRASIL, 1988). Segundo Marques
(2009), a protecdo ao individuo tem amparo em principio constitucional, pois ao tratar das
penas e de suas caracteristicas, assegura aos presos o respeito a integridade fisica e moral,

conforme disposto no Art. 5° XLIX da Constituicdo Federal.

O Sistema Prisional Brasileiro, de acordo com a Constitui¢do Federal de 1988 (BRASIL,
1988) e a Lei de Execugdes Penais — LEP (BRASIL, 1984) tem como objetivo a reintegracao,
educacdo e a adequada punicdo ao infrator de um determinado delito, sendo uma maneira de
vinganca social como descreve Foucault (2004), pois uma vez que a autotutela é proibida.
Dessa maneira, o Estado assume a responsabilidade de coibir os crimes, isolando o infrator
das leis penais para que ele possa refletir sobre os seus atos. Ou seja, acredita-se que o infrator

tendo provada sua liberdade, por meio do carcere, deixa de ser um risco para a sociedade.

Segundo Gongalves (2009), a analise do direito penitenciario iniciou-se no seculo XVIIlI,
sendo considerado um conjunto de normas juridicas que determinam o tratamento a ser dado
aos sentenciados. Porém, somente a partir da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 e,
posteriormente, com a Lei de Execucdes Penais foi assegurado ao preso o respeito a sua

integridade fisica e moral. Ou seja, ao analisar as leis observa-se que a harménica integracao
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social refere-se tanto as condigdes assistenciais e materiais no ambiente interno do cércere,

quanto ao processo de reintegracdo social apds o encarceramento do individuo.

No tocante ao trabalho prisional, Mirabete (2002) diz que apesar da LEP abordar o
trabalho do preso como “dever”, ela o faz devido considerar que é uma prestagdo pessoal a ele
mesmo, ou seja, configurando um trabalho que trard beneficios uma vez vai impedir o 6cio
bem como auxiliar na formacéo profissional do preso. Neste sentido, conforme Brasil (1984),
o trabalho prisional na Lei e Execucdes Penais, leva em consideracdo as aptiddes e
capacidade, sendo elas intelectuais, fisicas, mentais e profissionais, para que ndo atrapalhe a
vida daquele que estd cumprindo, ja que o trabalho tem a fungdo de ajudar e ndo atrapalhar,

tendo como finalidade a sua reintegracao ao trabalho.

Mirabete (2002) enfatiza que a Lei de Execugdo Penal mesmo sendo uma das leis mais
completas existentes no mundo, infelizmente ndo é colocada em prética no Brasil. Assim, o
Estado prefere tratar as penas como um meio de castigar o individuo pelo delito cometido,
que impossibilita e distancia a reintegracdo do preso a sociedade. O Artigo 1° da LEP dispde:
“A execucao penal tem por objetivo efetivar as disposi¢des de sentenca ou decisdo criminal e
proporcionar condigdes para a harmonica integracdo social do condenado e do internado”. E,
dentre essa reintegracdo, esta o trabalho que no Artigo 39, Inciso V, é posto como um dever
do preso como uma maneira de reintegracdo do condenado ao mercado de trabalho, ou seja, a
sociedade, preparando-o para uma profissdo, tendo como objetivo a formacdo da

personalidade do mesmo.

Conforme afirma Mauricio (2013), o trabalho provoca no ser humano inimeros efeitos
positivos.

O trabalho, sem duvida, além de outros tantos fatores apresenta um
instrumento de relevante importancia para o objetivo maior da Lei de
Execucdo Penal, que é devolver a Sociedade uma pessoa em
condigdes de ser (til. E lamentavel ver e saber que estamos no campo
eminentemente pragmatico, haja vista que as unidades da federacdo
ndo tém aproveitado o potencial da mdo de obra que os cérceres
disponibilizam.

Neste sentido, Zacarias (2003) ressalta que:

O trabalho é importante na conquista de valores morais e materiais, a
instalacdo de cursos profissionalizantes possibilita a resolucao de dois
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problemas, um cultural e outro profissional. Muda o cenério de que a
grande maioria dos presos ndo possui formacdo e acabam por
enveredar, por falta de opc¢do, na criminalidade e facilitam a sua
insercdo no mercado de trabalho, uma vez cumprida a pena.

A Constituicdo Federal traz expressamente que o trabalho faz parte de um direito
social atribuido a todos os cidaddos (BRASIL, 1988). E, com o intuito de ndo deixar que esse
direito seja esquecido dentro das pris@es, a Lei de Execucao Penal em seu Artigo 41, Inciso I,

elencou o trabalho como sendo direito do preso.

O trabalho prisional possui um importante mecanismo reintegrador, 0 que evita 0S
efeitos corruptores do 6cio, contribuindo para a formacdo da personalidade do individuo. E,
ainda, de acordo com a Lei de Execucdes Penais, o trabalho prisional € um meio de remisséo
de pena previsto no Artigo 126, Paragrafo 1°, Inciso Il, onde para cada trés dias de trabalho,
um dia sera reduzido (BRASIL, 1988).

Para Dejours et al. (1993), o trabalho prisional ocupa os presos, sendo a medida
correta contra 0s desvios de sua imaginacgéo, constituindo uma relagéo de poder, ou seja, um
esquema de submisséo individual e um ajustamento a um aparelho de producao, onde a ordem
e a disciplina sdo mantidas, garantindo uma boa administracdo, habilitando, dessa forma, a

instituicdo no que tange ao seu sistema de representacao.

Lourenco e Gomes (2013) ressalta que a LEP dispde que o trabalho prisional deve ser
remunerado, sendo uma oportunidade obrigatoria ao preso, respeitando as aptiddes de cada
um deles bem como as caracteristicas regionais. Sendo importante ressaltar que, o trabalho
prisional, possibilitard a remigdo da pena em raz&o de um dia a menos na sua condenagdo a
cada trés dias de trabalho. Além disso, um dos elementos mais fortes no tocante ao trabalho
prisional é a possibilidade de reintegracdo do preso no mercado de trabalho quando estiverem

livres.

A Lei de Execucéo Penal Brasileira aborda o trabalho como uma ferramenta de apoio
a reintegracdo ao preso ao trabalho, inclusive permitindo a atuacdo de parcerias publicas e
privadas nessa esfera. Na parceria pela iniciativa privada, a empresa possui um menor custo,
tendo em vista que pagam salérios abaixo do mercado (no minimo trés quartos do salério

minimo); ndo sdo alvos de incidéncia da Consolidacdo das Leis do Trabalho e ndo possui
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outros custos diretos que onerem a sua produgdo. Quanto aos presos, eles recebem
remuneracao, tem assegurada uma jornada de trabalho nédo inferior a seis horas e ndo superior

a oito horas bem como tem direito que a cada dia trabalhado, a remicdo de um dia da pena.

Sobre as parcerias para o trabalho prisional, o Artigo 34 da LEP dispde que o trabalho
prisional deve ser gerenciado por empresa publica ou fundagdo visando formar
profissionalmente os apenados. Para Mirabete (2002) a LEP vem assegurar que ocorra a
exploracdo do trabalho prisional por empresas que sobreponham o lucro em detrimento da
profissionalizacdo dos presos. No tocante a celebragdo dos convénios a LEP silencia, porém
néo existe proibicdo a essa modalidade de celebragéo entre as empresas privadas e o sistema
prisional. Contudo, tais celebracdes de convénios devem ter uma acdo de responsabilidade
social empresarial, ou seja, tem que ser uma rela¢do onde a empresa promova a capacitacdo, a

cultura do trabalho e garanta o emprego ap0s a liberdade (BRASIL,1984).

Dessa maneira, o Sistema Carcerario Brasileiro tem o dever de preparar 0 homem
encarcerado para que ap0s 0 cumprimento de sua pena, possa voltar para a sociedade e
conseguir uma vaga no mercado de trabalho. De acordo com Bizatto (2005, p.111), tal dever
da Lei de ExecucOes Penais é essencial para o resgate do apenado do mundo do crime, pois

13

para o autor: “.. o trabalho prisional, assim, além de se mostrar um excelente meio de
ressocializacdo so traz beneficios ao apenado. Para o préprio apenado, pode-se destacar a
possibilidade de profissionalizacdo e, por consequéncia, a reintegracdo ou iniciacdo ao

mercado de trabalho”.

1.7 METODOLOGIA

1.7. 1 — Natureza da pesquisa

A pesquisa tem natureza quantitativa, do tipo descritiva e exploratéria. A pesquisa
descritiva tem por finalidade conhecer e interpretar a realidade sem nela interferir para
modifica-la (CHURCHILL, 1987). Ja a do tipo exploratéria, para Malhotra (2001), o objetivo
principal da pesquisa exploratoria e possibilitar a compreensdo do problema enfrentado pelo
pesquisador. Além disso, realizou-se pesquisa documental e levantamento de dados da
Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Pard (SUSIPE/PA) referente a

populagéo de 163 (cento e sessenta e trés), total dos presos que estdo lotados no Centro de
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Progressdo Penitenciaria de Belém (CPPB) e inseridos no trabalho prisional no periodo de
Agosto/17 bem como de revisao de literatura para dar ao estudo um referencial teorico.

1.7.2 — Locus da Pesquisa

A pesquisa foi realizada no Centro de Progressao Penitenciaria de Belém (CPPB), casa
penal localizada na cidade de Belém, no Estado do Par4, com capacidade para 150 presos,
mas que no més de Agosto de 2017 possuia uma populagdo carceraria de 163 presos, sendo
todos do sexo masculino. Relevante ressaltar que para o Centro de Progressdo Penitenciaria
de Belém (CPPB) sdo lotados apenas presos que desejam trabalhar e/ou estudar, situacdo esta
determinadora para a escolha do locus da pesquisa, tendo em vista que o foco é revelar e
analisar o perfil do preso que trabalha externamente.

1.7.3 — Instrumentos de coleta

As fontes para analisar a populacdo de 163 presos do CPPB foram: primarias e
secundarias. Onde na primeira foram usados na pesquisa documental fichas e formularios. J&
na segunda para o levantamento de dados foram usados relatérios com informagdes sobre a
escolaridade; etnia; idade; tipo de crime cometido; atividades laborativas e educacionais;

procedéncia do preso que estdo inseridos no trabalho externo.

Para o direcionamento da coleta dos dados necessarios a pesquisa, foram consideradas
as seguintes informacGes do banco de dados: (i) Grau de Instrucdo — Analfabeto;
Alfabetizado; Ensino Fundamental Incompleto; Ensino Fundamental Completo; Ensino
Médio Incompleto; Ensino Médio Completo; Ensino Superior Incompleto e Ensino Superior
Completo. (ii) Procedéncia — Area Urbana (Municipios em Regides Metropolitanas) e Area
Urbana (Municipios do Interior). (iii) Tempo Total das Penas — Até 4 anos; Mais de 4 até 8
anos; Mais de 8 até 15 anos; Mais de 15 até 20 anos; Mais de 20 até 30 anos; Mais de 30 até
50 anos e Mais de 50 até 100 anos. (iv) Crime Contra o Patrimbnio — Roubo Simples /
Qualificado / Latrocinio (Art. 157); Furto Simples / Qualificado (Art. 155); Extorsdo (Art.
158); Extorsdo Mediante Sequestro (Art. 159) e Receptacdo Qualificada (Art. 180). (v) Crime
Contra a Pessoa — Homicidio Simples / Culposo / Qualificado (Art. 121). (vi) Entorpecentes —
Tréfico de Entorpecentes (Art. 12 e 33). (vii) Crime Contra os Costumes — Estupro (Art. 213)
e Corrupcgédo de Menores (Art. 218). (viii) Crime Contra a Administracdo Publica — Peculato

(Art. 312 e 313). (ix) Estatuto do Desarmamento — Porte llegal de Arma de Fogo de Uso
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Permitido (Art. 14). (x) Legislacdo Especifica — Lei Maria da Penha - Violéncia Contra a
Mulher (Lei 9.605 de 11.340 de 07/08/2006). (xi) Faixa Etaria — 18 a 24 anos; 25 a 29 anos;
30 a 34 anos; 35 a 45 anos e 46 a 60 anos. (xii) Cor da Pele/Etnia — Negra/Parda; Branca e
Amarela. (xiii) Estado Civil — Casado / Unido Estavel; Solteiro; Divorciado e Vilvo. (xiv)
Tipo de Trabalho — Parceria com Orgdos do Estado; Parceria com a Iniciativa Privada;
Atividade Desenvolvida — Industrial e Parceria com Paraestatais (Sistema S e ONG). (xv)
Atividade Educacional — (Alfabetizacdo); Ensino Fundamental; Ensino Médio; Ensino

Superior e Cursos Técnicos.

1.7.4 — Procedimento de Coletas

A pesquisa foi realizada na Casa de Progressdo Penitenciaria de Belém (CPPB) a
partir de autorizacdo da SUSIPE/PA. A partir do critério da inser¢do ao trabalho externo,
selecionou-se a populacédo final, composta de 163 presos no més de agosto de 2017. Foram
analisados documentos primarios e secundarios fornecidos pela SUSIPE/PA e pelo Centro de
Progressdo Penitenciaria de Belem (CPPB). Para o levantamento das varidveis para tragar o
perfil do preso do CPPB que trabalha externamente foi necessaria autorizacdo do SUSIPE/PA,
concedida no dia 29 de agosto de 2017 em resposta ao oficio do Programa de Pds-Graduacéo
em Seguranga Publica, da Universidade Federal do Para (“APENDICE A”) bem como
concedida pela SUSIPE/PA a autorizagio para a pesquisa dentro do CPPB (“APENDICE B”).

1.7.5 — Procedimento de Analise

Para a andlise estatistica, por meio dos dados primarios e secundarios presentes no
banco de dados referente aos presos do Centro de Progressdo Penitencidria de Belém,
utilizou-se a perspectiva quantitativa para abordar o problema de pesquisa que de acordo com
Matias-Pereira (2010), a pesquisa quantitativa requer o uso de recursos e de técnicas

estatisticas.

A anélise e exposi¢cdo dos dados foram concebidas pela estatistica descritiva. De
acordo com Favero et al. (2009), a estatistica descritiva assegura ao pesquisador, por meio de
tabelas, graficos e medidas-resumo, uma melhor compreensdo a respeito do comportamento
dos dados estudados, identificando tendéncias, variabilidade e valores atipicos. Nesse sentido,

os dados foram organizados e apresentados em forma de tabelas e graficos por meio do Excel.
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Por fim, salienta-se que os dados pessoais que possam identificar os elementos da
populacdo estudada ndo serdo, em hipotese alguma, publicados durante ou apds a pesquisa,

sendo resguardado o sigilo.
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CAPITULO 2 - ARTIGO CIENTIFICO

TRABALHO E PRISAO: O PERFIL DOS PRESOS DO CENTRO DE PROGRESSAO
PENITENCIARIA DE BELEM (CPPB).

Alexandra Bernardes Galdez de ANDRADE!
Edson Marcos Leal Soares RAMOS?
Maély Ferreira Holanda RAMOS?

RESUMO

O presente artigo se propde identificar as caracteristicas dos presos que desenvolvem
atividades laborais externamente a casa prisional Centro de Progressdo Penitenciaria de
Belém (CPPB). Pretende-se tracar um paralelo, entre o preso que trabalha e a populacédo
carceraria paraense total, a fim de evidenciar qual é o perfil predominante do preso que mais
se insere no trabalho prisional, uma vez que o nimero de vaga ainda é pequeno no Estado do
Para. Além disso, a partir de um estudo de caso comparar a taxa de reincidéncia de presos que
trabalham com a taxa de reincidéncia geral do estado do Para. A populacdo do estudo € de
163 presos lotados no CPPB no més de agosto de 2017, do sexo masculino que estdo
inseridos no trabalho prisional. Utilizou-se de Pesquisa documental e levantamento de dados
da Superintendéncia do Sistema Penitencidrio do Estado do Para (SUSIPE/PA) referente a
populacdo do CPPB, onde foi realizado um estudo descritivo analitico, de cunho quantitativo
bem como de revisdo de literatura para dar ao estudo um referencial tedrico para abordar
caracteristicas do Sistema Penitenciario do Brasil e Pard. A técnica estatistica utilizada foi a
Anélise Descritiva. Dentre as variaveis analisadas tém-se: grau de instrucdo; tempo total das
penas; tipo de crime; faixa etaria; cor da pele/etnia; estado civil e tipo de trabalho
desenvolvido. As informacdes sobre os presos foram obtidas junto ao CPPB e na SUSIPE/PA.
Constata-se que o Estado do Par, até agosto de 2017, possuia 15.819 presos sendo destes
apenas 10.232 sdo sentenciados bem como destes somente 1.715 é a populagdo inserida no
trabalho prisional. Sobre o perfil dos presos do Centro de Progressdo Penitenciaria de Belém,
verifica-se que todos 0s presos que trabalham sdo do sexo masculino, predominantemente, na
faixa etaria de 25-34 anos, da cor/raca preta (negro/parda), com ensino fundamental
incompleto, que cometeram, principalmente, o crime de Roubo/Latrocinio, seguindo o perfil
da populacdo carceraria paraense em geral e ao perfil da populagdo carceraria nacional,
diferenciando-se em dois aspectos: a escolaridade, que no Brasil a maioria da populagéo
carceraria possui o ensino fundamental completo e no Pard e No CPPB, a maioria possui 0
ensino fundamental incompleto e quanto ao tipo de crime cometido, que em ambito nacional o
crime predominante € o crime de trafico de entorpecentes enquanto que no Estado do Paréa e
na casa penal CPPB é crime contra o patrim6nio, mais precisamente o crime de Roubo /
Latrocinio. A reincidéncia criminal é menor quando o preso € inserido no trabalho prisional.

Palavras-chave: Casa Penal; Trabalho Externo; Detento; Caracteristicas; Reincidéncia.
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THE PROFILE OF THE PRISONER OF THE PENITENTIARY PROGRESSION
HOUSE OF BELEM INSERTED AT WORK.

ABSTRACT

The purpose of this article is to identify the characteristics of inmates who work externally at
the Belém Penitentiary Progression Center (CPPB). The intention is to draw a parallel
between the prisoner who works and the total parish prison population in order to show the
predominant profile of the prisoner who is most involved in prison work, since the number of
vacancies is still small in the State of Para. In addition, from a case study to compare the rate
of recidivism of prisoners working with the general recidivism rate in the state of Para. The
study population is 163 prisoners filled in the CPPB in August 2017 , male prisoners who are
involved in prison work. Documentary research and data collection of the Superintendency of
the Penitentiary System of the State of Para (SUSIPE / PA) was used for the population of the
CPPB, where a quantitative descriptive analytical study was carried out as well as a literature
review to give the a theoretical framework was used to analyze the characteristics of the
Penitentiary System of Brazil and Para. The statistical technique used was Descriptive
Analysis. Among the analyzed variables are: degree of education; total time of penalties; type
of crime; age group; skin color / ethnicity; marital status and type of work developed.
Information on prisoners was obtained from the CPPB and SUSIPE / PA. It is observed that
the State of Para, until August 2017, had 15,819 prisoners, of which only 10,232 are
sentenced, and of these only 1,715 are the prison population. Regarding the profile of the
inmates of the Belém Penitentiary Progression Center, all prisoners who work are male,
predominantly in the 25-34 age group, of black / brown color / race, with incomplete
elementary education, which mainly committed the crime of robbery / robbery, following the
profile of the prison population in general and the profile of the national prison population,
differing in two aspects: education, in Brazil the majority of the population prisoners have
complete elementary education and in Para and in the CPPB, most have incomplete
elementary education and as to the type of crime committed, that at the national level the
predominant crime is the crime of drug trafficking while in the State of Para and CPPB
criminal house is a crime against patrimony, more precisely the crime of Robbery / Thievery.
Criminal recidivism is less when the prisoner is inserted in prison work.

Keywords: Criminal House; External Work; Detento; Characteristics; Recidivism.
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1. INTRODUCAO

Silva et al. (2016) defende que o ordenamento juridico brasileiro reza que o trabalho
prisional para o preso ¢ um dever do Estado, pois o0 Artigo 205 da Constituicdo Federal de

1988 dispoe que seja “promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao
34


mailto:galdezalexandra@gmail.com
mailto:ramosedson@gmail.com

pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para O exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho” (BRASIL, 1988).

A Lei N° 7.210 de 1984, Lei de Execucdo Penal, dedica o seu Capitulo Il ao trabalho
prisional. Segundo o Art. 28° da LEP: “O trabalho do condenado, como dever social e
condi¢do de dignidade humana, tera finalidade educativa e produtiva” (BRASIL, 1984). Ou
seja, depreende-se da referida legislacdo que o trabalho prisional tem como meta a
ressocializacdo do apenado. Além disso, o trabalho é um direito extensivel a todos, inclusive
ao preso, pois, conforme o Art. 3° da Lei de Execu¢do Penal: “Ao condenado e ao internado

serdo assegurados todos os direitos ndo atingidos pela sentenca ou pela lei” (BRASIL, 1984).

Conforme Correa (2016), a possibilidade de trabalho prisional para uma pessoa
condenada a pena privativa de liberdade permite que ela se prepare para a vida apds o
cumprimento da pena, favorecendo o seu retorno ao meio social, principalmente, ao do
trabalho. Contudo, o que se observa, de acordo com o BRASIL (2014) é que apenas 20,4%
dos presos do regime aberto e semiaberto estdo envolvidos em atividades laborais internas e

externas no Brasil.

No Estado do Par4, conforme PARA (2017), a populacdo carceréria inserida em
atividade laborativa interna e externa é de 20,98% (1.821 presos) (Figura 1), sendo que destes
24,88% esta inserida em atividade laborativa por meio de convénios, 11,80% por meio de
trabalho externo e 63,32% por meio de trabalho interno (Figura 2). Esses dados comprovam
que o numero de presos que possuem acesso ao trabalho prisional no Estado do Para é
pequeno, diante da populacdo carceraria no estado. Outro fato observado diz respeito ao
namero de presos inseridos no trabalho externo, dos 1.821 presos que laboram no estado do
Pard, apenas 215 presos sdo do trabalho externo, que inclui também os convénios, o0 que

efetivamente possibilita a inser¢do do preso no mercado formal de trabalho.
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Figura 1 — Populacdo Carceréria Paraense, Figura 2 - Populagdo Carceraria Paraense,
Segundo a Situacdo Laboral, no Periodo de Segundo o Tipo de Situacdo Laboral, no Periodo
Agosto de 2017. de Agosto de 2017.

Populagédo Convénios
Ativa 453

*1.821 (24,88%)

(20,98%)

Trabalho
Externo
215
(11,80%)

Trabalho

Populagdo Interno

Inativa
*6.857
(79,02%)

1.153
(63,32%)

Fonte: SUSIPE (2017) adaptado pelos autores.

Diante dessa situacdo, fica claro que, apesar do preso possuir direito ao trabalho, na
préatica, € possivel observar que ndo ha um numero expressivo de presos exercendo atividade
laboral, possibilitando com que o trabalho se torne um objeto de barganha dentro do sistema
penitenciario e ndo algo que sugira como direito do preso, comprometendo assim 0 processo

de ressocializacao ora objetivado na Lei de Execucdes Penais.

Conforme Oliveira (2007), no Brasil nimero de encarcerados € maior do que qualquer
outro pais da América Latina, mas infelizmente o pais ndo possui condicdes de suportar
gigantesca populacdo carceraria. Nas penitenciarias, os direitos humanos sdo constantemente
violados, uma vez que ndo possuem condi¢bes e infraestrutura minima para sobrevivéncia
humana. Esta situacdo atinge milhares de apenados e a sociedade vé& com indiferenca tais
violagdes aos direitos humanos, pois se amparam na compreensdo de que os delinquentes néo

tém mais direito a vida tampouco a sua integridade fisica.

Segundo Azevedo et al. (2015), o Brasil € a terceira maior populagéo carceraria do mundo
quando incluidas as prisdes domiciliares, ficando atrds somente dos Estados Unidos (2,3
milhdes de presos) e China (1,7 milhGes de presos). Em 2014 a populacgdo carceraria brasileira
era de 622.202, o numero subiu 138,02% (360.800) de 2005 a 2014. Ou seja, atualmente, o
pais conta com mais de 600 mil presos (BRASIL, 2014) e 370 mil vagas. A populacdo

carceraria paraense em junho de 2017 a populacao carceraria era de 15.528 e 8.600 vagas.
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Figura 3 - Populagdo Carceraria Paraense, Unidades Penais e Capacidade, no Periodo de 1995 a

2017.

18.000 |

16.000 -

14.000 -

Quantidade

4.000 -

2.000 1.
o

12.000 -

10.000 -

8.000 -

6.000 -

12.848
2.460 712,370

8

7200 7.509 7.889
6.375 0712

15.528

14.194

.600 8.600

88—

1995 2001 2006 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ano

—e—Populacdo Carcerdria =—e=Capacidade =sms=Unidades penais

Fonte: SUSIPE (2017) adaptado pelos autores.
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E possivel observar (Figura 3) que o Estado do Para acompanha a realidade brasileira,

possuindo em torno de 15.528 presos em junho de 2017 e vagas para apenas 8.600 presos

distribuidos em 45 unidades penais. Isto representa um aumento de 1.255% da populacéo

carceraria paraense em aproximadamente uma década. J& quando se analisa o crescimento de

unidades carcerarias no Estado do Pard, tem-se que o aumento foi de 543%, o que significa

que as unidades prisionais ndo suprem a necessidade da populacéo carceraria do Estado.

Tabela 1 — Percentual de Presos do Para e do Brasil, por Caracteristicas de Faixa Etaria; Etnia;
Escolaridade e Tipo de Crime nos anos de 2014 no Brasil e 2017 no Para.

Variavel Categoria Percentual -

Para Brasil

Faixa Etaria 18 {fl 29 anos - 55,08
18 a 24 anos 3566 -

Etnia Negro ou Pardo 83,29 61,60

Escolaridade

Ensino Fundamental Incompleto 91,95

Ensino Fundamental Completo - 75,08
Tréfico de Drogas 15,60 28,00
Tipo de Roubo 21,40 25,00
Crime Furto 553 13,00
Homicidio 7,55 10,00

Fonte: DEPEN (2014) e SUSIPE (2017) adaptado pelos autores.
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A Tabela 1 revela que, de acordo com dados do BRASIL (2014), o perfil da populacdo
carceraria do Brasil é de jovens de 18 & 29 anos (55,08%); sdo negros ou pardos (61,6%); tém
até o ensino fundamental completo (75,08%) e quanto a tipificacdo do crime 28% dos
detentos cometeram o crime de trafico de drogas, 25% roubo, 13% furto e 10% homicidio. Ja
no Estado do Par4, de acordo com PARA (2017), o perfil da populagio carceraria paraense é
de jovens de 18 a 24 anos (35,66%); sdo negros ou pardos (83,29%); tém até o ensino
fundamental incompleto (91,95%) e quanto a tipificacdo do crime 21,40% roubo, 15,60%

por trafico de entorpecentes e 7,55% por homicidio.

1. MATERIAL E METODOS

A pesquisa tem natureza quantitativa, do tipo descritiva e exploratéria. Além disso,
realizou-se pesquisa documental e levantamento de dados da Superintendéncia do Sistema
Penitenciario do Estado do Para (SUSIPE/PA) referente a populacdo de 163 (cento e sessenta
e trés), total dos presos que estdo lotados no Centro de Progressdo Penitenciaria de Belém
(CPPB) e inseridos no trabalho prisional no més de Agosto/17 bem como de revisdo de
literatura para dar ao estudo um referencial tedrico. A pesquisa foi realizada no Centro de
Progressdo Penitenciaria de Belém (CPPB), casa penal localizada na cidade de Belém, no
Estado do Para, com capacidade para 150 presos, mas que no més de Agosto de 2017 possuia
uma populacdo carceraria de 163 presos. Relevante ressaltar que para o Centro de Progressao
Penitenciaria de Belém (CPPB) sdo lotados apenas presos que desejam trabalhar e/ou estudar,
situacdo esta determinadora para a escolha do locus da pesquisa, tendo em vista que o foco é
revelar e analisar o perfil do preso que trabalha externamente. As fontes utilizadas na pesquisa
foram as primarias e as secundarias por meio de fichas, formularios e relatorios contendo
informagdes sobre a escolaridade; etnia; idade; tipo de crime cometido; atividades laborativas
e educacionais; procedéncia do preso que estdo inseridos no trabalho externo. Para o
direcionamento da coleta dos dados necessarios a pesquisa, foram consideradas as seguintes
informacdes do banco de dados: (i) Grau de Instrugdo — Analfabeto; Alfabetizado; Ensino
Fundamental Incompleto; Ensino Fundamental Completo; Ensino Médio Incompleto; Ensino
Médio Completo; Ensino Superior Incompleto e Ensino Superior Completo. (ii) Procedéncia
— Area Urbana (Municipios em Regides Metropolitanas) e Area Urbana (Municipios do
Interior). (iii) Tempo Total das Penas — Até 4 anos; Mais de 4 até 8 anos; Mais de 8 até 15
anos; Mais de 15 até 20 anos; Mais de 20 até 30 anos; Mais de 30 até 50 anos e Mais de 50

até 100 anos. (iv) Crime Contra o Patrimdnio — Roubo Simples / Qualificado / Latrocinio
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(Art. 157); Furto Simples / Qualificado (Art. 155); Extorsdo (Art. 158); Extorsdo Mediante
Sequestro (Art. 159) e Receptacdo Qualificada (Art. 180). (v) Crime Contra a Pessoa —
Homicidio Simples / Culposo / Qualificado (Art. 121). (vi) Entorpecentes — Trafico de
Entorpecentes (Art. 12 e 33). (vii) Crime Contra os Costumes — Estupro (Art. 213) e
Corrupcdo de Menores (Art. 218). (viii) Crime Contra a Administracdo Publica — Peculato
(Art. 312 e 313). (ix) Estatuto do Desarmamento — Porte llegal de Arma de Fogo de Uso
Permitido (Art. 14). (x) Legislacdo Especifica — Lei Maria da Penha - Violéncia Contra a
Mulher (Lei 9.605 de 11.340 de 07/08/2006). (xi) Faixa Etaria — 18 a 24 anos; 25 a 29 anos;
30 a 34 anos; 35 a 45 anos e 46 a 60 anos. (xii) Cor da Pele/Etnia — Negra/Parda; Branca e
Amarela. (xiii) Estado Civil — Casado / Unido Estavel; Solteiro; Divorciado e Viuvo. (xiv)
Tipo de Trabalho — Parceria com Orgdos do Estado; Parceria com a Iniciativa Privada;
Atividade Desenvolvida — Industrial e Parceria com Paraestatais (Sistema S e ONG). (xv)
Atividade Educacional — (Alfabetizacdo); Ensino Fundamental; Ensino Médio; Ensino
Superior e Cursos Técnicos. Para a pesquisa no interior do CPPB, foi necessaria a autorizagdo
da SUSIPE/PA e, a partir do critério da inser¢cdo ao trabalho externo, selecionou-se a
populacdo final, composta de 163 presos no més de agosto de 2017, posteriormente, foi
tracado o perfil do preso que esta inserido em trabalho prisional. A andlise foi realizada por
técnicas estatisticas: tabelas, graficos e medidas-resumo, onde os dados foram organizados e
apresentados em forma de tabelas e graficos por meio do Excel.

2. RESULTADOS E DISCUSSAO

A partir da Tabela 2, observa-se que o perfil da populacdo carceraria da casa penal
paraense Centro de Progressdao Penitencidria de Belém caracteriza-se predominantemente de
acordo com as seguintes caracteristicas: 47,86% possui apenas o ensino fundamental
incompleto, 64,42% idade de 25-34 anos, 87,12% cor/raga preta (negra/parda), 65,03% sé&o

casados/unido estavel e 76,69% sdo residentes de area urbana.
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Tabela 2 — Quantidade e Percentual de Presos do Centro de Progressdo Penitenciaria de
Belém, por Caracteristicas de Grau de Instrucdo; Faixa Etaria; Cor da Pele/Etnia; Estado Civil
e Procedéncia, em Agosto de 2017.

Variavel Categoria Quantidade | Percentual
Analfabeto 4 2,45
Alfabetizado 10 6,13
Ensino Fundamental Incompleto 78 47,86
« Ensino Fundamental Completo 13 7,98
Grau de Instrucéo . L
Ensino Médio Incompleto 31 19,02
Ensino Médio Completo 15 9,20
Ensino Superior Incompleto 11 6,75
Ensino Superior Completo 1 0,61
Total 163 100,00
18 a 24 anos 35 21,47
25 a 29 anos 46 28,22
Faixa Etaria 30 a 34 anos 59 36,20
35 a 45 anos 17 10,43
46 a 60 anos 6 3,68
Total 163 100,00
Negra/Parda 142 87,12
Cor da Pele/Etnia Branca 14 8,99
Amarela 7 4,29
Total 163 100,00
Casado/Unido Estavel 106 65,03
Estado Civil Sc_JIteir(_) 54 33,13
Divorciado 2 1,23
Vilvo 1 0,61
Total 163 100,00
_ Area Urbana - Municipios em Regides 125 76.69
Procedéncia Metropolitanas '
Area Urbana - Municipios do Interior 38 23,31
Total 163 100,00

Fonte: SUSIPE (2017) adaptado pelos autores.

Os dados sugerem que a criminalidade das pessoas é precoce e que estes individuos
ndo tiveram a oportunidade de estudar, uma vez que ndo completaram sequer 0 €ensino
fundamental. Para Monteiro e Cardoso (2013) a criminalidade das pessoas € precoce em
individuos que ndo completaram sequer o ensino fundamental. Neste contexto, Guimardes e
Rego (2010), evidenciam que no momento que Se observa a violéncia estrutural sendo
responsavel pelas diferencas de classes que geram a injustica social, a qual é sustentada por
um sistema politico que mantém o poder & custa de uma grande exclusdo social. Situagdo esta
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que faz com que a educacdo prevista constitucionalmente seja apenas uma retdria para dar
aparéncia de democracia, porém o que acontece na realidade é um Estado resenhado na

desigualdade onde os pontos de partida de acesso a cidadania sdo diferentes para as pessoas.

Em relacdo a raga/cor da pele, predomina-se a cor negra/parda, conforme Guimaraes e
Rego (2010) a questdo da raca no Brasil tem reflexos no encarceramento, ja que a populacéo
de negros aumentou gradativamente na prisdo quando comparada a raca branca. Dessa
maneira, sobre perfil da populacdo carceraria em 2012, verificou-se que foi encarcerada 1,5
vez mais negros do que brancos (BRASIL, 2015, p. 91). Somado a esse fato Cartaxo et al.
(2013), caracteriza-se esse aumento de prisdes de negros pela miscigenacéo brasileira e pelos
indicadores de vulnerabilidade analisados comparativamente entre a populacdo brasileira, 0s
quais evidenciam a diferenca marcante entre os negros e os brancos no Brasil. E, ainda,
segundo Coelho (2005), estes estere6tipos de cor funcionam efetivamente, acesso diferencial

a justica por meio de marcadores sociais.

Sobre a faixa etaria da populacdo carceraria no Brasil, Monteiro e Cardoso (2013)
enfatizam que os jovens no Brasil ndo s&o apenas as vitimas de homicidio, mas também alvos
do processo de seletividade e criminalidade do sistema penal brasileiro, pois como a maioria
da populacdo carceraria encontra-se na faixa etaria de 18-29 anos é o que demonstra a
inser¢do precoce dos jovens nas penitencidrias brasileiras, o que contribui para uma “carreira
criminosa” tendo em vista que além de jovens, possuem baixo grau de instrugdo. Western et
al. (2002) defende que a populacdo carceraria nacional € uma grande por¢do de adultos no
apice da idade produtiva sem qualquer qualificacdo e ratificado por Monteiro e Cardoso
(2013) que defendem que a predominancia de encarcerados brasileiros sdo jovens no apice de

sua forca laborativa.

Ademais, sobre o estudo do perfil do preso do CPPB verificou-se que em relacdo ao
estado civil da populagéo carceréria desta casa penal, 65,03% sdo casados ou vivem em unido
estavel. Segundo Souza e Santos (2016), a maioria dos presos brasileiros privados de
liberdade séo casados, situacdo esta que pode ser explicado pela faixa etaria da populagédo

carceraria.
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Tabela 3 — Quantidade e Percentual de Presos do Centro de Progressdo Penitenciaria de
Belém, por Caracteristicas Juridicas, Laborais e Educacionais, em Agosto de 2017.

Até 4 anos 6 3,68
Mais de 4 até 8 anos 37 22,70
Mais de 8 até 15 anos 59 36,21
Tempo Total das Penas Mais de 15 até 20 anos 38 23,31
Mais de 20 até 30 anos 21 12,88
Mais de 30 até 50 anos 1 0,61
Mais de 50 até 100 anos 1 0,61
Total 163| 100,00
Roubo Simples / Qualificado / Latrocinio
(Art. 157) i ° 45| 216l
Crime  Contra o Furto Simples/ Qualificado (Art. 155) 23 14,11
Patriménio Extorsdo (Art. 158) 2 1,23
Extorsdo Mediante Sequestro (Art. 159) 1 0,61
Receptacdo Qualificada (Art. 180) 2 1,23
Crime Contra a Pessoa I(-'|Ac\)rrp|f|2dl|)o Simples / Culposo / Qualificado 48 29 45
Entorpecentes Tréfico de Entorpecentes (Art. 12 e 33) 28 17,18
Crime  Contra os Estupro (Art. 213) 6 3,68
Costumes Corrupcio de Menores (Art. 218) 2,45
%mfmstragggg%bncaa Peculato (Art. 312 e 313) 1| o6l
Estatuto do porte llegal de Arma de Fogo de Uso 1923
Desarmamento Permitido (Art. 14) 2 '
Legislacéio Especifica Lei Maria _da Penha - Violéncia Contra a 1 0,61
Mulher (Lei 9.605 de 11.340 de 07/08/2006)
Total 163| 100,00
Tipo de Trabalho Parceria com Orgéos do Estado 69 42,33
(Fora do Parceria com a Iniciativa Privada 56 34,36
Estabelecimento) Atividade Desenvolvida — Industrial 37| 22,70
Parceria com Paraestatais (Sistema S e ONG) 1 0,61
Total 163| 100,00
Ensino Fundamental 8 23,53
Atividade Educacional Ensino Médio 10 29,41
(Alfabetizacao) Ensino Superior 9| 2647
Cursos Tecnicos 7 20,59
Total 34| 100,00

Fonte: SUSIPE (2017) adaptado pelos autores.

Conforme Waiselfisz (2012), dados similares foram constatados na populagdo

carcerdria brasileira, pois ela estd numa direcdo semelhante & encontrada neste estudo sobre o
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perfil do preso do Centro de Progressdo Penitenciaria de Belém, ou seja, dos presos que
trabalham externamente, haja vista que ambos sdo compostos predominantemente por
individuos de baixa escolaridade; jovens entre 25 e 34 anos, da cor/raga preta ou parda, perfil
criminal caracteristico de crimes de roubo, sem profissdo definida anteriormente a prisédo
justamente pelo baixo grau de instru¢do que de acordo com Cartaxo (2013) caracteriza uma

“situacdo de exclusao social anterior ao seu ingresso no sistema prisional”.

Conforme foi possivel observar na Tabela 3 quanto ao tempo de priséo e tipo de crime,
36,21% dos individuos lotados no CPPB foram condenados de 8 até 15 anos de prisdo, o que
segundo Monteiro e Cardoso (2013) diferencia-se da populacdo carceraria brasileira que em
2010 tendo em vista que a predominancia era de crimes com pena de 1 a 8 anos de prisao,
caracterizado por criminosos nao-perigosos e ndo-violentos, ou seja, possibilita-nos verificar
que a modalidade de crime, atualmente no Pard, com emprego de violéncia € o de maior
incidéncia e que o tipo de crime predominante cometido pela populacdo carceraria do CPPB
foi crime de roubo/latrocinio com 27,61%, enquanto que no Brasil em 2010, segundo
Monteiro e Cardoso (2013), o roubo/furto era 0 mais predominante, contudo ambos crimes

contra o patriménio.

Quanto ao trabalho prisional, como o CPPB é uma casa que sO recebe presos que tém
interesse em ter uma atividade laborativa, todos os seus 163 presos trabalham, sejam em
Parceria com Orgdos do Estado; Parceria com a Iniciativa Privada; Atividade Desenvolvida-
Industrial ou Parceria com Paraestatais, sendo na sua maioria (42,33%), vagas de trabalho que
possui parceria com érgdos do Estado do Para.

Nesse sentido, como existem no CPPB (casa penal que absorve apenas presos que
desejam trabalhar ou estudar) apenas capacidade para 150 presos fica claro que, apesar do
preso possuir direito ao trabalho como dispbe a Lei de Execucdo Penal, é possivel perceber
gue ndo ha um numero expressivo de presos exercendo atividade laboral quando analisado ao
numero total de encarcerados no Estado do Para. Por conta da existéncia de poucas vagas de
trabalho prisional, o que se observa na pratica é que néo existem critérios definidos e claros
em relacdo a inclusdo pelo trabalho como prevé a lei e sim um ponto de partida: a vontade de

trabalhar do preso.
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Dessa maneira, sobre o trabalho prisional, sabedores de que € um direito do preso, a
realidade é que existem poucas vagas de trabalho prisional para os presos paraenses. Portanto,
neste momento se fez necessario descobrir qual o perfil do preso do CPPB que trabalha para
comparar com o perfil geral da populacéo carceraria brasileira e paraense. E, posteriormente,
criar estratégias para atrair e inserir mais presos ao trabalho tendo em vista que se observa na

pratica que um dos critérios para o trabalho prisional é o aceite do preso.

No que diz respeito a insercdo dos presos do CPPB em atividades educacionais,
observa-se que mais da metade desta populacdo carceraria (55,88%) estdo inseridos em

atividades educacionais de nivel médio e superior.

Nesta oportunidade, se faz valioso ressaltar que no primeiro semestre de 2017
analisou-se uma determinada populacdo carceraria de 200 presos do Centro de Progressdo
Penitenciaria de Belém que foi inserida em trabalho prisional, por meio de convénio do
Estado do Parda com empresa privada, e observou-se que a taxa de reincidéncia criminal dos
presos que trabalham € baixa quando se comparado aos presos ndo inseridos ao trabalho

prisional.

Figura 4 — Quantidade e Percentual da Populagdo Carceraria Centro de Progressdo Penitenciaria de
Belém, Antes e Depois de Ingressar no Trabalho Prisional, 1° semestre do ano 2017.

Antes Depois

Nao
86 (68%)

Nao

114 (47%)

Fonte: SUSIPE (2017) adaptado pelos autores.

A Figura 4 traz dados importantes sobre reincidéncia criminal no Centro de Progresséo
Penitenciaria de Belém, antes e depois do preso ser inserido ao trabalho prisional por meio de
convénio. Observa-se que antes do preso ingressar num determinado convénio de trabalho
externo, a taxa de reincidéncia criminal era de 53% (126 presos) e depois que estes

reincidentes foram inseridos no trabalho prisional a reincidéncia criminal caiu para 32% (40
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presos) voltaram a reincidir, ou seja, mais da metade do total de reincidentes ndo voltaram a

reincidir, concluindo-se que o trabalho prisional possibilita a reintegragdo do individuo.

Ja a Figura 5 revela que dos 114 presos (47%) que nao possuiam histérico de
reincidéncia antes do trabalho prisional, depois de inseridos no convénio para o trabalho, 10
presos cometeram novos crimes, mantendo-se a nao reincidéncia criminal ao nivel de 91%,
mais vez uma ratificando a importancia do trabalho prisional para a reintegracdo do preso a

vida em sociedade.

Figura 5- Quantidade e Percentual da Populagdo Carceréria Paraense, N&o - Reincidéncia Criminal
Antes e Depois de Ingressar no Trabalho Prisional, 1° semestre do ano de 2017.

Antes Depois

Nao
104 (91%)

Nao
114 (47%)

10 (9%)

Fonte: SUSIPE (2017) adaptado pelos autores.

Dessa maneira, observa-se que o trabalho prisional contribui para grande impacto na
vida do preso, uma vez que os indices de reincidéncia criminal dos presos sdo baixos quando
eles estdo inseridos em algum tipo de atividade laboral no Centro de Progressdo Penitenciaria
de Belém, ou seja, conclui-se que o trabalho prisional € um fator que contribui para a

reintegracéo do preso a sociedade.

Neste sentido, Carvalho (2011) sustenta que a reincidéncia criminal € uma realidade
constante no nosso meio social, e que, alem disso, 0s criminosos sdo submetidos aos regimes
disciplinares e sancionatérios do sistema prisional brasileiro, por esta razdo voltam a cometer
crimes, justamente porque ndo foi realizado por completo o objetivo da administragdo
penitenciaria, que deveria ser o da ressocializacdo social do condenado, garantindo néo
somente a ele a vida civil em comum, mas também garantido a seguranca de toda a sociedade

que ira recebé-lo.
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Na mesma vertente, ressalta Julido (2010) que “a reincidéncia ndo ¢ o tinico indicador
do sucesso ou fracasso do trabalho no carcere. Trata-se de uma perspectiva de mudanca de
vida, autoestima e outras competéncias e habilidades para a vida individual e social”. Além
disso, o trabalho prisional deve ser garantido aos presos como direito elementar dos privados
de liberdade como pessoas humanas, pois o trabalho é fundamental para o desenvolvimento

humano.

De acordo com Bizzoto e Silva (2011), a ressocializagdo do preso pelo trabalho o
capacita para viver em sociedade, pois além de ser instituto previsto na LEP é um direito
fundamental garantido constitucional, a qual é considerado um dos mais avancados do
mundo e que, se literalmente cumprido, proporcionard a reeducacdo de grande parte

populacdo carceréria brasileira.

3. CONCLUSAO

Por meio deste estudo, foi possivel ratificar a existéncia de diferencas sociais presente
na populagdo paraense, resultado de falhas estruturais, econdmicas e politicas, demonstrando
a necessidade de politicas de seguranca publica objetivando ndo somente as desigualdades
sociais existentes no Estado, mas também ao fomento de abertura de novas vagas de trabalho
prisional justamente para reduzir a vulnerabilidade desse grupo populacional que ao sair da

prisdo encontrara uma sociedade fechada e cheia de medos em recebé-lo.

No que se diz respeito ao trabalho prisional, Cabral (2010) enfatiza que ele pode ser
considerado, a partir das disposi¢des previstas na LEP, uma possibilidade de contribuir com o
processo de ressocializacdo do preso, tendo grande importancia em diversos aspectos como:
combate a ociosidade, possibilidade de profissionalizacdo, direito a remicdo de pena, dentre

outros.
Desta forma, o que se prople é que, junto com a oportunidade de trabalho, seja

proporcionado agdes motivacionais e informacionais voltadas para atividades laborais e

qualificagéo profissional, bem como, palestras que despertem nos presos as percepcdes sobre

46



suas possiveis habilidades profissionais, haja vista que muitos ndo possui nogdo alguma de

qualquer atividade que possam desenvolver para ganhar o sustento sem cometer crime.

E fundamental que o necessario que o Sistema Penitenciario Paraense, por meio a
realizacdo de pesquisas diretamente com os presos, verifique qual o perfil de seus presos, suas
necessidades em relacdo a reintegracdo social no tocante a oferta de trabalho no carcere, afim
de suprir as expectativas dos presos bem como de obter resultado positivo na reinsercao

destes no mercado de trabalho apos o carcere.

Por derradeiro, é interessante que 0 preso ao ingressar no sistema carcerario tenha
atividades educativas voltadas para uma formacao profissionalizante, abordando temas para a
conscientizacdo sobre a importancia do trabalho, suas formas e sobretudo no tocante a

dificuldade de té-lo ap6s o céarcere.
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CAPITULO 3 - CONSIDERACOES FINAIS E RECOMENDACOES PARA

TRABALHOS FUTUROS

3.1 CONSIDERACOES FINAIS

O propésito desta dissertacdo, o qual foi devidamente atingido, tracar o perfil do preso
que trabalha externamente no CPPB objetivando a comparagcdo com o perfil da populagdo
carceraria geral paraense e sugerir reflexdes para estratégias de criacdo de novas vagas de
trabalho bem como criar mecanismos para atrair mais presos no trabalho prisional tendo em

vista que descobriu-se que um caracteristica dos que trabalham é seu respectivo aceite.

Acredita-se que a escolha pela metodologia quantitativa e pela técnica de analise
descritiva dos dados atendeu satisfatoriamente aos objetivos propostos, de modo que 0s
resultados apontam que existe um perfil de preso do CPPB que trabalha externamente,
representado, estatisticamente, por individuos com baixa escolaridade, cor/raca parda ou

preta; idade entre 25 e 34 anos, crimes de roubo qualificado ou latrocinio.

Importante salientar que, ao se comparar o perfil do preso que trabalha com o perfil
geral da populacdo carceraria brasileira e paraense, observa-se que acompanha o perfil,
diferenciando-se em dois aspectos apenas quanto ao tipo de crime cometido, que no perfil
geral da populacéo carceraria no Brasil, o crime cometido mais incidente € o trafico de drogas
ja no Estado do Para tanto no seu perfil geral quanto na populagéo carceréaria do CPPB que
trabalha o crime é de roubo qualificado e/ou latrocinio e quanto a escolaridade, que no Brasil
a populacéo carceraria no geral possui ensino fundamental completo e no Estado do Para e no
CPPB a maioria possui ensino fundamental incompleto. Desse modo, infere-se que o perfil do
preso que trabalha segue o perfil geral da populagdo carceraria paraense mas ndo segue 0

perfil da populagdo carceréria brasileira.
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Por fim, acredita-se que os resultados deste trabalho atentem as autoridades para a
iminente necessidade de discutir novos parametros de enfrentamento dos assuntos afetos a
seguranca publica no que diz respeito ao trabalho prisional, objetivando garantir a efetividade
da lei de protecdo a vida e a outros direitos fundamentais, hoje violados pelas poucas vagas

de trabalho existentes no sistema penitenciario paraense.

3.1.1 Propostas de Intervencéo Publica

i) Titulo da proposta: Ampliar a parceria entre as instituicdes publico-privadas que
compdem a Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Para.

Objetivo: Aumentar de vagas de trabalho prisional no estado do PARA.

Quem pode executar a proposta: Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do
Para

Resultados Esperados: a criacdo de mais vagas de trabalho prisional no sistema
penitenciario paraense com a finalidade de atender as disposic6es da LEP (reintegracao social

do preso) e, consequentemente, a diminui¢do da reincidéncia criminal pelos presos paraenses.

ii) Titulo da proposta: Promover cursos profissionalizantes condizentes com as demandas de
mercado e com as respectivas aptiddes e habilidades aos presos, visando o pos carcere;
Objetivo: Capacitacdo dos presos para o trabalho.

Quem pode executar a proposta: Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do
Para

Resultados Esperados: Detentos capacitados para o trabalho penitenciério.

iii) Titulo da proposta: Desenvolver agdes motivacionais e informacionais sobre o trabalho
prisional e seus beneficios amparados pela lei, bem como palestras que despertem nos presos
as percepcoes sobre suas respectivas habilidades profissionais.

Objetivo: Instrucéo e esclarecimentos sobre o trabalho prisional para o detento.

Quem pode executar a proposta: Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do
Para

Resultados Esperados: Detentos esclarecidos sobre o trabalho prisional e seus reflexos no

cumprimento de pena.
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iv) Titulo da proposta: Criacdo de agdes educacionais a serem desenvolvidas paralelamente
ao trabalho prisional.

Objetivo: Instrucéo dos presos

Quem pode executar a proposta: Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do
Para

Resultados Esperados: Evitar a ociosidade dos presos.

v) Titulo da proposta: Atividades laborativas que estejam fundamentadas no que determina a
Lei de Execucéo Penal.

Objetivo: Finalidade educativa e ndo simplesmente de producdo de bens e servicos.

Quem pode executar a proposta: Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do
Para

Resultados Esperados: Fiel execucdo da lei de execugdes penais sobre trabalho prisional.

3.1.1.3 — Orgdo com possibilidade de execucdo da proposta
A Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Pard (SUSIPE/PA) é o
6rgdo do Estado do Pard4 que tem possibilidade de executar tal proposta uma vez que é

responsavel pelo sistema penitenciario paraense.

3.1.1.4- Possiveis Resultados
Os resultados esperados com a execucdo dos objetivos ora expostos sdo: a criacao de

mais vagas de trabalho prisional no sistema penitenciario paraense.

3.2 RECOMENDACOES PARA TRABALHOS FUTUROS

Uma vez respondido o problema, atingido o objetivo e confirmada a hip6tese deste
trabalho, observou-se que muitas outras vertentes, relacionadas direta ou indiretamente com a
tematica “Trabalho Prisional” foram levantadas, dada a sua complexidade, relevancia e
necessidade de ser posta em pauta de estudos e discussdes, a fim de promover resultados que
culminem na proposi¢do de politicas publicas que evitem a renovacdo e perpetuacdo da
escassez de vagas de trabalho prisional no estado do Para. Nesse sentido, coloca-se que a
referida tematica, a qual é envolta por outros fatores a serem melhor investigados, ndo esgota

seus estudos com a conclusdo deste trabalho, ao contrério, instiga a realizagdo de outros

51



futuros sob um outro enfoque, dentre os quais, sugere-se abordar, a respeito do municipio de
Belém:

1) A pesquisa do aceite do preso ao trabalho, buscando descobrir porque existe um perfil
de preso determinado ao aceite ao trabalho e outro néo;

2) Realizar estudo com todos os presos do Estado do Paré sobre trabalho prisional;

3) Pesquisar o perfil das presas que trabalham no Estado do Parg;

4) Elaboracédo de estudo de mapeamento sobre as com profissées dos presos no trabalho

prisional.
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APENDICE A

G

&

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SEGURANGCA PUBLICA

Belém, 29 de Junho de 2017.
OFICIO N° 045/2017 — PPGSP [
Exmo. Sr. Cel. ROSINALDO DA SILVA CONCEICAO

Senhor Superintendente do Sistema Penitenciario do Estado do Para

1

Assunto: Solicitagio de Dados Estatisticos ’.w“‘._ig%ﬁ e

|
{

Prezado Senhor,

O Programa de Pos-Graduagdo em Seguranga Publica da Universidade Federal do Para
cumprimenta Vossa Senhoria e, na oportunidade, apresenta os discentes Alexandra Bernardes
Galdez de Andrade regularmente matriculados neste Programa (curso de Mestrado), area de
concentragdo em Seguranga Publica, Conflitos e Justica Criminal, na linha de pesquisa Conflitos,
Criminalidade e Tecnologias da Informag@o.

O objetivo do presente € solicitar a Vossa Senhoria autorizagio para que os discentes possam
proceder a pebquisa documental neste Orgdo, em especial que fornega o recorte do Banco de Dados
referente aos dados referentes ao Sistema Penitenciario Paraense do dia 31 de margo de 2017 que
inclui as seguintes informagoes:

1. o numero total da populagdo carcerdria paraense; S

2. dados pessoais — numero de presos homens e mulheres - ( indicadores: sexo, estado civil;

naturalidade; nacionalidade; N° filhos; religido); 3+ + LDeS)

3. os aspectos juridicos processuais — nimero de homens e mulheres- (indicadores: nimero dos
presos sentenciados; provisorios; capitulagio do crime; quantidade de presos em cada casa
P T Y
penal do Estado do Pard; Reincidéncia); - ' » DEC )
A~

N

ot
4. aspectos sociais — nimero de presos homens e mulheres- ( indicadores: possuem documentos

) pessoais; condigdes de moradia; estrutura da residéncia; tipo de imével; historico familiar;
) 2N v Lt N Sy W aAlap

— Ami - ¢ (REGIR D Sitwioh

situagdo econdmica; trabalho; escolaridade); 2= ' == =

5. aspecto de saide — numero de presos homens e mulheres (indicadores: peso; altura; IMC: uso
de drogas; queixa de saude)
6. aspecto psicologico —numero de presos homens e mulheres (indicadores: déficit de atengdo:

linguagem; depressdo):

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA — Campus Universitario do Guama - Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas. Programa de Pgs-
Graduagdo em Seguranga Piiblica— Av. Augusto Corréa, N ° 01, Belém - PA — CEP: 66.075-900 — fone: +55 (091) 3201-7798
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7. aspecto fisico - nimero € presos homens e mulheres (1nd1cadores altura; marca; cicatriz;

2
Lt eSS ) v Pop o T3
tatuagem; cor) —t P{ i "

8. nimero de presos inseridos em atividades laborativas — nimero de presos homens e mulheres

. . . A p <
separadamente - (indicadores: trabalho interno; externo; convénios). 11 o0

—_ s capel 2 i ) ‘
~ 9. Os critérios para a escolha do preso para trabalhar. " Y (= ‘A
10. O ntmero da populagio carceraria — numero de homens e mulheres - que ja possuem os
critérios para ser inseridos em atividade laboral; "~ %

“ p

P R

11. Quem decide sobre a escolha do preso que ira trabalhar? A e
€

.
12. Ntmero de internos homens e mulheres inseridas em atividades educacionais TS

13. Informagdes sobre a existéncia de casos de reintegragio do preso ao trabalho apos o

cumprimento da pena (caso exista, onde foi inserido? Qual o sexo do interno? Através de qual

)

2
vaga foi inserido ao trabalho, interno; externo ou convénio?) v

_ 14. Acesso a dois presos que trabalham internamente; dois presos que trabalham externamente e
; N _ — 2
dois que trabalham através de convénios; "~ -

4

_ 15. Acessoqa 4 diretores de casa penal da regido metropolitana de Belém; ® 77 AR

&  16. Acesso aos modelos de fichas utilizadas na avaliagdo do preso para a atividade laborativa; """

17. Numero de Internos Reincidentes por sexo. 7
O que viabilizara a publicago de um artigo cientifico referente ao presente programa de mestrado
e favorecera a elaboragdo de futuras Politicas Publicas na area da Seguranga Publica.
Congratulando Vossa Senhoria e equipe, colocamo-nos a disposi¢do e agradecemos
receptividade e guarida a nossa solicitago, enquanto despedimo-nos em cordiais saudagdes.

Atenciosamente,

iy ks
Prof. Dr. EdsonMarfos Leal SoaresRamos
Coordenador + PPGSP/UFPA
Portaria N° 1726/2017 - Reitoria

st
Attty

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA — Campus Universitario do Guama - Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas. Programa de Pos-
Graduagao em Seguranga Publica— Av. Augusto Corréa, N ° 01, Belém - PA — CEP: 66.075- 900 — fone: +55 (091) 3201-7798
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APENDICE B

Superintendéncia do

Sistema Penitenciario do 1
Estado do Para *
Escola de Administragdo Penitenciaria

Memo. n° 459/2017 — EAP/SUSIPE Data: 14/09/2017
Para: Ronildo Guimaries da Silva Da: Escola de Administragio !
Diretor/ CPPB Penitencidria

Assunto:  Encaminhamento de Discente

Senhor Diretor,

8 Encaminhamos para fins de pesquisa académica, a discente
ALEXANDRA BERNARDES GALDEZ DE ANDRADE, aluna regularmente
matriculada no curso de Mestrado na érea de concentragio em Seguranga
Piblica, Conflitos e Justica Criminal, na linha de pesquisa Conflitos,
Criminalidade e Tecnologias da Informagéo, na Universidade Federal do Para-
UFPA, cuja pesquisa tem como objetivo mostrar qual o perfil dos presos
escolhidos para ocuparem as vagas de trabalho interno, externo ou convénio
oferecidos na Regido Metropolitana de Belém .

2. Ressaltamos que segue em anexo cdpia da autorizagio da pesquisa,
copia do RG e do termo de compromisso que é disponibilizado aos
pesquisadore$ académicos, ao tempo informamos que a mesma ndo estd
autorizada a utilizag@o de gravadores ou filmagens.

I~

Atenciosamente,

SOLIANE FE§7ANDES GUIMARAES

Diretora da Escola de Adminis&q@@ﬁo Penitenciaria

“\ﬂ\ A

DESPACHO

ENCAMINHAMENTO

Escola de Administragdo Penitenciaria

Rod. BR 316, K 13, S/N. Decouville. — Marituba - PA - CEP: 67115 970 - Telefone (91) 3256-3400

eap@susipe.pa.gov.br




APENDICE C

Governo do Estado do Pard
secretaria de Seguranga PUblica e Defesa Social
Superintendéncia do Sistema Penitencidrio

TERMO DE COMPROMISSO DE PESQUISA N°. 56
QUE ENTRE SI CELEBRAM A SUPERINTENDENCIA DO
SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARA -
SUSIPE E A DISCENTE ALEXANDRA BERNARDES
GALDEZ DE ANDRADE- UFPA.

Pelo presente termo, a SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARA -
SUSIPE, Autarquia da Administragdo Indireta do Estado do Para, CNPJ 05.929.042/0001-25, estabelecida na Rua dos
Tamoios, N°® 1592, Batista Campos, CEP 66.033-172, em Belém-Para, neste ato representado por seu Superintendente, o
Senhor ROSINALDO DA SILVA CONCEICAO, brasileiro, portador da C. L n° 15051 PM/PA e CPF n°. 292.229.822-
15, residente e domiciliado nesta cidade, e a discente Alexandra Bernardes Galdez de Andrade , brasileira, portadora do
RG. 3036720 e CPF: 697.075.452-91. Residente na Avenida Governador José Malcher, n° 163 AP 307 B, Bairro:
Nazaré, regularmente matriculada no curso de Mestrado na 4rea de concentragdo em Seguranga Piblica, Conflitos e
Justiga Criminal, na linha de pesquisa Conflitos, Criminalidade e Tecnologias da Informagéo, na Universidade Federal
do Para- UFPA.

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente Termo de Compromisso terd como objetivo promover a facilitagdo entre as
estudantes/pesquisadoras e o campo da pesquisa penitenciéria, intermediando o acesso as informagdes profissionais e a
entrada no interior dos estabelecimentos prisionais, bem como o fornecimento de dados, salvo os sigilosos, que
contribuam para a consecugdo da pesquisa.

CLAUSULA SEGUNDA - A Escola de Administragdo Penitencidria — EAP ficara responsavel pelo recenseamento e
intercambio das estudantes pesquisadoras com as diversas unidades do Sistema Penitenciério do Estado.

CLAUSULA TERCEIRA - A formalizagio deste instrumento fica condicionada ao comparecimento, com a
antecedéncia minima de 01 (uma) semana a EAP para conferéncia documental, além da avaliagdo de compatibilidade de
vagas e horarios, segundo critérios a serem estabelecidos posteriormente através de Portaria especifica.

SUBCLAUSULA UNICA - Para consolidagio do compromisso, as estudantes/pesquisadoras deverédo apresentar-se

e nome do Orientador do projeto; 4 EAP munido dos seguintes documentos:

a) RG e CPF;

b) Documento \de encaminhamento da Instituicdo de Ensino onde se encontra regularmente matriculada, atestando a
necessidade da pesquisa em parceria com esta Superintendéncia, assim como a discrigdo da linha de pesquisa

¢) Cépia do projeto de pesquisa.

CLAUSULA QUARTA - A SUSIPE, especificamente, a EAP, nio se responsabiliza pelo fornecimento de material
didatico, copias ou impressdes as estudantes/pesquisadoras, e ainda, despesas com transporte ou alimentagdo da mesma,
ficando isenta de quaisquer dnus de carater remunerativo ou compensatério.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — A EAP se isenta também da responsabilidade pelos resultados esperados com a
conclusdo da pesquisa, ressaltando que a contribuigdo deste 6rgo restringisse a disposicdo discriciondria de auxilio as
estudantes/pesquisadoras, sem qualquer vinculo com o contetido da produgdo académica.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A pesquisa apresentada pelas estudantes/pesquisadoras poderdo, conforme interesse
desta Superintendéncia ser redirecionada.

CLAUSULA QUINTA — O presente termo vigorara da data de sua assinatura 29/08/2017 até a data de 29/02/2018, que
corresponde ao perfodo méximo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, por até 360 (trezentos € sessenta) dias. A
prorrogagdo sera decidida pelo titular do érgdo e devera fundamentar-se em pareceres escritos do orientador vinculado a
Instituigdo de Ensino e da Diretora da EAP.

CLAUSULA SEXTA - A jornada das atividades desenvolvidas pelas estudantes/pesquisadoras no interior desta
Superintendéncia ficard determinada em 02 (duas) horas, 02 (duas) vezes por semana, condicionadas a conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica.

CLAUSULA SETIMA — As estudantes/pesquisadoras identificadas assumem o compromisso de:

a) Preservar a privacidade dos internos cujos dados serdo coletados;

b) Assegurar que as informagdes serdo utilizadas tnica e exclusivamente para a execug@o do projeto em questio;

) Assegurar que as informagdes somente serdo divulgadas de forma anénima ou sendo usadas iniciais, ndo sendo
permitidas outras indicagdes que possam identificar o sujeito da pesquisa.

Rua dos Tamoios, n° 1592 - Batista Campos. Belém — PA. CEP: 66.033-172. Telefone (91) 9841

58



Governo do Estado do Pard
Secretaria de Seguranga PUblica e Defesa Social
Superintendéncia do Sistema Penitencidrio

CLAUSULA OITAVA — As estudantes/pesquisadoras deverdo portar a identificagdo prépria que lhes serdo fornecidas
pela EAP/SUSIPE durante o periodo em que se encontrar nas dependéncias da Superintendéncia, sujeitando-se as
normas internas de conduta e funcionamento da mesma.

CLAUSULA NONA - Este termo no gera, em nenhuma hipétese, vinculo empregaticio entre a SUSIPE e as
estudantes/pesquisadoras, nem a titulo de estédgio ou aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA - A qualquer tempo, visando & primazia do interesse publico e o interesse da Superintendéncia,
este termo poderd ser reincidido, além dos seguintes motivos:

a) a conclusdo ou abandono do curso e/ou trancamento da matricula por parte da estudante

b) ndo cumprimento do convencionado no presente instrumento.

SUBCLAUSULA UNICA - A SUSIPE reserva-se do direito de suspender a concessdo das informagdes atinentes a
pesquisa, enviar comunicagdo a Instituigio de Ensino, relatando o descumprimento das cliusulas estipuladas as
estudantes/pesquisadoras e da obrigatoriedade de encaminhamento de justificativa junto a este 6rgio acerca das razdes
da inobservéncia do compromisso acordado, e ainda

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Ao final do periodo estipulado neste Termo de Compromisso para concluséo da
pesquisa, as estudantes/pesquisadoras deverdo disponibilizar uma cépia do trabalho 2 SUSIPE, devidamente assinada
pelo Orientador e banca examinadora.

Belém, 29 de agosto de 2017.
ROSINALDO DA SILVA intcho
Superintendente do Siste Pémtan rio do Estado do Para
S
SOLIANE FERNANDES GUIMARAES
\
Testemunha:
CPF:
Testemunha:
CPF:

Rua dos Tamoios, n° 1592 - Batista Campos. Belém — PA. CEP: 66.033-172. Telefone (91) 98416-8503.
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ANEXO 1

Capa > Sobre a revista > Submissdes

Submissdes Online

Diretrizes para Autores
Declaragédo de Direito Autoral

Politica de Privacidade

Submissdes Online

Ja possui um login/senha de acesso a revista Dilemas - Revista de Estudos de Conflito e
Controle Social?
ACESSO

Nio tem login{senha?
ACESSE A PAGINA DE CADASTRO

O cadastro no sistema e posterior acesso, por meio de login e senha, s30 obrigatérios
para a submissdo de trabalhos, bem como para acompanhar o processo editorial em
curso.

Diretrizes para Autores

Normas/Guidelines

DILEMAS - Revista de Estudos de Conflito e Controle Social recebe em fluxo
continuo contribuigdes cientificas inéditas na forma de artigos, resenhas, tradugdes e
entrevistas. O periddico académico quadrimestral de ciéncias sociais (prioritariamente
sociologia e antropologia) é centrado nos assuntos da grande tematica dos conflitos e do
controle social em ciéncias sociais, tais como:

- Comportamentos Desviantes

- Violéncias

- Criminalidade

- Moralidade

- Movimentos Sociais e Agido Coletiva
- Conflitos Urbanos
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- Justi¢a Criminal
- Seguranga Publica
- Instituigdes Publicas e Privadas de Controle Social

Todas as colaboragdes serdo submetidas a avaliadores independentes, preservadas as
identidades tanto de autores quanto de responsaveis por pareceres. Cada artigo sera
sempre submetido a pelo menos duas avaliagdes. Todos os autores receberdo copias dos
pareceres de seus artigos, com os comentarios dos pareceristas e, eventualmente, do
comité editorial e/ou dos editores de Dilemas. A publicagdo ¢ dependente da aprovagdo
pelos avaliadores.

DILEMAS publica textos em portugués, salvo no caso de artigos originais redigidos em
espanhol, inglés ou francés, situagdo em que os textos serdo publicados na lingua
original, com resumos nesta lingua, além de em portugués e inglés.

Defini¢oes

Artigo: contribuigdo no formato de um texto inédito que relata uma pesquisa nova ou
introduz uma discussdo tedrica original. Pode ser assinado por mais de um autor.

Tradugdo: contribui¢do na forma de um artigo de outro autor ou do proprio contribuinte,
produzido originalmente em lingua ndo portuguesa e traduzido para o portugués,
sempre nas areas tematicas de interesse de DILEMAS. Podem ser traduzidos artigos e
capitulos de livros, desde que devidamente autorizados por seus autores e/ou detentores
de direitos. As tradugdes podem ser assinadas por mais de um autor.

Entrevista: contribui¢do na forma da transcricdo de uma conversa, apresentada no
formato perguntas e respostas (pingue-pongue), com um personagem de interesse para a
tematica de DILEMAS. As entrevistas podem ser assinadas por mais de um autor.

Resenha: contribuigdo no formato de um texto analitico e/ou opinativo a respeito de
uma obra (escrita, dramatirgica ou audiovisual) recém-publicada na area tematica
concernente a revista. Deve ser assinada por apenas um autor.

Normas para apresentacio de colaboragoes

As colaboragdes devem respeitar o formato .doc, .docx ou similar aberto e obedecer aos
seguintes critérios formais:

Padrdes gerais:

Folha de rosto: todas as colaboragdes devem vir acompanhadas de uma folha de rosto,
trazendo um resumo de 650 toques (contados os espagos), em portugués e em inglés
(abstract), com titulo traduzido para o inglés; cinco palavras-chave (igualmente nas
duas linguas); e um breve resumo do curriculum do autor, no formato:
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AUTOR (e-mail) ¢ [cargos, do mais importante para o mais secundario e com
instituigdes por extenso (sigla entre parénteses, acompanhada da cidade, salvo quando
ela estiver explicita no nome da mesma, e do pais, mesmo sendo o Brasil)]. E
[formagdo, do nivel mais elevado ao mais baixo, incluindo graduagdo].

Citagdes: devem ser apresentadas, como tradicionalmente, entre aspas, até o limite de
trés linhas no texto. Se excederem esse tamanho, devem vir em um bloco separado, com
uma linha de espago antes e depois em relagdo ao texto, em corpo 10 (dez) pts, com
recuo de 1 (um) cm a esquerda e entrelinha simples. $

Imagens: podem figurar no corpo do artigo, mas devem ser igualmente enviadas em
arquivos separados, preferentemente no formato JPEG (com 300 dpi de resolugdo). Se
forem usados graficos e/ou tabelas, eles devem vir acompanhados dos arquivos de
imagem que a eles correspondam e, se possivel, das planilhas que lhes deram origem.

Referéncias bibliograficas: no texto, devem ser apresentadas sempre entre parénteses,
no formato: (AUTOR, ano, p. niimero da pagina), como exemplo: (WEBER, 2004, p.
117). Se as paginas citadas formarem uma sequéncia, usa-se "pp.", seguido de pagina
inicial-pagina final, conforme o exemplo: (BECKER, 2008, pp. 256-258). Na listagem
de referéncias, elas devem seguir os seguintes padrdes:

Livros:

SOBRENOME, Nome. (ano), Titulo do livro: Subtitulo. Cidade, Editora.
Obs.: sempre que uma referéncia de qualquer tipo chegar a segunda linha, esta sera
iniciada alinhada a4 terceira letra da primeira linha, como no exemplo:
CARDOSO DE OLIVEIRA, Luis Roberto. (2002), Direito legal e insulto moral:

Dilemas ‘da cidadania no Brasil, Quebec e EUA. Rio- de Janeiro,
Relume Dumara/Nucleo de Antropologia Politica.

Capitulos de livros:

SOBRENOME, Nome. (ano), "Titulo do capitulo: Subtitulo". Em: SOBRENOME,
Nome (org). Titulo do livro: Subtitulo. Cidade, Editora, pp. pagina inicial-pagina final.
Artigos em periodicos:

SOBRENOME, Nome. (ano), "Titulo do artigo: Subtitulo”. Publicagio, Vol. N, n®, Pp.
pagina inicial-pagina final.

Artigos em periddicos on-line:

Se o periddico tiver versdo impressa:

SOBRENOME, Nome. (ano), "Titulo do artigo: Subtitulo". Publicagdo (on-line), Vol.
N, n®, pp. pagina inicial-pagina final. Disponivel (on-line) em: enderego

Se o periodico ndo tiver versdo impressa:
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SOBRENOME, Nome. (ano), "Titulo do artigo: Subtitulo". Publicagao (on-line), Vol.
N, n®. Disponivel (on-line) em: enderego

Textos em jornais e revistas:
SOBRENOME, Nome. (Data), "Titulo da matéria". Publicagio, segio, Pp. pagina
inicial-pagina final.

Padrdes especificos:

Artigos: de 15 (quinze) a 25 (vinte e cinco) laudas, digitadas com fonte Times New
Roman, 12 (doze) pts e entrelinha 1,5 (um e meio). As notas devem ser limitadas a duas
por pagina e conter apenas comentarios estritamente Necessarios ao  texto.

trazer a referéncia bibliografica referente a obra resenhada.

Entrevistas: até 20 (vinte) laudas, digitadas com fonte Times New Roman, 12 (doze)
pts, entrelinha 1,5 (um e meio). A entrevista deve ser apresentada no formato "pingue-
pongue" (perguntas e respostas) e vir precedida de uma introdugdo explicativa de até
uma lauda (incluida no limite total), dando conta do tema e do curriculum do
entrevistado.

Duvidas, sdgestdes, comentarios e casos omissos devem ser enviados para:
coordenacao.dilemas@gmail.com

Guidelines for submission

Already have a login/password access to the DILEMAS?
ACCESS

Do not have login/password?
REGISTER

Registration in the system and subsequent access, through a login and password, are
required for a submission of collaborations, as well as to follow the ongoing editorial
process.
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DILEMAS - Revista de Estudos de Conflito e Controle Social (DILEMMAS:
Journal on Conflict

- Deviante Behavior

- Violence

- Crime

- Morality

- Social Movements and Collective Action

- Urban Conflicts

- Criminal Justice

- Public Security

- Public and Private Institutions of Social Control

The contributions must consist of adequate works to an academic journal and should
portray the language and the protocol suitable to the medi um.

All contributions are peer-reviewed, preserving the identities of both authors and
evaluators. Each work wi] be submitted to at least two evaluations. All authors will
receive copies of the evaluation reports with comments of the reviewers and, where
appropriate, of the editorial board and/or the editors of the journal.

DILEMAS publishes texts mainly in Portuguese, except when articles were originally
written in Spanish, English or French, in which cases the texts will be published in the
original language, with the abstract in that language, as well as in Portuguese and
English — or in Spanish if the text is already in English.

DILEMAS is not responsible for opinions, data and/or concepts presented in its texts;
these are of responsibility only and entirely of their authors,

The editors reserve themselves the right to make formal changes in the articles in order
to ensure clarity and compliance with the standards of the journal. !

Definitions:

anew or original research and/or introduces an original theoretical discussion. More
than one author can sign it.

Interview: a contribution in the form of the transcript of a conversation, presented in

questions and answers (Q&A) format, with a figure of interest to the theme of
DILEMAS. More than one author can sign interviews.
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Rules for submission of contributiong

Submissiong must meet the following formal criter:

General patterns:

Quotes: muyst be presented between quotes along the text if it’s no longer than three
lines, Otherwise, it should be placed as a Separate paragraph, with 10 (ten) pt and a line
Space before and after it, with ap indentation of | (one) cm to the left and single
spacing.

References: in the text, references myst be presented in parentheses in the following
pattern: (AUTHORg SURNAME, year, p. Page number), as jn- (WEBER, 2004, p.
117). If the Pages make 3 Sequence, use "pp.", followed by start-end page, like this:
(BECKER, 2008, pp. 256-258).

The reference Iist should follow the patterng below:

Books:

Journals articles:

SURNAME, Name. (Year), "Title of article: Subtitle" Title of Journal, Volume, issue,
Pp. start page-end page.

Journals articles online-

If the journa] has a printed Version:
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SURNAME, Name. (Year), "Title of article: Subtitle". Title of Journal (online),
Volume, issue, Pp. start page-end page. Available (online) on: address,

If the journal does not have a printed version:

SURNAME, Name. (Year), "Title of article: Subtitle". Title of Journal (online),
Volume, issue. Available (online) on: address.

Articles in newspapers and magazines:

SURNAME, Name. (Date), "Title of article." Publication, section, pb. start page-end
page.

Specific standards:

Articles: fifteen (15) to twenty-five (25) pages, typed in Times New Roman, 12 (twelve)
pts and 1.5 line spacing (one and a half). Footnotes should be limited to two per page
and contain only comments strictly necessary to the article,

Interviews: up to 20 (twenty) pages, typed in Times New Roman, 12 (twelve) pts, line
spacing 1.5 (one and a half). The interview should be submitted in the "Q&A"
(questions and answers) format and be preceded by an introductory explanatory note of
up to one page (included in the total limit), presenting the interviewed.

Questions, suggestions, and comments should be sent to:
coordenacao.dil emas@gmail.com

Condigdes para submissio

I. A contribuigio ¢ ori ginal e inédita, e nio estd sendo avaliada para publicagao por
outra revista; caso contrario, deve-se justificar em "Comentarios ao editor".

2. Os textos devem ser enviados em formato digital, preferencialmente em Ms-
Word (serdo aceitos trabalhos em outros processadores de texto consagrados,
como WordPerfect).
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3. URLs para as referéncias foram informadas quando possive].
4. Artigos: de 15 (quinze) a 25 (vinte e cinco) laudas, digitadas com fonte Times
New Roman, 12 (doze) pts e entrelinha 1,5 (um e meio). As notas devem ser

limitadas a duag POr pagina e conter apenas comentarios estritamente necessarios
ao texto.

resenhada.

Entrevistas: até 20 (vinte) laudas, digitadas com fonte Times New Roman, 12
(doze) pts, entrelinha 1,5 (um e meio). A entrevista deve ser apresentada no
formato "pingue-pongue" (perguntas e Tespostas) e vir precedida de uma

do tema e do curriculum do entrevistado.

5. O texto Segue os padrdes de estilo € requisitos bibliograficos descritos
em Diretrizes para Autores, na pagina Sobre a Revista.

6. Em caso de submissdo a uma se¢do com avaliagdo pelos pares (ex.: artigos), as
instrugdes disponiveis em Assegurando a avaliacdo pelos pares cega foram
seguidas.
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licensa (88 Atribuigao-Nio

Comercia]
link http://creati vecommons.org[!icenses/by-nc/4.0.

Politica de pri vacidade

Os nomes e endere

Servigos prestados

por esta publicagio, nig se
finalidades oy a terceiros.

¢0s informados nesta revista ge;

a0 usados exc]
ndo  disponibilj

4.0 disponive] no

usivamente para os
zados para outras
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